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LOIS 


LOI n° 47-1801 du 12 septembre 1547 re- 


lative à l'organisation d'une tournée 
Aérienne commerciale en Amérique 
fatine. 


L'Assemblée nationale et le Conseil de 
République ont déiibére, 

L'Assemblée mationale a adopté, 

Le Président de la Répubique promul- 
gue la loi dont la teneur suit: 


Art, 4e, — Je ministre de l'économie 
nationale est autorisé à engager, en vue 
de l’organisation d'une tournée aérienne 
commerciale en Amérique du Sud, une 
somme globaie de 35 miiiions de francs. 


Cette dépense sera imputée soit eur les 
crédits ouverts la présente soit 
sur les crédits à ouvrir au titre du budget 
de l'exercice 1948. 


Art, 2. — Il est ouvert au ministre de 
l’économie nationa'e, sur l'exercice 1947, 
un crédit de 8 millions de francs appli- 
cable à un chapitre nouveau du budget 
de son département (chap. 501-2) intituié : 
Dépenses reiatives à l'organisation 
d'une tournée aérienne commercia:e ». 


Art, 3. — L'organisation de la tournée 
périenne sera fixée par arrêté signé du 
ministre de l'économie nationale et du 
ministre des finances. 


‘La présente loi sera exécutée comme loi 
de l'Etat, 
\ 
Fait à Paris, le 12.septembre 1947. 
VINCENT AURIOL. 
Par le Président de la République: 
Le président du conseil des ministres, 
PAUL RAMADIER. 
Le ministre des finances, 
SCHUMAN. 


Le ministre de l'économie nationale, 
A. PHILIP, 


© 


Hoi n° 47-1802 du 12 septembre 1947 por- 
tant ouverture de crédits au budget du 
ministère de l’industrie et du commerce 
pour l'exercice 1947. 


L'Assemblée nationale et le Conseil de la 
(république ont délibéré, 

L'Assemblée nationale à adopté, 

Le Président de la République promul- 
[gue la loi dont la teneur suit: 


Article unique. — Il est ouvert au minis- 
tre de l’industrie et du commerce au titre 
du budget ordinaire (services civils) pour 
l'exercice 1947, en addition aux crédits al- 
Joués par la loi de finances n° 47-1496 du 
15 août 1947 et par des textes spéciaux, un 


herédit de 4.550.000.000 de francs, applica- | 


ble au chapitre 7093 (Compensation des 
prix des combustibles minéraux solides) 
du budget de la production industrielle. 


La présente loi sera exécutée comme loi 
de l'Etat, 
Fait à Paris, le 12 septembre 1947. 
VINCENT AURIOL, 
Par le Président de la République: 


Le président du conseil des ministres, 
PAUL RAMADIER. 

Le ministre de la reconstruction 
et de l'urbanisme, ministre des 
finances par intérim, 

JEAN LETOURNEAU. 


LOI n° 47-1893 du 12 sentembre 1947 por- 
tant ouverture de crédits au titre du 
buëget ordinaire (services civils et mili- 
taires) pour l'exercice 1947. 


L'Assemblée nationale et le Conseil de la 
République ont délibéré, 
L'Assemblée nationale à adopté, 


Le Président de la République promul- 
sue Ja loi dont la teneur suit: 


SECTION 1 
BUDGET GÉNÉRAL (SERVICES CIVILS) 


Art. 17. — Il est ouvert aux ministres au 
titre du budget général (services civils) 
pour l'exercice 1947, en addition aux cré- 
dits alloués par la loi de finances du 
13 août 1947 et par des textes spéciaux, des 
erédits s’élevant à la somme totale de 
680.000.000 de francs et répartis, par ser- 
vice et par chapitre, conformément à 
l'état À annexé à la présente Jai. 


SECTION IT 
BUDGET GÉNÉRAL (DÉPENSES MILITAIRES) 


Art. 2. — Il est ouvert aux ministres au 
titre du budget général {dépenses militai- 
res) pour l'exercice 1947, en addition aux 
crédits alloués par les lois des 23 décembre 
1946, 31 mars, 27 juin et 1% août 1947 et 
par des textes spéciaux, des crédits s'éle- 
vant à la somme totale de 9.243.!86.000 F 
et répartis, par service et par chapitre, con- 
formément à l’état B annexé à la présente 
loi, 


SECTION 
BUDGETS ANNEXES 
Caisse naticnale d'épargne. 


Art. 3. — Il est ouvert au ministre des 
postes, télégraphes et téléphones, au titre 
du budget annexe de Ja caisse nationale 
d'épargne pour l'exercice 1947, en addition 
aux crédits alloués par Ja loi de finances 
du 13 août 1947 et par des textes spéciaux, 
un crédit de 500.000 F applicable au cha- 
pitre 400: « Allocations familiales », 


Postes, tétégraphes et télépho:cs. 
Art. 4. — ]l est ouvert au ministre des 


postes, télécraphes et téléphones, au 
du budget annexe des postes, télégraphes 
et téléphones pour l'exercice 1947, en ad 
dition aux crédits alloués par la loi de fi 
nances du 13 août 1947 et par des textes 
spéciaux, des crédits s’élevant à la sonne 
totale de 155.600.000 de francs et applivae 
bles aux chapitres ci-après: 


Chap. 400. — Allocations familiiles de 
personnel titulaire ....... 120.000.000 F, 


Chap. 40. — Allocations 
familiales des personnels 
auxiliaires et contractuels. 35.000.009 
Total égal ........ 155.000.000 F. 

La présente loi sera exécutée comme lo 
de l'Etat, 


Fait à Paris, le 12 septembre 1947 
VINCENT AURIOL. 


Par le Président de la République: 


Le président du conseil des ministres, 
PAUL RAMADIER. 


Le munistre des finances, 
SCHUMAN. 


Etat À, — Tableau, par service et par cla- 
vitre, des crédits ouverts au titre du budyet 
ordinaire (Dépenses civiles). 


| 


MONTANT 
SERVICES 


des crédits, 


CHAPITRES 


— 


francs. 
Finances. 


TITRE Jer, — DÉPENSES 
ORDINAIRES 
alloca- 


Relèvement des 


tions 


4002 
610.00. 


Travail et sécurité sociale, 


TITRE JT, — LIQUIBATION DES 
DÉPENSES  RÉSULTANT DES 
BOSTILIIÉS 


Entrelien des prisonniers 
de guerre. — Dépenses 
Mémoire. 
guerre, — 
particulières aux Camps 
de prisonnieïs..,....... 
Entretien des unités de 
garde des prisonniers de 
guerre et personne: fran- 
çais des dépôts... 


Mémoire. 
729 


Mémoire. 


Travaux publics 
et transports. 


IT. — AVIATION CIVILE 
ET COMMERCIALE 


TITRE Ier, — DÉPENSES 
ORDINAIRES 

32 | Méléoro'ogie nationale. — 

Matériel ét frais de 

fonctionnement ........ 40.000.000 


Total pour l'élat 650.000 .000 
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Etat B. — Tableau, par service et par cha- 
pitre, des crédits ouverts au titre du budyei 
ordinaire (Dépenses mililaires). 


MONTANT 
SERVICES 
des crédits, 


| cu 


francs, 
Cuerre. 


SECTION I. — METROPOLE 
ET AFRIQUE DU NORD 


TITRE IL — DéPExsEs 
RÉSULTANT DES HOSTILITÉS 


b) Prisonniers de guerre 
de l'Axe. 


Unités de garde des pri- 
sonniers de guerre. — 
So'de et indemnités... 

Unités de garde des pri- 
sonuiers de guerre 
s 

713 [Entretien des prisniers 
de guerre, — Dépenses 
communes 

Entretien des prisonniers 
de guerre. — Dépenses 
articulières aux camps 
@ prisOnniers........... 

9 Participation de la France 

aux dépenses du cCo- 

mité. international de la 

Croix-Rouge en faveur 

des prisonniers de 


1.307.000 .000 


1.275.000 .000 


2.590.000.000 


1.711.902.000 


Total pour la guerrc.. 


Marine. 


SECTION — METROPOLE, 
AFRIQUE DU NORD ET 
TERRITOIRES D'OUTRE- 
MER 


TITRE — DÉPENSES 
RÉSULTANT DES HOSTILITÉS 
1022 Dragage et déminage en 

mer 


1.138.855.000 


Présiéence du conseil, 


SECTION IV. SERVICES 
DE LA DEFENSE NATIO- 
NALE 


TiTRE — DÉPENSES 
ORDINAIRES 


41 [Relèvement des  alloca- 


tions familiales. 
1otal de l’élat B...... 


825.000 .000 


9.243.186.000 


LOI n° 47-1804 du 12 septembre 1947 ayant 
pour objet le versement d’indemnités 
compensatrices aux travailleurs de Cer- 
bère et d’Hendaye réduits au chômage 
par la fermeture de la frontière espa- 
gnole. 


L'Assemblée nationale et le Conseil de 
là République ont délibéré, 

L'Assemblée nationale a adopté, 

Le Président de la République pro- 
Mmulgue Ja loi dont la teneur suit: 


Art. 4er, — TN est institué entre les com- 
luissionnaires en douane de Cerbire et 


d'Hendaye, agréés dans les conditions 
fixées par le décret du 30 octobre 1935, un 
fonds commun destiné à 


permettre le 


pavement d'indemnités à leur personnel 
privé de salaire par suite de la fermeture 
de la frontière franco-espagnole. 

Art. 2. — Les transitaires artisans n'ayant 
pas de salariés dont les ressources ont été 
laries par la cessation de toute activité 
et n'ayant aucun revenu seront, après en- 
quête de la commission instituée par l'ar- 
ticle G ci-après, assimilés pour lindemni- 
sation à la catégorie la plus favorisée. 

Art. 3. — Les indemnités prévues à l’ar- 
ticle 1e ci-dessus, ajoutées aux allocations 
de chômage auxquelles les intéressés peu- 
vent prétendre, en application äe la loi 
validée du-11 octobre 1940, ne pourront 
dépasser les 75 p. 100 Qu salaire légal par 
semaine de quarante heures des salariés 
de la catégorie professionnelle à laquelle 
ils appartiennent. 

Art. 4, — Les indemnités fixées à l’ar- 
ticle 1° sont versées par les employeurs 
dans les conditions prévues aux articles 43 
et 45 du livre Ie du code du travail. 

Les heures indemnisées ne sont pas as- 
similées à des heures de travail effectif 
pour l'application de la législation fiscale 
et sociale. 

Le montant Ge ces indemnités n’entrera 
pas en ligne de compte dans le calcul des 
ressources cumulables avec l’allôcation de 
chômage. 

Art. 5. — Les caisses de compensation et 
d'allocations familiales auxquelles les em- 
ployés sont affiliés devront assurer le ser- 
vice des allocations familiales et du sa- 
laire unique aux travailleurs intéressés, 


sans que Jes employeurs aient à verser 
les cotisations correspondant aux heures 


ayant donné lieu à indemnisation. 

La charge de ces allocations incombe aux 
caisses de compensation et d'allocations 
familiales. 

Art, 6 — Le fonds prévu à l'article 1*% 
sera géré par une commission syndicale 
élue par les commissionnaires en douane 
agréés de Cerbère et d'Hendaye. Il sera 
alimenté, à compter de la réouverture de 
la frontière, par une cotisation versée par 
les commissionnaires en douane agréés de 
Cerbère et d'Hendaye. Le taux de celte 
cotisation sera homologué par arrêté du 
ministre des finances, du ministre de 
l’économie nationale et du ministre du tra- 
vail, sur proposition de la chambre de dis- 
cipline. 

Art. 7. — Dans la limite d'un maximun 
de 5 millions de francs, le ministre des 
finances est autorisé à donner la garantie 
de l'Etat aux emprunts à court terme con. 
tractés par le fonds en attendant le recou- 
vrement des cotisations. 

La présente loi sera exécutée comme Loi 
de l'Etat. 

Fait à Paris, le 12 septembre 1947. 

VINCENT AURIOL, 
Par le Président de la République: 
Le président du conseil des ministres, 
PAUL RAMADIER. 
Le ministre des finances, 
SCHUMAN. 
Le ministre de l’économie nationale, 
A. PHILIP. 
Le ministre du trarail 
et de la Sécurité sociale, 
DANIEL MAYER. 


LOI n° 47-1805 du 12 septembre 1947 por- 
tant ouverture de crédits au titre de 
l'exercice 1947 pour l'organisation du 
rassemblement sportif international. 


L'Assemblée nationale et le Conseil de 
la République ont délibéré, 

L'Assembiée nationale a adopté, 

Le Président de la République prœ 
muigue Ja loi dont la teneur suit: 


Article unique. — I est ouvert au mis 
nistre de la jeunesse, des arts et des 1ete 
tres, au titre du budget ordinaire de l'édue 
cation nationale pour l'exercice 1947, un 
crédit de 6 millions de francs applicable à 
un chapitre 6092. (nouveau): « Subvene 
tion pour l’organisation du rassemblement 
sportif international organisé à Paris, du 
10 au 14 septembre 1947 ». 


La présente loi sera exéculée comme lo} 
de l'Etat. 
Fait à Paris, le 12 septembre 1947. 
VINCENT AURIOL, 
Par le Président de la République: 
Le président du conseil des ministres, 
RAMADIER, 


Le ministre des finances, 
SCHUMAN. 


Le ministre des anciens combattants 
et victimes de la guerre, ministre 
de la jeunesse, des arts et des let- 
tres par intérim, 

FRANÇOIS MITTERRAND, 


LOI n° 47-1806 du 12 septembre 1947 
maintenant en vigueur au delà du 
1: juillet 1947 dans les départements da 
la Guadeloupe, de la Martinique, de ia 
Réunion et de la Guyane française cer- 
taines dispositions législatives et régle. 
mentaires prorogées par la loi du 28 fé- 
vrier 1947, 


L'Assemblée nationale et le Conseil de 
la Répubiique ont délibéré, 

L’Assemb:ée nationale a adopté, 

Le Président de la République promul- 
gue la loi dont ia tencur suit: 


Art. 1°, — Dans les départements de Ja 
Guade'oupe, de la Martinique, de la 
nion et de Ja Guyane française, sont pro« 
visoirement maintenues en vigueur après 
le 1° juillet 1947, et jusqu'au 1% mars 
1948 au plus tard, les disposilions légis- 
latives suivantes: 

Loi du 21 octobre. 1911 dérogeant aux 
dispositions légales en vigueur concer« 
nant Ja détermination des tribunaux mi- 
litaires appelés à connaître des moureuites 
intentées contre les justiciables de ces 
juridictions ; 

Articles 1% à 5, 8 à 1! d: jui du 
12 novembre 1941 resative à la majoralion 
abusive des loyers des locaux d'habitae 
Hon et à usage professionnel à la Marti 
nique et à la Guadeloupe: 
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Ordeneance du 1% avril 1914 relative 
aux allocations en faveur des familles né- 
cessiteuses dont les soutiens indisper- 
sab'es sont appelés sous les drapeaux. 


Art, 2. — Dacs les mêmes départements 
est maintenu en vigueur, après le 1° juil- 
let 1947, et jusqu'à une date qui sera 
jixée par décret, le décret du 18 novembre 
1999 re:auf à la rectification administra- 
tive de certains actes de l’élat civil dres- 
sés pendant les hosülités. 


Art, 3. — Dans les départements visés 
à l’article {°° de ia présente loi, est assi- 
nilée au temps de guerre la période qui 
commencera à courir le 1% juillet 1947 et 
qui prendra fin an plus tard le {1% mars 
1948 pour l'application des textes éoumé- 


ci-après: 


* 


10 de l’article 15 et artic'e: 16. du 


justice militaire pour l'armée de 
je loi du août 1926 fixant 
cadres de réscrve de l’armée 


Articles 45, 46, 47, 49, 50, 22, 54 et 59 
de Ja loi du 11 juillet 1938 sur l’organisa- 
{ion générale de Ja nation pour le temps 
de guerre, titres HE, V et VIH du décret du 
2 1939 portant règement d’adminis- 
tration publique gour l'application de la 
loi du 11 juillet 1938 dans les territoires 
d'outre-mer dépendant de l'autorité du 
ministre des colonies, décret du 2 septem- 
bre 1939 portant règlement d’administra- 
ton publque déterminant les conditions 
d'empioi des ressources de ces territoires. 


La présente loi sera exécutée comme loi 

de l'Etat, 
Fait à Paris, Je 12 septembre 1947. 
VINCENT AURIOL. 

Par le Président de ia République: 

Le président du conseil des ministres, 

PAUL RAMADIER. 

sceaux, ministre de la justice, 
ANDRÉ MARIE, 

Le tre le l'int r, 


EPRECX. 


Le garde les 


Le Marustre de la querre, 


PAUL COSTE-FLOKET. 
SUR 
fit { mi che, 
Lis JACQUINOT 


Le manistre de 


A\DRÉ 


l'air, 
MAROSELLI. 


des finances, 


Le ministre 
SCHUMAN, 
Le ministre de l’économie na 


A. PIILIP. 


tionale, 


ransports, 


MOCTI. 


Le ministre des publics 
et des t 
JULES 
Le nunistre de la France d'outre-mer, 
MARIUS MOUTET, 
. Le müustre du travail 
let de la sécurit 
DAMEL MAYER. 


sociale, 


Le ministre des anciens combattants 
ct victimes de la guerre, 
MITTERRAND. 


FRANCOIS 


DÉCRETS, ARRÊTÉS 
& CIRCULAIRES 


PRÉSIDENCE DU CONSEIL 


Conditions et programme du concours pour 
l'attrniscion à l'emploi ce sténcdact;lo- 
graphe. 


Le président du conscil des ministres, le 
uinistre d'Etat, vice-président dix conseil, le 
ministre des finances et le mistre de l’édu- 
cation nalionale, 

Vu je décret no 37-1227 du 7 juillet 1947 por- 
tant règlement d'administration publique, re- 
à l’organisation dans les 
;>entrates des ministères et les administrations 
dsimilées des cadres de sténodactylographes 
et de secrétaires sténodavtylographes et à 
fixation du statut de ces fon:lionnaires; 

Vu l'article 12 de ne 46-291: du 93 d£- 
cembre 1916 portant ouverture de crédits; 

Sur Ja proposition dun direc'our de la fonc- 
tion publique et Au directeur de l'enseigne- 
iment technique, 


Arrêlen:: 

Art, fer, — oct quyert un concours pour 
Pempioi de sténodac!lylographe dans les admi- 
nistrations centrales et les administrations as- 

Les épreuves 12 ct 43: no- 
vembre à Paris. 

Le nombre des places mises ar eoncours 
ost fixé à quatre-viagis au maximun. 


auront iicu les 


Art, — Pour admis à conourir, les 
candidals doivent remplir les conditions sui- 
vantes : 

Lo: Poesséder la qualiif Je Frangnis à {lire 
originaire ou remplir les conditions, prévues 
par l'ordonnance du 19 octobre 19% portant 
code de la nationalité, relnlive l'accès des 
nälunalisés À certaines fonctions; 

29 Pour les candidats du sexe masculin, 
prouver qu'ils ont satisfai! anx de 
la loi sur le recrutement de l’armée; 

30 Etre tilulaire dy certifiiat d’étades pri- 
maires ou d’un certiflecat de seolarit# dans la 
clasee de d'un élabiissement secondaire; 

40 Satisfaire À un examen médical subi de- 
vant un médecin assermenté. Le certificat mé- 
dical délivré. par ce msdecin devra constater 
que le candidat n'est atteint d'aucune infir- 
mit$ ni d’aurune affection le rendant : 
pre au service de bureau; 

90 Eire âgés de dix-huit ans au moins et d& 
trente ans au plus au {fr janvier de: l'année 
en cours. Cette limite d'age fe d’une 
durée évale an temrs passé sous Jes dra- 
peaux, au litre du service mrililuire légal, da 
période de mohilisalion (v compris le 
de caplviié) ou d'un 


durée de 17 gucrre. 


ont 
DOUr 


Art, 3. — Les demandes d'admission, éla- 
jiies sur papier timbré à vingt francs, doi- 
vent être adressées jusqu'au 27 octobre inclu- 
sivement, par tous les candidats, au ministère 
des finances (direction ân personnel, 5e bu- 
rbau, fermalion du personnel). 

. Les candida's devront joindre à l'appui 4e 
eur demanda d’iimission au concours kes 
pièces suivantes: 

19 Une expédition authentique papier 
ttmbré de leur acte de naissance, avant moins 
de ‘rois mois de date et, ie cas échéant, un 
«rificat de nattonalilté; 

2° Une copie de leur certificat d'études pri- 
maires ou un cerlificat de scolarité dans la 
classe de ie d’un éiablissemeont secondaire; 
. Le échéant, un état signolélique et 
des services militaires; 

4° Doux enveloppes timbrces 


11 
sur 


pol iant 


5° Cinq franes en timbres pour la Jenanda 
de l'extrait no 2 de leur casier judteiaire : 

Go Pour les candidats mineurs, une autore 
sation de personne exerçant l’autorilé 


terneHe. 


à prendre 
Vice-président du conseil, chargé de 
ion publique. 


Art. 4. — La liste de ces candidats 
au concours est arrêtée par le 
fonc 


. Art, 5, — Les candidats sont convoqués :n 
dividuellement pour jes épreuves. 

Toutefois, le défaut de réception &es ‘on 
vocations ne saurait engager la responcah.lité 
de l’administration, 

_ Art. 6. — Le concours comporte les épreureg 
énumérées ci-après: 


40 Sténographie ou sténotypie. 


Durée: cinq minutes à la vitesse suivante: 
c) En sténographie: trois minutes à #9 mots; 


une minute à 90 mots; une minute à 40) 
Inots ; 

b) En sténslrpic: trois minutes à 429 
une minute à 130 mots; une minnte à 141% 


mots, 

Les candidats disposent ensuite de ‘rerta 
minutes en sténographie Pt de quarante-rinq 
minutes en stenotypie tranccr're 
texte à la machine. 


pour 


20 Orthographe. 
Cette épreuve sera jugée sur Ia transerip- 
tion à la machine de l'épreuve de <ténogra. 
phie ou sténolypie. 


Dactylographie. 
Reproduction d'un texte imprimé : 
tant un petit tableau: 


Durée: quinze minutes à une vitesse de 
35 mots à minute. 


Déchiffrement. 


Reproduction correcte à la machine d'un 
manuscrit de 45 à 20 lignes et réponse 
écrite à quatre questions relatives à ce texte: 

Durée: quinze minutes. 

5° Les candidats auront, en outre, à répon- 
dre à des tests psycholechniques d'intelli- 
gence verbale, de mémoire, de elassement 
(ordre et soin) n'exigeant aucune préparation 
spéciale. 

Art. 7. — I est attribué à chacune de ces 
compositions une note variant de 9 à 20. 

Art. 8 — Les candidats ayant obtenu una 
note égaie où supérieure à 7) pour l’ensembla 
des épreuves techniques et psychoterhniques 
seront affec'fs en qual'ti de sténodastylogra- 
phes stagiaires dans une administration €en- 
traie, 

Toute note égale ou inféricure à 5 en ortho- 
graphe est éliminatoire. 

Art. 9 — jes candidats reçus ne pourront 
Ctre déclarés admis à l'emploi avant ja pro- 
duction à à la date fie 
elle: 

4 D'un certificat médical délivré par un 
pralicien de médecine générale asseriaente, 
ronstatant que lintéresé est atteint d'au: 
eune maladie ou infirnité incompalibie avec 
l'exercice de ses fonctions et, de plus, que 
l'examen effectué. orienté notamment vers : 
dépistage des troubles psychopathologiques et 
des affections cancéreuses, n’a mis en €é\:- 
dence aucune manifestation morbide ; | 

2e D'un certificat délivré par un, médecin 
phiisiologue agréé constatant que le cardidat 
est indemne de toute affection tuberuieusa 
ou définitivement guéri. 

Art. 40. — Les candidats reçus et qui étaient 
déjà en fonctions dans une administration 


publique de l'Etat sont affectés de préférencs 


dans leur ministère d'origine. 

Les candidats n’appartenant pas à l'adminis- 
tration et ceux qui manifesteraient l'intention 
d'être affectés à un autre ministère pourront 


choisir, par ordre de classement, l’administra- 


tion cenirale à laquelle j's désirent être nom- 
més, compte tenu des places disponibles. 


leur : 


Un d 
fe hniq 
Un 
de colk 
Trois 
pal da 


De: 
arrêt“ 
les 


ghoteci 


prévu 
procès 
serment 

Sur 
du cou 
didats : 


Art. ! 
blique, 
pistralr 
et le © 
sont 
de l'ex 


Fait i 


por 


Le 


Décret 


art. 
est ch 
de M 
arf 
Journal 


Fait 


13 
de 
arrôls € 
Ja fonc 
Un 
dune : 
sentant 
Un 
Alinéa | 
code de | 
terre; | 
Titre MI | 
le statut | 
de l'air; 
| — 
| 
Le " ir 
| | 
| 
| M. R 
| 
| 
| Su 
minisu 
| de la : 
| 
| | 
| 
Far 
Le pre 
| Le 
| 


me : 
autôrtk 

TILÉ 


par lg 


fon 


[UCS 
De 
abilité 


varie: 

mots: 
400 


2. 


una 
sermnbla 
niques 
vlogra- 


‘urront 
la pro- 
par 


ar un 


d’au-: 


étaient 
(ration 
érenc4 


aninis- 
ention 
urrotit 
nistra- 
NOM: 
Se 


13 Septembre 1517 


JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE FRANÇAISE 9153 


Art. 14, — Le jury du concours pour l'ers 
lo: de sténodactvlographe est nornimé por 
arrèts du vice-présiicnt du conseil, chargé de 
Ja fonction publique, est conslilué par: 


Un directeur où sous-directenr du personnel 
@une administration centrale, ou son repré- 
sentant, président ; 

Un inspecteur principal ou un inspecteur 
de l'enseignement technique, vice-président ; 

Un directeur ou une directrice de collège 
technique à section commercia!e ; 

Un professeur d'enseignement commercial 
de collège technique à soction commerciale ; 

Trois: membres désignés par l'institut natie- 
pal à orientation professionnelle ; 


De: examinateurs spéciaux, nornmés par 
arrêt“ ministériel, pourront en œutre étre 
aux mermbres du jury pour apprécier 
les épreuves techniques et les épreuves psy- 


chotec imiques. 


Art, 42, — Le jury constitaé ainsi qu'il e:t 
prévu au paragraphe ci-dessus arrêtera le 
procès verbal du concours et la liste de clas- 
sement des candidats. 

Sur le vu de ces pièces, Je vice-président 
du couseil prononcera la némination des 
didat: uu grade de sténodactylographe. 


Art. 43. — Le directeur de la fonction pu- 
blique, le directeur du personnel à l’xdrni- 
nistralïon centrale dn ministère Ges finances 
et le directeur de l’enseignement techmiqug 
sont rlrargés, chacun en ce qui le concerne, 
de l'exécution du présent arrêté. 


Fait à Paris, le 12 seplernbre 1947. 


Pour le président du conseil des ministres ! 


et pur délégation: 


Le secrétaire général du Gouvernement, 


ASDRÉ SÉCALAT. 
Le ministre d'Etat, 
vice-président du conseil des ministres, 
PIERRE-HENNI TEITGEX. 
Le ministre des finances, 
Pour ie ministre et par délégation: 
Le chef du cabinet, 
ANTOINE BANSILLON. 
Le ministre de l'éducation nationale, 
M.-E. NARGELEN. 


MINISTÈRES D'ÉTAT 


Décret du 12 septembre 1947 chargeant 
M. Roclore, ministre d'Etat, de l'intérim 
du ministère d'Etat de M. Deihos,. 


Le résident de la République, 
Sur le rapport du président du conseil Ges 
ministres, 
Vu les articles 45 et 46 de la Constitution 
ds la République française, 
Pécrète : 


Art. #æ, — M. Roclore, ministre d'Etat, 
est chargé de l'interim du ministère d'Etal 
de M. Delbos pendant son absence. 


. Art. 2 — Le présent décret sera publié au 
Journal officiel âe ta République française. 
Fait À Paris, ke 12 septembre 4947. 
VINCENT AURIOL: 
Far le Président de la République: 
Le président du conseil des ministres, 
PAUL RAMADIER. 


Le garde des sceaux, ministre de la justice, 
ANBRÉ MARIE. 


MINISTÈRE DE LA JUSTICE 


Décret n° 47-1907 du 12 septembre 1947 
déterminant jes justifications à nroduire 
pour obienir le bénefice des dispositions 
des articles 40 ct 11 de la loi du 16 août 
1947 portant amnistie. 


Le président du conseil des ministres, 

Sur le rapport u garde des sceaux, mi- 
istre de ja justice, des ministres de la 
gucrre, de la marine, @e l'air et du munis- 
tre des anciens combattants et victimes de 
la guerre, 

Vu articles 10 Qu 16 août 1947 
portant anuristie, 


Désrète: 


Art. 197, — Toute personne père, mère, 
veuve ou enfant d'anciens combattants de 
la guerre 1914-191$, ou de militaires de la 
guerre 1999-4945 ou des théâtres d'opéra- 
tions extérieures tués à l'ennemi où morts 
en captivilé, ou décédés pri suite de bles- 
sures de guërre ou de leur capture, dé- 
sirant bénétlicier des dispositions du part- 
graphe 4° de l'article 40 ou de celles @e 
l’article 11 de la loi da 16 août 1917 par- 
tant amunistie, devra produire : 


49 Un extrait de l'acte de décès. sait de 
l'enfant, soit du conjoint, soit du père, 
portant la mention « Mort pour la France »; 

20 Un état signalétique et des services de 
la personne décédée, délivré par l'autorité 
militaire, accompagné pour les amciens 
cormbattants de la guerre 1914-1M8, soit 
de la carte du combattant, soit d'un récé- 
pissé prouvant cette qualité. 


Art. — Les père, mère, conjoint ou 
enfant de toute personne exccutée comme 
otage, morte en déportation ou décédée 
des suites des traitements subis du fait 
de l'ennemi ou de ses complices qui dé- 
sirent bénéficier des dispositions du para- 
graphe 2 de l'article 10 de la loi susvisée 
ou des dispositions de l'article 11 devront 
produire : 


4° Un extrait de l’arte de décès de la 
personne dont la parenté ou l'alliance pro- 
voque l'amnistie; 

2° Un certificat de qualification mo- 
dèle M délivré par la direction départemen- 
tale des anciens combattants de leur ré- 
sidence sur avis de ls commission dépur- 
temmentale du contrôle, 


Art. 3. — Ja qualité de prisonnier de 
guerre 1914-1918 ou de la guerre 1939-1945 
aux termes des paragraphes 3 de l’arti- 


pes 


cie 10 de la loi du 16 août 1947 sera prou- 


vée par la production d’un état signaleti- | 


que et des services délivré par l'autorité 
militaire. 

Le bénéfice des dispositions du para- 
graphe 3 précité sera de même accordé 
aux déportés poliliques, internés politiques 
ou aux Inosellans et alsaciens avant a&c- 
compli un des actes spéciliés dans ledit 
paragraphe, mais ils devront produire un 
certificat de qualification modèle A déli- 
vré par la direction départementale des 
anciens combattants de Yeur résidence sur 
avis de la commission départementale de 
contrôle. 


Art. 4. — Pour obtenir le bénéfice des 
dispositions du paragraphe 4 de l’article 40 


les anciens combattants de la guerre 1944- 
198 devrout produire : 

1° Soit la carie du combattant 

. Soit un récépissé justifiant de cette qua- 
Jité ; 

2° Soit un extrait de Ja citation indivi- 
duclle homologuée ; 

Soit la justification de l'homologition 
militaire de la blessure de guerre 

Le bénéfice du paragraphe 4 précité sera 
accordé aux tmilitaires de la guerre 1939- 
1945 sur présentation des mêmes justifica- 
tiens ou éventuellement d'un arte ou cer- 
tificat d'engagement dans les Forces fran- 
caises Mbres accompagné du diplème cou- 
férant la médaille des évadés. 

Toutefois un état signalétique et des ser- 
vices sera substitué à la carte du combat- 
tant ou au récépissé en tenant lieu, 


Art, 5, — Toute personne ayant appar- 
tenu à une formation de résistance à la 
date &u 6 juin 1944 désirant bénéficier des 
dispositions du paragraphe 5 de l’article 10 
de la loi du 16 août 1947 portant amnistie 
ou de celles de l'article 11, devra prodwre 
une attestation de résistance dont la vali 
dité aura élé vérifiée par une commission 
siégeant dans le département de sa rési- 
dence et composée des représentants des 
organisations nationales de résistance clan- 
destine les plus représentatives telles 
qu'elles existaient au 6 juin 1914: 

1° Pour les départements compris dans 
l’ancienne zone Nord d'occupation, les 
corminissions comprendront huit membres 
représentant chacun l’une des organisa- 
tions suivantes: 

Confédération des réseaux de la France 
combattante. 

Front national. 

Organisation civile et militaire 

Libération Nord. 

Ceux de la Libération 

Ceux de Ja Résistance. 

Organisation de résistance de l'armée 

Mouvement de la libération nationale; 

2° Pour les départements compris Gans 
l'ancienne zone Sud d'occupation, les com 
missions comprendront huit membres re- 
présentant, à raison de deux par organi- 
sation, les groupements suivants: 


Confédération des réseaux de la France 
cormbatlante. 

Front national. 

Organisation de résistance de l’armée. 

Mouvement de libération nationaie. 

Les départements dont une partie se 
trouvait en zone Nord et l’autre en zone 
Sud seront considérés comme faisant par- 
lie de la zone dans laquelle se trouvait 
le siège normal de leur préfecture. 


Art. 6. — Tes membres des rommission 
départementales prévus à l’article 5 seront 
nommés par arrêlés conjoints du garde des 
sceaux, ministre de la justice, du ministre 
des anciens combattants et victimes de la 
guerre, sur la proposition des sièges 
tionaux des organisations représenlées, 

La publication au Journal officiel de 
l'arrêté susvisé devra intervenir dans nn 
délai de quinze jours à dater de celle du 
présent décret. 

Chaque commission départementale dt- 
signe à la majorité son président, dont 
l'avis est prépondérant au cas de par- 
tage des voix. 

Le président désigne au sein de la con 
mission un membre faisant foncti 


de la même loi ou de celles de l’article 41 | secrétaire, 
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Toute attestation dont Ja validité aura 
été vérifiée par une commission départe- 
mentale devra porter les signatures du 
président et du secrétaire. Celles-ci devront 
être certifiées conformes par le maire ou 
le commissaire de poiice. 

Art. 7. — En outre, dans tous les cas 
où la demande d’amnistie vise le père, ja 
mère, la veuve ou l’enfant, le lien de pa- 
renté ou le mariage sera justifié par la 
production soit du livret de famille, soit 
des actes de naissance ou de mariage, 

Si elle vise le conjoint, celui-ci devra 
produire ua extrait de l’acte de mariage 
délivré postérieurement à la date du dé'it. 

Art, 8. — Le garde des sceaux, ministre 
dé la justice, le ministre de la guerre et 
le ministre des anciens combattants ef vic- 
times de la guerre sont chargés, chacun 
en ce qui le concerne, de l'application du 
présent décret, qui sera publié au Journal 
officiel de la République française. 

Fait à Paris, le 12 septembre 1917. 

PAUL RAMADIER. 

Par le président du conseil des minislres' 
Le garde des sceaur, ministre de la justice, 
ANDRÉ MARIE. 

Le ministre de la querre, 
PAUL COSTE-FLORET, 
Le ministre de la marine, 
LOUIS JACQUINOT. 
Le ministre de l'air, 
ANDRÉ MAROSELLI, 
Le ministre des anciens combattants 
el victimes de la querre, 
FRANÇOIS MITTERRAND. 


MINISTÈRE DE LA GUERRE 


Décret du 12 septembre 1947 
portant nomination dans la Légion d’'honne ir. 


Par décret en date du 412 septembre 1947, 
sont nommés dans l'ordre national de la Lé- 
gion d'honneur pour services de guerre exCep- 
tionnels: 


Au grade de chevalier. 
DORGET (Carlos-Louis), lieutenant. 
OLIBO (Jcean-Louis-Cyprien). 
Ces nominations comportent l'attribution de 
Ja Croix de guerre avec palme. 
BERTIN (Pierre-René), commandant. 


RIVAT (Jean-Alexandre), capitaine, service 
de santé. 


Ces nominations ne comnortent pas l’attri- 
bution de la Croix de guerre. 


MINISTÈRE DES TRAVAUX PUBLICS 
ET DES TRANSPORTS 


Administration centrale. 


Le ministre des travaux publiées et des 

transports 
Arrête : 

Article unique. — Est annulé l'arrêté du 
9 juillet 4947, publié au Journal ojficiel du 
47 août 1947, poriant nomination de dames sté- 
nodactylographes à l'administration centrale 
du ministère des travaux publics et des trans- 
ports. 

Fait à Paris, le 11 septembre 1947. 

Pour le ministre et par délégation: 
Le directeur du cabinet, 
PIERRE TISSIER. 


MINISTÈRE DE LA FRANCE D'OUTRE-MER | 


Décret n° 47-1750 tendant à réprimer dans les 
territoires d'outre-mer et les territoires sous 
tutelle relevant du ministère de la France 
d'outre-mer les provocations à résister à 
l'application ces lois, décrets et règlements 
ou ordres de l'autorité publique, ainsi que 
lcs atteintes au respect dû à l'autorité fran. 
çaise lorsque l’état de siège a été prociamé 
Sur une partis de l’un de ces territoires. 


Rectificaüif au Journal ofjiciel du 35 septem- 
bre 1917 : page 8862, 2 co:onne, article 2, 
27e ligne et suivantes, au lieu de: « dans les- 
dits territoires seront punis d’une amende de 
1.200 à 36.000 F ou de ‘’une de ces deux pei- 
nes Seulement... », lire: « dans lesdits terri- 
loires, seront punis d’un emprisonnement de 
trois Mois à un an et d’une amende de 1.200 
à 30.000 F ou de l’une de ces deux peines 
seulement... » 


MINISTÈRE DU TRAVAIL 
ET DE LA SÉCURITÉ SOCIALE 


Agrément des dispositions de la convention 
collective nationale de travail des banques, 


Le ministre du travail et de la sécurité so- 
ciale, 


Sur le rapport du directeur général du tra- 
vail et de la main-d'œuvre, 

Vu les dispositions du chapitre IV bis du 
titre 11 du livre Ier du code du travail, et no- 
tamment de l’article 31 D; 


Vu la convention collective nationale de 
travail signée le 12 février 4947, réglant les 
rapports entre les entreprises adhérentes à 
l'association professionnelle des banques et 
leur personnel travaillant de façon permanente 
pour la région définie ci-après: France mé- 
tropolitaine; 

Vu les annexes 4 à 4 de ladite convention 
et notamment J'annexe 4 fixant le régime des 
retraites de la profession bancaire prise en 
application de l’article 76 de la convent:on et 
résultant de l'accord du 9 mai 1917 modifié 
par l'accord du 18 juin 1917 relalif au règle- 
ment-iype des caisses de retraites des ban- 
ques; 

Vu l'avis du conseil d’Etat en date du 
20 mai 1947 relatif à la suspension des procé- 
dures de conciliation et d’arbitrage; 


Vu les procès-verbaux des réunions, en date 
des 25 avril et 13 juin 1947, de la commission 
supérieure des conventions collectives; 


Vu le procès-verbal de la commission pari- 
taire du 2 mai 1947 et compte tenu d8&s ac- 
cords intervenus lors de la commission pari- 
taire du 18 juin 1947, 


Arrête. 


Art. 4er, — Les dispositions de la convention 
collective nationale du travail des banques, 
signée le 12 février 1957, complétée et modi- 
fiée par les accords des 25 avril, 2 mai et 
18 juin 1917 intervenus entre l'association pro- 
fessionnelle des banques, d’une part, et la 
fédération des employés et cadres (C. G. T.), 
la fédération française des syndicats chrétiens 
d'employés, techniciens et agents de maîtrise 
(CG. F. T. C.\ et la fédération française des 
syndicats d'ingénieurs et cadres (C. F. T. C.), 
d'autre part, sont agréées, ainsi que les an- 
nexes susvisées, et sont applicables aux rap- 
ports entre les entreprises adhérentes à l’as- 
sociation professionneile des banques et leur 
personnel travaillant de façon permanente sur 
le territoire de la France mélropoiitaine. 


Art. 2. — Les dispositions agrées en appli- 
cation de l’article 4er ci-dessus seront publiées 
au Journal ofjiciel de la République française. 


Art, 3. — Le directeur général du travail et 
de la main-d'œuvre est chargé de l’exécut on 
du présent arrêlé. 

Fait à Paris, le 20 août 1917. 

Le miristre du travail et de la sécurilé sccicle, 
Pour le ministre et par délégation: 


Le directeur du cabinet, 
FERNAND SAMSON, 


CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE 
DE TRAVAIL DU PERSONNEL DES BANQUES 


conclue entre l'association professionnelle des 
banques et la fédération des employés ct 
cadres (C. G. T.), la fédération française des 
syndicats chrétiens d'employés, techniciens 
et agents de maitrise (C. F. T. C.), la fédéra. 
ration française des syndicats d'ingénieurs et 
cadres (C. F. T, C.). 


Art. — La présente convention règle 
les rapports entre les entreprises adhérentes 
à l'Association professionnelle des banques 
et l2ur personnel travaillant de façon perma- 
nente pour la région définie ci-après: France 
mélropolilaine. 

Elle pourra étre élendue, sauf dispositions 
docales, à l’Alsérie, la Tunisie, le Maroc et à 
d’autres territoires de l'Union francaisà 
d'outre-mer, sous réserve de l'agrément jar 
les autorilés qualifites. 


Le personnel auquel s'applique la conven- 
tion comprend tous 128 employés et gradis, 

Le personnel travaillant de façon perma- 
nente par opposilion au personnel 
intermittent dont le cas est visé dans l'an- 
nexe à la présent: convention, de celui qui 
est à la disposition de l'employeur pendant 
l'horaire complet de travail. Pour le person- 
nel de sécurité (veilleurs, veilleurs d>2 nuif, 
pompiers, etc.) l'horaire pris en considération 
est l'horaire propre à ce personnel . 


Art. 2. — Le cas des agents d?s professions 
annexes travaillant de façon permanente fait 
l’objet de dispositions spéciales déterminées 
en commission nationale paritaire. 


Art. 3. — Cette convention est conclue pour 
une durée d’un an à compter du 4 janvier 
1947 et se renouvelle ensuile pour une pé- 
riode indéterminée, sauf retrait de l'agrément 
dans les conditions prévues par Particle 31 G 
nouveau du livre Ier, titre 11, chapitre IV Uis, 
du code du travail. 

En cas de dénonciation, la présente conven- 
tion restera en vigueur la signature 
entr> les parties contractantes d’une nouvelle 
convention. 


CHAPITRE ler 
DROIT SYXDICAL 


Art, 4. — Les parties signataires reconnaice 
sont Ja liberté d'opinion ainsi que la liberté 
d’adhérer et d’appartenir à tout à pro- 
fessionnel constitué en vertu du livre II du 
code du travail. 


En aucun cas, les décisions prises, notarn 
ment celles concernant l’embañchage, la ré 
partition du travail, la formation profession 
nell:, la discipline générale, l'avancement, 
l’applicalion de sanctions et les icenciements 
ne pourront se fonder sur le fait que à intt- 
recsé appartient ou n’apparlient pas à un svn 
d'eat, 

La Grection d’une entrepris: ou ses repré- 
cseniants ne devront employer aucun 
de pressior en faveur ou à l’encontre d’ure 
crganisatior syndicale quelconqu:. , 

L'exercice: de .la liberté syndicale doit tou- 
jours respecter les lois ainsi que les usages 
de la profession, Un tableau sera mis à ja 
disposition des organisations du personnel 


signataires :le la présent: convention pour 
‘affichage des communications syndicales. Le 
socret des affaires doit être respecté jar tous 
les membres du personnel, sans préjudi®> da 
l'exercice du mandat de membre du cora.té 
d'entreprises 
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art. 5%. — Tout agent ou tout groupement 
rotcssionnel intér2ssé qui estime qu'une dé- 
cisionu a élé prise dans une entreprisc en 
ation Qu droit syndical peut faire appel de 
Ja décision de l'employeur devant la commis- 
sion régionale paritaire conformément à la 
procciur: prévue aux articles 9 et suivants. 
si la solution définilive reconnait que la 
décision incriminée a été prise en violation 
du droit syndical, l'agent contre lequel celte 
décision serait intervenue sera rélabli dans 
tous ses droits. 


Art, 6. — En dehors d2 l’entreprise et des 
heures de travail, la liberté d'opinion et d’ac- 
tion des membres du personnel n'est pas 
fauitce par la présente convention. 


Organisation de la profession. 
CHAPITRE H 


COMMISSIONS RÉGIONALES PARITAIRES 
ŒT COMMISSION NATIONALE PARITAIRE DE LA BANQUE 


Commissions régionales maritaires 
de la banque. 


Art. 7. — Dans les {rois mois d2 l'entrée en 
‘vigueur de la présente convention, il sera ins- 
titué des commissions diles « commissions 
régionales parilaires de la banque » aux sièges 
des comités de conditions de banque, dont la 
liste complèlt: et tenue à jour est commu- 
niquée au ministère du travail à la diligence 
des organisations signataires de la présente 
convention. 


Art. 8. — Les commissions régionales pari- 
taires comprennent des membres titulair?s et 
des incimbres suppléants désignés dans cha- 
que catégorie par les organisations signa- 
tares de la présente convention. 

Les membr?s tiiulaires sont au nombre de 
dix à raison de cinq membres représentant 
les einployeurs t cinq membres représentant 
le personnel et les gradés d?s entreprises. 

Le nombre des membres suppléants n'est 
pas 

Les commissions sont présidées allernati- 
vernent par un mernbre employeur et par un 
rprésenlant du personnel. 

Chaque commission désigne son secrétaire. 


Prennent part aux délibérations: les tilu- 
haires et un supp'éant désigné pour chaque 
titulaire absent. Assistent, en outre, aux séan- 
ces Sans avoir voix délibérative: le secrétair2 
et trois suppléants respectivement pour la 
direction, les gradés et les employés. 

Les absences motivées par la participation 
aux réunions des commissions n2 donnent 
pas licu à retenue sur le salaire ou ses 
accessoires ét ne sont pas déduiles d?s con- 
gés annucis. 


Art. 9, — Les commissions régionales pari- 
taires sont chargé:s de l'examen préalable de 
toutes les questions intéressant les entre- 
prises de la circonscription, se rapportant à 
l'application des dispositions de la présente 
convention n’entraînant pas de répercus- 
sions sur le plan général. Elles pourront fonc- 
tionner comme commissions paritaires con- 
£ullatives auprès des services publics de 
main-d'œuvre en vue notamment du reclas- 
serment du personn?! bénéficiaire de la prio- 
rité de présentation prévue à l'article 44 
Sous la réserve susindiquée, .lles 
ionclionnent en outre: 


a) Comme commissions paritaires de for- 
malion professionn:lle chargées de contrôler 
l'apphcalion, dans le cadre des institutions 
existantes, des obligations relatives à Ia for- 
mation professionnelle, de transimeltre à Ja 
comunussion nationale paritaire de la banque 
visés à l'article 11 ci-après leurs vœux et sug- 
gestions en celte matière, de faire appliquer 
les decisions prises par cette dernière com- 
mission ; 

b) Comme commissions de conci- 
liation et de premi?r degré pour l'examen et 
la solution éventuelle des différends indivi- 
duels ou collectifs auxquels donnerait licu, 
dans le cadre de la circonscription territoriale 
intéressée, l'application d?s disposilions de la 
convention coilective, lorsque ces différends 
n'auront pu être réglés par accord direct 
entre les parties; 


c) Comme commission d'appel des déci- 
sions des conseils de discipline pour Jes cntre- 
prises régionales ou locales dans les conditions 
définies à l'article 41 ci-après. 


Art. 40. — Lorsqu'elle cst appelée à se pro- 
ncncer sur un différend, la commission régio- 
nale est saisie du différend à la requête de la 
partie la plus diligente. Elle doit se prononcer 
dans un délai maximum de quinze jours à 
compter de la réception de la requêle. En cas 
de désaccord, le différend doit, dans un délai 
de huit jours, à la requête de la partie la 
pus diligente, être soumis pour avis à lins- 
pecleur du travail qui entendra simultané- 
ment les représentants des parties. Si le dés- 
accord persiste, un procès-verbal est établi 
relatant les circonstances du différend et les 
points souris à la commission nationale pa- 
ritaire de la banque prévue à l'article {1 ci- 
après, 


Commission nationale paritaire dle la banque. 


Art. 41, — La commission nationale pari- 
taire comprend des meérnbres titulaires el des 
membres suppléants désignés pour un an, dans 
chaque eatégorie, par les organisations s'gna- 
taires de la présente convention, Les membr?s 
tilulaires sont au nombre de 20 à raison de 
19 membres représentant les employeurs ct 
19 membres le personnel et les gradés des 
entreprises. Le nombre des membres sup- 
p'cants n'est pas limité. Les membres sup- 
piéants en surnombre assistant aux réunions 
ont seulement voix consultalive, 

La commission procède, suivant les cas, 
par voie de décisions, de recommandations ou 
d'avis. Les conditions de son fonctionnemet 
sont déterminées par un règlement intéricur 
établi d'accord entre les représentants 
parties. 


Art. 12. — La commission: 

49 Examine les questions générales en ce 
qui concerne nolarmment l'étude et la mise 
en applicalion des texies Jégislatifs, des rè- 
glements intérieurs €t contractuels ct, le cas 
échéant, l'interprétation de ces derniers rè- 
glements ; 

20 Coordonne notamment l’exéculion des 
dispositions légales relatives à la formation 
rrofessionnelle, étudie les suggestions dont 
elle est saisie en celte matière et, s’il y a 
lieu, en propose l'anplication: 

9° Examine les différends relatifs À l'appli- 
cation de la présente convention qui n'au- 
raient pu être tranchés ni entre la direction 
les délégués du personnel à l'intéricur de 
la on des entreprises intéressées, ni devant 
les commissions régionales parilairet, dans 
les conditions prévues à l'article 9 ci-deseus. 
Elle peut, toulefois. évoquer à tout stade de 
la procédure Ics différends qui souièvent des 
quesiions de principe; 

4o lormule des avis sur renvoi des conseils 
de discipline. 


Art. 43. — En cas de désaccord au sein de 
la commission sur interprétation d'un texte 
légal ou réglementaire ou d'une disposition de 
la convention collective, ou sur la solution 
à donner aux différends dont elle est saisie 
par les commissions rég'ona!es paritaires, les 
parties peuvent, à la demande de l'une 
d'entre elles, porter directement le désaccord 
devant le ministre compétent ou son représen- 
tant désigné par lui. 

Les disposilions qui précèdent ne peuvent 
avoir pour effet d'empêcher: 

14° Les empioyeurs les membres jnté- 
ressés du personnel de s'adresser directement 
eux tribunaux; 

90 Les représentants des parties de tenter de 
résoudre les différends professionnels avee Je 
concours des autorités ou organismes officiels 
habililés à cet eïfet; 

3o Les représentants des organisations syn- 
dicales du personnel de s'adresser direcle- 
ment, par écrit ou verbalement, aux direc- 
tions des entreprises intéressées qui devront 
les recevoir sur leur demande et sur simple 
présentation des pièces justificatives de leur 
mandat syndical. 


Art. 11. — Lorsque son avis est requis en 
matière disciplinaire, la commission nationale 
paritaire statue suivant la procédure définie 
par son règiement intérieur annexé à la pré- 
sente convention, 


CHAPITRE TI 
COMITÉ D'ENTREPRISES ET D'ÉTABLISSEMENTS 


Art. 15. — Les comités d'entreprises et d'ét.ts 
biissements seront régis conformément aux 
jois et décrets en vigueur et, pour les moda- 
lilés praliques, conformément aux protocoles 
établis d'accord entre les parties signatairess 


CHAPITRE IV 
DÉLÉGUÉS DU PERSONNEL 


Art. 16. — Les dispositions relatives au no 
bre des délégués à l'électorat et à l'éligibilité,, 
aux conditions d'exercice du mandat de dé- 
légué eont réglées par les lois et décrels em 
vigueur, La procédure électorale est fixée par. 
le règlement figurant à l'annexe de la pré 
sente convention. 


CHAPITRE V 


EMPAUCHAGE ET PÉRIODE D'IHSSAI. FORMATION 
PROFESSIONNELLE. —— PÉRIODE DE STAGE. — TITU- 
LARISATION, —- NOTES PROFESSIONNELLES, — 
CIPLINE ET SANCTIONS, — REQUÊTES ET RÉCLAMAS 
TIONS. — LICENCIEMENTS INBIVIDUELS ET COLLECGS 
CESSATION DE TRAVAIL 


Embauchage et ptriode d'essai. 


Art, 17, — Yes employeurs font connaître 
leurs demandes de personnel au burcau dé- 
par!ementa} Jo Ja main-d'œuvre ou à là sec- 
tion profe:sionnelte des banques de ce bu- 
reau, s'il en existe une, Le bureau de main- 
d'œuvre ou Ja section professionneiie leur 


communque les noms des candidats suscep- 
tibles de moondre à ces demandes. Les em- 
ployeurs sont tenus, avant tout embauchag 


direct, d'examiner les candidalures qui leur 
sont ainsi proposes et qu'ils restent libres 
d'accepter où dc refuser. 

Les candidats devront présenter les pièces 
d'identité nécessaires ainsi qu'un extrait de 
casier judiciaire. 

L'embauchage est soumis aux lois et dé- 
crets en vigueur. 

Lors de son entrée dans l'établissement, 
toute personne embauchée recoit communica- 
tion de la convention calleclive, du règlement 
intéricur de l'établissement et du règlemem 
des relrailcs. 


Art. 48. — La durée de Ja période d’essal 
est d'un mois pour tous les employés el gra- 
dés jusqu'à la classe 4 inclusivement, ct de 
trois mois pour les gradés des c'asses 5 el 
au-dessus cinbauchés en celle qualité. 


Art. 49. — A Ja fin de la période d'essai, 
l'agent fait Fobjet d'un classement dans l’une 
des catégories d'emplois instiluées par la ré- 
glementalion en vigueur dans la profession 
et recoit nolificalion, par écrit et signée, de 
sa qualificalion professionnelle et du salaire 
y aflérent, Toute modification ulléricure doit 
ètre portée, dans les mêmes condilions, à la 
connaissance de l'intéressé, 

Dès leur entrée dans l'établissement, les 
gradés et employés reçoivent un salaire qui 
ne peut être inférieur à celui qui résulle de 
la réglementation en vigueur. 

Pour le personnel actuellement en fonctions, 
des dispositions transiloires seront détermi- 
nées en cormmission nationale parilare, et 
communiquées au ministre du travail en vus 
d'être agréées par lui et annexées à la pré- 
sente convention. 


Formation professionnelle. 


Art. 20, — Dans chaque région bancaire, 
sont organisés — en conformilé des lois eë 
décrets en vigueur et suivant les directives 
de la commission nationale paritare de la 
banque — des cours professionnels, 

Les conditions de travai doivent stipuler 
l'obligation pour tous les débutants dans Ja 
profession de suivre ces cours. Elles font éga- 
lement mention de toules autres d'spositions 
décidées par Ja commission nationale pari- 
taire de Ja banque et ayant pour objet de 
concourir à la formalion professionnelle du 
personnel. Les agents intéressés ne sont dé- 


wagés de l'obligation de suivre les cours pro- 
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fessionnels que sur production d'attestatien ; fessionnelle et qui ne font pas partic du per- 


des écoles où des centres de formation pro- 
fessionnelle ou sur production des diplômes 
et certificats délivrés en fin de cours. 

Dans les villes où le nombre des employés 
ne jusUÜfierait pas l’organisation d’un ensei- 
"nement professionnel local, les cours auront 
feu par correspondance, 

La durée totale des cours et le nombre 
d'heures qui y sont annueHement consacrces 
ne peuvent être inférieures, pour les jeunes 
gens de moins de dix-huit ans, à celles qui 
sont fixées par la loi, Pour les agents âgés de 
plus de dix-huit ans, la durée de l’enscigne- 
ment est réduite à un an. Toutefois, ceux d’en- 
tre eux qui en feront la demande pourront 
suivre le cycle d'enseignement complet. 

Au cas où tous les cours ne pourraient avoir 
licu pendant les heures de travail, les heures 
de cours effectuées en dehors des heures de 
travail par des agents assujettis aux disposi- 
tions de Ja loi du 25 juillet 1919 sera:ent penses 
aux juléressés au tarif des heures suppiémen- 
taires. 

Les entreprises s'efforceront de faciliter à 
leur personnel le développement de leur for- 
malion profssionnelle; en particulier, il sera 
établi, dans toute la mesure compatible avce 
les nécessilés des services et après e2nsul- 
tation du comité d'établissement ou des dé- 
légués du personnel, un roulement pour les 
agents âgés de moins de trente ans ou ne 
comptant pas plus de années de service, 
ieuz permettant, sur leur demande, de passer 
par les différents services de l’entreprise. 

Le cas des agents en fonction au moment 
de la signature de la présente convention fera 
l'objet de dispositions spéciales qui seront dé- 
terminées en commission nationale parilaire, 
communiquées au ministre du travail en vue 
d'être agréées par lui et annexées à la pré- 
gente convention. 


Période de stage. — Titularisation. 


Art. 21, — Sont titularisés après une périoie 
de stage d’un an au plus les employés dé- 
butant dans l’élahliscement âgés d’au moins 
dix-huit ans; toulefois, les auxiliaires ayant 
au moins seize ans et au moins un an de stage 
pourront être titularisés s'ils subissent avec 
gurcès un examen, 

Les employés titularisés par un établisse- 
ment qu'ils ont quitté ét entrant dans un 
autre établissement, y sont titularisés dans 
Jeur nouvel emploi à la fin de la période d’es 
sai. 

Les employeurs ne son pas tenus de tilula- 
riser les employés entrant dans la profession 
à plus de quarante-cinq ans d’àge. 


Art. 92, — Le fait, pour un agent, d’avoir 
quillé un établissement ne doit pas faire 
obstacle à son engagement dans un autre 
établissement relevant de la même profes- 
sion, sous réserve qu'un tel engagement ne 
conslilue pas noloirement, sur une place dé- 
terminée, un acte de concurrence abusive. 


Art, 23. — Les agents tilulaires quittant 
tablissement pour satisfaire à Jeurs abiiga- 
tions militaires, seront considérés comme pia- 
cés pendant celte période en élal de congé. 
Une indemnité mensuelle égale pour les 
agents ayant un ou plusicurs enfan!s ou pour 
les soutiens de famille, à la moilié de leur 
traitement, sera versée à ces agenis pendant 
la durée de leur absence, à la condition qu’ils 
complent au moins deux années de présence 
dans l'établissement et s'engagent soit à re- 
er à l'expiration de Ilcur service mi- 
aire, leur emploi dans l’entreprise pour une 
nouvelle durée de un an au moin, soit à 
rembourser à l’entreprise suivant accord par- 
ticulier, le {otal des indemnités qui Jeur au- 
raient élé versées pendant la durée de leur 
absence. Le minimum de l'indemnité versée 
dans les mèmes conditions aux agents céli- 
bataires el mariés sans enfant sera égal an- 
nucllement au montant de la gratificalion que 
les intéressés percevraient en fin d'année s’iis 
n'avaient subi aucune interruption de travail. 


Art, 24. — Le recrutement d'un personnel 
moins rémunéré ne peut êlre la cause du 
dicenciement d’autres agents. 


Art. 25, — Les entreprises peuvent accueil- 
dir, dans leurs différents services, des person- 
Mes désireuses de compléter par un £lage dans 
fun étabjissement bancaire, leur formation pro- 


sonnel. La proportion des stagiaires travail- 
lant dans ces conditions, ne doit pas excéder 
dans les entreprises à effectif nombreux, 
1 p. 400 dans chaque catégorie d'emploi ou 
d'échelon et la durée du stage est limitée à 
deux ans, 

Les dispositions qui précèdent ne portent pas 
atteinte aux prescriptions de la lei du 28 avril 
1924 sur l’emploi obligatoire des mutilés de 
guerre. 


Art. 26. — Au cas où un établissement fe- 
rait appel d’une manière manifestement abu- 
sive à d'emploi permanent de retraités, l'abus 
ainsi constalé pourrait être déféré devant la 
commission régionale paritaire compétente. 


Notes professionnelles. 


Art. 97. — Tout gradé ou employé pourra, 
indépendamment de l'éventualité d'une me- 
sure disciplinaire, être informé sur sa. de- 
mande de l'appréciation faite de ses Services 
telle qu'elle est retenue par son employeur. 


Discipline et sanctions. 


Art. 98. — L’insuffisance de travail, les man- 
quements à la discipline et d'une manière gé- 
nérale les fautes, y compris les fautes pro- 
fessionnelles, commises par un agent sont 
passibles de sanctions disciplinaires, Ces sanc- 
tions, appliquées par la direction générale, 
sont, suivant la gravité de la faute, du pre- 
mier ou du deuxième degré. 


a) Sanctions du premier degré. 


Ces sanctions sont les suivantes: 

Avertissement écrit; 

Blâme avec inscriplion au dossier: 

Réduction de l'allocation du treizième mais 
à concurrence d’un maximum de 10 p. 400 
après avertissement écrit, sauf le cas de faute 
caractérisée. Dans ce dernier cas Ja sanction 
doit faire l’objet d’une notification écrite. 


Lb) Sanctions du second degré. 


Réduction ou suppression provisoire des 
ponts de bonificalion personnels; 

Rétrogradation; 

Révocation. 

Les sanctions du premier degr£ sont appli- 
quées par le chef d’entreprise dans les condi- 
tions définies aux articles 29 à 31 ci-après, 

Les sanctions du second degré appeleront 
un avis du conseil de discipline s'il a été 
saisi dans les conditions prévues aux articles 
92 à 41 ci-après, 


Sanctions pour insuffisance de travail, pour 
indiscipline et pour fautes professionnelles. 


Art, 29, — Toute insuffisance de travail 
constatée chez un agent donne lieu à une 
ob:ervalion de la direction. 


Art, 30, — Si l'insuffisance de travail per- 
siste, la direction en recherche Ja cause. Si 
clle résuile d’une mauvaise adaptation de 
l'intéressé à ses fonctions, elle recherche le 
moyen de lui confier un travail qui réponde 
mieux à ses capacités. 

Si elle résuite d'un mauvais état de santé 
passager, la direction prend lez dispositions 
néceësaires, après consul'atiin du service mé- 
dical et des délégués du personnel, Suivant 
les cas, l'agent peut êlre affecté provisoire- 
ment à un poste moins pénibie ou moins diffi- 
cile, ou mis en congé pour raison de santé. 
L'atfeclation provisoire à un poste moins pé- 
nible ne comporte pas de réduction de salaire. 
En cas de mise en congé pour Yaison de santé, 
Ja situation de l'intéressé est celle qui résulle 
des dispositions de Ja présente convenlbn re- 
lalive aux congés de maladie. 


Art, 31. — Pour toute ineuffisance de travail 
résullant de la mauvaise volonté de l'inté- 
ressé, pour tout snanquemnent aux règles de 
la discipline ou pour Lloule faule compris 
Jes faules profess'onneïles, la direction appli- 
que l’une des sanctions qu'elle juge propor- 
tionnée à la gravilé du cas, réserve des 
dispositions des articles 32 à 41 ci-après rcla- 
lives au conseil de discipline, 


Conseil de discipline. 


Art. 32. — Lorsqu'un agent, en raison da 
la gravilé de la faute qui Jui est reprochée, 


.-est sous Ie coup d'une sanction du deuxième 


degré, il en est avisé par Ja direction. Il peut 
alors demander à celle-ci, directement ou 
par l'intermédiaire des déégués du person- 
nel, que ladile sanction soit déférée au conseil 
de discipline institué auprès de Ia direction de 
chaque entreprise et qui est chargée de 1or- 
muier des avis sur les sanclions de l'eépèce, 

Dans Jes entreprisré occupant au mins six 
gradés, le conseil de discipline c2mporie deux 
sections : 

Une pour les emplovés; 

Une pour les gradés, 


Art, 933. — Dans les entreprises qui, par 
güile de l'insuffisance numérique de jeur el- 
fe:tif, ne possèdent pas de délégués du per- 
sonnel ou qui, pour Ja raison, 
moins de six gradés, les allributions de la sec 
üon du conseil de discipline pour les emplois 
Ou de Ja section pour les gradés assu- 
mées dans chaque région par unè sous-coim- 
mission paritaire constituée au sein de la com. 
mission régionale paritaire prévue à l'article 7 
ci-dessus composée de lrois représentants 
des employeurs et de trois repréenlinis des 
cmployés ou des grad6s. 


Art. 31. — Dans les cas graves et qui :xignT 
sans délai une solulion provisoire, le 
d'entreprise peut, jusqu'à ja déckjon à inter 
venir sur le fond et avant tout avis &u conseif 
de discipline, suspendre l'agent dé ses fonc 
lions, La suspension entraine la privation de 
traitement pendant une période qui ne peut 
en principe excéder un mois, Elle ne relire 
pas à l'ugent le droit de défence qui lui cst 
assuré par l’arlicle 57 ci-après. 

L'affaire doit êlre déférée. au con:cil de 
discipline dans le mais qui suit la suspension 
Si l’instruelion de l'affaire l’exige ou «i l'age 
est incarcérf, les délafs ci-dessus fixés peuven 
êlre prorog#s par j’emp'oyeur., En tout état d 
cause, le conseil de discipline devra. jors d 
sa réunion faire connaitre s'il est d'avis € 
y à de rembourser à l'agent la fraction 
de traitement dont il a été privé. 


Ar!. 95. — Chacune dés deux sections du 
conseii de discipline est composé de six men. 
brés, à Savoir: trois membres tilulaires et 
rois membres suppléants faisant parie du 
personnel et désignés par la direction: trois 
agen!s llulaires et trois agents suppléants 
occupant des fonctions égales ou équivalentis 
à celles de l'agent traduit devant le conseil 
de discipline, 

En ce qui concerne la section « emplovés » 
les agents qui occupent ces trois dornie:s 
sièges sont elus pour un an par les emaloyés, 

En <e qui concerne « gridés » 
les membres « gradés » Uilulaires et les 
trois mmeimbres <suppiéanis sont élus par les 
gradés suivant la même procédure, Tontefois, 
S'il n'exisle pas dans l’entreprise trois agen!s 
du méine grade que l'agent traduit devant le 
Conseil de discipline, ce dernier pourra de- 
mander que so'ent désignés, pour faire partie 
d2 ladiie section, trois gradés de son choix 
appartenant à l’entreprise à lexclusion de 
Ceux qui fravaillent sous ses ordres. 

Le réziement de l'élection est fixé par 
représenlants des parlies en tenant compte 
des condilions particulières à chaque entre- 
prise, Dans les entreprises comportant moins 
de dix agents de la même catégorie, Je nom- 
bre des membres de chaque section pourra 
réduit. 


Art, 26. — Le conseil fixe son règlement. 
Pour chaque séance est établi un procès-vere 
bal où sont consignés les avis formulés nar Je 
représen!'ants de la direction et par les repré- 
senlants d1 personnel. La présidence du €con- 
éeil apparent à un des membres 
par là direction. Les membres du conseil d° 
discipline émettent leur avis en commençant 
par les membres du grade le moins élevé € 
par les moins anciens dans chaque grade. 


Art, 97, — Les membres du conseil de di:- 
cipline ont fout pouvoir pour examiner les 
dosiers personnels des comparants, Is pour- 
ront demander également communication de 
toules les pièces destinées à les documenter 
sur ies cas qu'ils auront à examiner ainsi que 
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des dossiers constilués par la direction ou son 
représentant, dix jours francs avant la date 
fixée pour la réunion du conseil, de dis 
Si les membres du coneetil estiment <evoir se 
déplacer pour enquêter, les 
cessaires doivent leur être données par à 
direction et cette dernière prend les frais de 
déplacement à sa charge; toutefois, en vue de 
limiter les frais et d'éviter des peine de 
temps, les représentants du personnel 
gneront deux d'entre eux pour proc2ler aux 
enquèles qui scraient jugées nécesseires 

Avant que le conseil de discipline si! &p- 
pelé à formuler son avis, l'agent qui à 4e- 
mandé sa comparution, reçoit 
tion de toutes les pièces relatives aux griefs 
articulés conire lui. S'il en exprime ie 
communication lui est également donnée des 
notes professionneles et autres documents 
composant son dossier individuel, F. a le droit 
de se faire assister au conseil de discioline 
par un défenseur de son choix. 


Art 58. — Lors de ea première réunion, le 
conseil de discipline ne peut formuler s0n avis 
que s’il est au complet; cet avis doit tre 
formulé hors de ia présence de l'agent et 
dans un délai maximum de quinze jours à 
comple: de la date à laquelle le conseil à 
été saisi, Au cas où par suite de l'absence 
d’un ou p'usieurs de ses membres, le conseil 
n'a pu délibérer valablement, il doit se réunir 
de nouveau dans les trois jours qui suivent 
et formuler son avis que! que soit le nombre 
des membres présents. 


Art. 39, — L'employeur peut revoitier en 
dehors do toute procédure disciplinaire, les 
agents frappés par une condamnation juii- 
ciaire en raison de faits passibles de peines 
afflictives et infamantes, ou infatmantles seu- 
lement ou ayant commis des infractions ré- 
orimées par la loi du 19 jun 1930 relalives à 
l'exercice de la profession de banquier, ou 
par le décret-loi du 9 septembre 1939 portant 
rohibilion ou règlementalion de l'exportation 
es capitaux des opérations de change et du 
commerce de l'or 


Art 40. — Si le conseil de discipline donne 
à la majorité des voix exprimées un avis fa- 
vorable à la mesure envisagce, celle-ci de- 
viendra définilive au bout de quinze jours. 
Pendant <e délai l'agent qui est l'objet de 
ladite mesure pourra s'adresser à: 

a) la commission régionale paritaire s’il ap- 
partient à une entreprise régionale ou locale; 

b) la commission nationale paritaire sil 
appartient à une entreprise à succursales mul- 
tiples établie sur plus d’une région. 

Ces recours ne sont pas suspensifs. 


Art, 41, — Si le conseil de discipine donne 
à la maiorilé des voix exprimées un avis fa- 
vorable à la mesure envisagée ou si les voix 
sont partagées, l’employeur pourra ranger 
à l'avis du conseil. S’i n'estim® pas pouvoir 
se ranger à l'avis du conseil, il devra obliga- 
toirement, dans les quinze jours qui suivent, 
demander l'avis de la commission régionale 
paritaire ou de la commission nationale pari- 
taire vieée à l'article 40 ci-dessus. 

Si la commission paritaire donne un avis 
défavorable à la mesure ou s'il n’y à pas ac- 
cord entre les parties, l'employeur conservera 
le droit de passer outre. Mais, dans ce cas, 
il sera établi un procèe-verbal dressé par les 
parties dont un exemplaire sera remis à l’em- 
ployé qui est l'objet de la mesure, pour éer- 
vir à toutes fins judiciaires, notamment pour 
Ja fixation éventuelle des indemnités ct dom- 
mages et intérêts. 


Requêtes et réclamations. 


Art, 42, — Les jour, heure, lieu et condi- 
tions dans lesqueiles la direction ou le chef 
de éervice désigné à cet effet recoit indivi- 
duellement tout agent qui en fait la dernande, 
devront ètre portés à la connaissance du per- 
sonnel. 

Cette disposition ne fait pas échec au droit, 
pour employés et gradés. de faire re- 
présenter par les délégués du personne! ou, 
à défaut, par les représentants des organisa- 
tions syndicales, s'ils préfèrent cette procé- 
dure. 

Les délégués du personnel sont reçus par 
la direction ou par le chef de service désigné 


à cet cffet au moins une fois par mois aux 
heures fixées par la direction et affichées dans 
l'entreprise. 

En dehors de ces réceptions périddiques, 
les délégués sont reçus en cas d'urgence sur 
leur demande, 

Conformément à Ja loi, ils pourront, à leur 
demande, se faire assister par les représen- 
tants des organisations syndicales. 


Art. 43, — Conformément aux usages de la 
profession, les représentants qualifiés des syn- 
dicats intéressés peuvent présenter à la di- 
rection des demandes, observations ou reven- 
dications coliectives dans les établissements 
où il n'existe pas de déKgués du pe’sonnel 
ou en cas de carence de ces derniers, 


Licencicments. 


Art, 44. — Tout employeur qui procède à des 
licenciements pour suppression d'emploi doit 
en donner avis à la commission parilaire ré- 
gionale qui s’informe des disposilions prises 
par le bureau départemental de la main-d’œu- 
vre pour faciliter le reclassement des pe’son- 
nes licenciées. 

Lorsque le licenciement revêt un caractère 
collectif l'employeur devra en aviser la com- 
mission paritaire régionale de la banque en 
lui indiqu'ant l’ordre de grandeur des liv“encie- 
ments ainsi que les catégorics professionnel.e: 
atteintes. 

Les notifications relatives aux licenciements 
pus ci-dessus doivent êlre adressées, dès 
e premier jour de la période de préavis, pour 
que le reclassement puisse êlre réalisé autant 
que possible sans qu'il y ait solution de conti- 
nuité dans le travail de l'intéressé, 

Les personnes ainsi licenciées pourront 
adresser une demande au service départe- 
menta! de la main-d'œuvre ou à la section 
professionnelle éventuellement consliluée, en 
vue d'obtenir une priorité de présentation 
dans les établissements auxquels s'applique 
la présente convention. 


Licenciements individuels. 


Art, 45. — Pendant la période d'essai ou à 
la fin de cette période l'employeur et l’em- 
ployé ou gradé peuvent, du jour au lendemain 
et sans préavis, recouvrer leur liberté réci- 
proque. Toute journée de travail sommencée 
doit êl'e payée intégralement, sous réserve 
de conditions plus avantageuses inslituées en 
faveur du personnel. 

Les dispositions du présent article ne font 
pas obstacle à l'application des textes légaux 
et réglementaires et usages Jocaux relatifs À 
la pérode d'essai des bénéficiaires d’un droit 
de placement prioritaire, nolamment des mu- 
tilés, des mobilisés et assimilés. 


. Art. 46. — Pendant la période de s'age les 
licenciements ne peuvent êlre décidés par 
l'employeur que si celui-ci s'est conformé aux 
dispositions légales et a ob'enu l'autorisalion 
prévue pa? les lois et décrets en vigucur et 
après observation des délais de préavis con- 
formes aux usages de chaque olaïe. 

Dans les trois jours qui suivent la notificn- 
tion de son licenciement l’agent licencié pent 
demander à son empioyeur directement 6u par 
l'intermédiaire des délégués du personnel, ou 
à défaut par l'intermédiaire des représentants 
des organisations syndica'es, une revision de 
sa décision. 

La demande n’est reccvah'e que si l'em- 
ployeur a enfreint la présente convention ou 
si des embauchages et des licencMrnents ré- 
pétés masquent un refus systémalique de tiiu- 
larisation. 

En pareil cas, et si l'employeur w'intient 
sa décision, celle-ci peut être déférée dans 
un délai de huit jours par l'intéressé ou !es 
délégués du personnel, onu à défaut par l'in- 
termédiaire des représentants ‘es orvanisa- 
tions synAicales à la commission régionale 
paritaire du ressort où est installé l'étabiisse- 
ment 


Art. 47. — Les motifs de licenciement 
d'agents titulaires sont: 
L'insuffisance résultant d'une incapacité 


physique intellectuelle ou professionneile, ré- 
serve faite de l'application des dispositions de 
l’article 30 ci-dessus; 

La suppression d'emploi. 


| 


Ils ne peuvent être décidés par l'employeur 
que si celui-ci s'est conformé aux dispositions 
légales et a obtenu l'autorisation prévue par 
les lois et décrets en vigueur, et après vbser- 
valion des délais de préavis conformes aux 
usages de chaque p'ace. 

Si l'agent licencié estime qu'il est l'objet 
d’un licenciement abusif eu égard aux dispo- 
sitions qui précèdent, il peut demander à son 
emp'oyeur, dans les trois jours qui suivent la 
notification du licenciement, directement ou 
par l'intermédiaire des délégués du personnel, 
ou à défaut par celui des représentants des 
organisations syndicales, une revision de sa 
dérision. 

En pareil cas, et si l'employeur maintient 
sa décision, celle-ci peut être déférée, dans 
un délai de huit jours, par l'inté’essé ou les 
délégués du personnel, ou, à défaut, par l'in- 
termédiaire des représentants des organisa 
tions syndicales, à la commission régionale pas 
rilaire du ressort où est l'étab'isse- 
ment, 

Les procédures définies au présent article 
et à l'article précédent ne privent pas les inté- 
ressés de leurs droits de recours devant Ice 
commissions d'appel prévues par la réglemens 
tation légale reïative au contrôle de l'empioi, 


Licenciements collectifs. 


Art. 48. — Réserve faile au cas où les licen- 
ciements collectifs sont le fait de mesures de 
concentration bancaire édictées par les 
voirs publics et énonçant des particue 
lières, les licenciements collectifs pour sup- 
pression d’empioi sont effectués dans une 
méme locaïiilé, par établissement ct par na- 
ture d’emploi, après avis du comité d'ent'e- 
prise, lorsqu'il en existe, ou, à défaut, des 
délégués du personnel, et suivant un claise- 
ment élabli entre toutes les personnes oceu- 
pées dans chacun des établissements consti- 
tuant l’entreprise. 

Les dispositions qui suivent n'entrent en 
application qu'après licenciement des ageuts 
ayant moins d'un an de présence dans l'éla- 
blissement. 

Le chef d'entreprise détermine quel ect 
l'effectif devant être licencié dans chaque ca- 
técorie de personnel. 

Dans chaque catégorie, la direction est 
tenue de suivre pour: les licenciements l'ordre 
d'un tableau dressé en conférant à chaque. 
agent un nombre de points fixé comme suit; 


a) Ancienneté. 


L'ancienneté est calculée dans l'entreprise, 

Les interruptions de travail pour congé de 
maladie, maternité. allaitement, stage de for- 
mation professionnelle, exercice d’un mandat 
syndical, service et période militaires obliga- 
toires, ne sont pas déduites du temps de pré- 
sence. 

Il en est de même des interruptions nées da 
la guerre ouvrant droit à la réintégration dans 
l'emploi, en application de l'ordonnance du 
1er mai 1915. 

Sont au contraire déduils du temps de pré- 
sence: les congés de longue durée pour Ccone 
venance personnelle. 

Sous réserve des dispositions qui précèdent, 
chaque année entière donne droit à un point. 
Pour le personnel ayant atleint la limile d'Age, 
les points d'ancienneté sont supprimés. 

Vaicur prefessionnelle. 

La valeur professionnelle confère des points 
de bonificalion. Ces points sont affectés du 
cœfficient 3. 

Toute personne notée « hien » à 1 point 
x 3 = à points de hbonification. 

Toute personne notée « très bien » a ? poin(a 
x 3 = 6 points de bonification. 

Toute personne ayant une note supérieure 
à « frès bien » a 3 points x 3 = 9 points de 
boniflealion 

c) Charges de famille. 


Chaque personne à charge au sens fiscal du 
terme, donne droit à une bonification da 
deux points 

Les agents comptant plus d'un an de pré- 
sence dans l'élablissement et ayant trois 
sonnes à charge ou plus au sens tiscal du 
terme, seront repris Sur un tableau spécial 
et ne pourront faire l’objet d’une mesure de 
licenciement que dans le cas où l'effectif des 
agents à licencier excéderait celui des agents 
ne remplissant pas cetle double condition. 
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Si l'établissement occupe des hénéficiaires 


d'un droit de placement privilégié, muti'és, 


pères de famille pour lesquels employeur est 
assujelti à l'observation d’un certain pourcen- 
tage, l’ordre des jiicenciements doit mo- 
difié de teile facon que le pourcentage établi 
avant le licenciement ne subisse pas de di- 
minulion. 


‘Art, 49, — Dès que doit intervenir un li- 
cenciement collectif pour suppression d’em- 
loi, la direction se réfère aux notes de va- 
Lu professionnelle et établit le tableau pout 
l'ensemb'e du personnel de la catégorie visée 
per la suppression d'emploi. 

Elle réunit les délégués du personnel ou, à 
défaut les représentants des organisaliGns Ssyn- 
dicales, pour procéder à l'étude de la silua- 
tion créée par les suppressions d'emploi. 

Les délégués du personnel, où à défaut les 
représentants des organisations syndicales 
examinent le tablean dressé comme il est dit 
ci-dessus. Hs penvent présenter toutes obser- 
valions utiles, considérer le cas de chaque 
personne susceptible d'être licenciée, et te- 
hir comple, dans toute la mesure du possi- 
ble, des situations individuelles parliculière- 
ment dignes d'intérêt, qui pourraient les aine- 
mer à sonmettre à la direclion des proposi- 
tions écriles et motivées, en vue de modifier 
le tableau de licenciement. 


Cessalion de travail. 


Art. 50. — Les cessalions de travail sont de 
sortes! 

a) Mise à Ja retraite à l’âge normal fixé 
par le règlement relatif aux retraites ; 

b) Mise à la retraite anticipée en accord 
entre la direction et l'intéressé, l'accord d2s 
parties devant être conslalé par cerit, Où pour 
yaison de santé suivant constatalion médi- 
cale dans les condilions prévues par le règle- 
ment des retraites. 

Ja direction peut, soit après consullation, 
soit sur proposition des délégués du person 
nel, décider le maintien de l'intéressé parmi 
le personnel de l'établissement et en 
ner les conditions éventuelles. 

Dans le cas où la direction décide le main- 
tien en arlivité, sa décision peut stipuler, à 
la demande de l'intéressé et si le règlement 
des retraites Je permet, que la relraile ne sera 
pas liquidée ou que le compile indivicuel ne 
sera pas bloqué avant le moment où la inise 
à la retraite deviendra effective. 


CHAPITRE VI 


RÉMUNÉRATION DU TRAVAIL. — ARATIFICATION DE 
FIN D'ANNÉE. — HEURES SUPPLÉMENTAIRES. — 
DIPLÔMES, INDEMNITÉS 


Rémunération du travail. 
Art. — (1). 
Gratilication de fin d'année, 


Art. 52 — Les gralifications de fin d'année 
ou. s'il y a dieu, les participalions qui en 
ticunent licu, ne pourront être, réserve faite 
de l'application des dispositions de l'article 38. 
«), inférieures à un imois d'appointements 
bruts. 

Elles sont acquises au proralà du nombre 
de journées de Fannée ayant comporté Fallri- 
bulion d’un traitement plein. 

Le traitement brut qui sert de base au 
calcul de Ja gralificalion de fin d'année, est 
celui que l’entreprise doil à l'agent pour le 
mois de décembre (ou en cas de licencie- 
ment, celui que la banque doit pour le der- 
nier mois effectué}, sans qu'il y ait lieu de 
défalquer les jours d'absence de l'agent au 

ours de ce mois ni, inversement, de faire en- 


trer en ligne de compte les heures supplé- 
mentaires effectuées par Tui an delà de lho- 
riire normal pratiqué dans l'élahliissement. 
Ce trailement s'entend sans déduections au 
tres que celles des cotisations à la sécurité 
sociale ou aux organismes de relraile, ni Sup 
pléments d'aucune sorte 


Pour le caleul du nombre de journées avant 
comporlé l'attribution d'un traitement plein, 
it est admis forfaitairement que chaque mois 
légal plein comple pour vingt-cinq jours our- 
wrables et que Fannée coriple trois cents 
ours ouvrables, 


Les .gralificalions sont dues à tout agent 
travaillant de facon permanente, qu'il soit 
titulaire ou auxiliaire. 

L'agent démissionnaire en cours d'année a 
droit à la part de sa gralification de fin d’an- 
née acquise au prorala du nombre de jour- 
nées de l’année ayant cormporté Faltribulion 
d'un traitement plein, 

En ce qui concerne l'agent révoqué, le 
conseil de discipline devra préciser dans l'avis 
qu'il est appelé à donner conformément aux 
disposilions de l'article 40 ci-dessus s'il estime 
que l'agent peut ou non prétendre à la gra- 
üification de fin d'année calculée comme à 
Lalinca ci-dessus. 


ligures supplémentaires. 


Art. 53 — Les heures supplémentaires ef- 
fectuées par les employés sont accomplies et 
rémunérées dans les conditions fixées par la 
législation en vigueur, H en est ainsi, notam- 
ment des heures supplémentaires effectuées 
par certaines catésories d'employés, an delà 


de l'horaire particulier qui leur est légalement 


applicable, 

Les heures snpplémentaires effectuées -indi- 
viducllement et librement par un gradé en 
dehors de l'horaire normal du service auquel 
ii appartient ne sont pas rémunérées. 

Mais lorsque, en vue de faire face à un sur 
croît extraordinaire de travail, it sera effeelué, 
après autorisation de l'inspection du travail, 
des heures supplémentaires dans un ou plu- 
sieurs services ou fractions de services de 
l'entreprise, les heures supplémentaires ef- 
fectuées par leS gradés de ces services ou 
fractions de services, devront être rémuné- 
rées au tarif de la classe ou de l'échelon au- 
quel ils appartiennent pour les gradés des 
quatre premières classes et an farif de l'éche 
Jon le plus élevé de læ classe IV pour les 
gradés des classes supérieures. 


Diplomes. 


Art. 4, — Les agents tilulaires des diplô- 
mes ci-dessous auront droit aux iajeralions 
suivantes : 

(1). 

Indemnités 


Art, 95. — Tout agent, à quelque échelon 
qu'il  appartienne, assurant l'intérim d'un 
grad£ d'un échelon supérieur pendant une 
période excédant deux mois au cours d'une 
période de douze mois consécutifs, recevra 
une indemnité mensuelle, Celle indemnité, 


calculée prorata temporis, sera égale, pour la 


période au delà de deux mois et jusqu'à dix 
mois, aux trois quarts de la différence entre 
le traitement de base de la classe ou de 
l'échelon de l'agent intérimaire et le traite- 


ment de la ciasse ou de l'échelon de lagent 


qu'il remplace et, pour la période excédant 
dix mois, à la fatalité de celie différence, 


sous réserve qu'elle n'excède pas les trois: 


quarts ou la lotalilé de la différence entre 
les traitements effectifs. 
Changement d'emploi. 

Art. 56. — Le gradi ou l'employé qui à été 
affecté à un émpioi inférieur à celui de son 
grade ou de son précédent emploi conserve 
daus ceile siual'on, la classification et la ré- 
qui lui avaient été attribuées 
dans son précédent emploi de même que son 
droit à l’avancement, Au cas où le change- 
ment d'empioi provieadrait d’une suppression 
d'emploë due à l'initiative de Pemp:oveur et 
où leinploi supprimé serait 
rélabli, le gradé ou l’emp:oyé qui en était ti- 
tulaire aurait priorité sur les autres candidats 
à cel 

Si le changement! d'emploi est effectué «soit 
en raison de l'inapliltude constatée de lin- 
téressé à tenir l’empioi qui lui était confié, 
so t sur sa demande, réserve fade de laffec- 
lation provisoire prévue à l’article 30 (para- 
craphe 2) l'agent intéressé recevra le (raite- 
ment afférent à son nouvel emploi. 


c) Mutations. 
Art. 57. — Tous les frais inhérents à un dé:- 
placement prononcé par les besoins de l'ex- 
plailaïon sont à la charge de l'employeur, 
pourvu qu'ils fassent l'objet de justification 
et qu'ils soient engagés avec l'accord de Ja 
direction. 


&) Licenciement. 


Art. 58. — L'indemnité de licenciement 
pour suppression d'emploi où inesuifisance 
professionnehe, calculée sur Ja base du der. 
nier nois de traitement, ne devra pas étre 
inférieure, pour les employés, à un demi-mois 
de traiiement par semestre de services passé 
dans l’entreprise sauf convention contraire, 
jusqu'à ans de services, 

Et, en plus, au delà de trois ans: un quart 
de raais de traitement par semestre de seri- 
ces avec maximum de dix-huit mois de tlrai- 
tement, 

Pour les gradés, le montant de l'inéemnit6 
sera égal, par semesire de service dans l’en- 
reprise et en sus de l'indemnité de d‘hi- 
à un demi-mois de traitement 
sur là base Au dernier traitement perçu. avec 
maximum de dix-huit mois de traitement pour 
les gradés des quatre premières classes et de 
deux ans «de traitement pour les graiés des 
classes su'vantes 

L'indemnit# de licenciement est ral-ule 
sur ie tra lement sans supplément d'aucune 
sorte (gralification, allocation familiale 
l'exception de la prime d'ancienneté!, Seuls, 
les semeslres complets de service entrent en 
compte pour <a délerminalon. L'indermtité de 
licenriement est calculée sur le tra tement fi: 
na! de l'agent licencié et non sur la moyenne 
des traitements mensuels qu'il à reçus de- 
puis un certain nombre de mois. 

L'indemnité de licenciement ne dispense 
pas l'employeur du versement de gra tift- 
calon de fin d'année pour l'année en vonrs, 
au prorala des jours écouks au moment du 
licenciement. Dans ce calcul les journées 
de vacances et de congés payé entrent en 
Compie comme les journées de travail. 

Au cas où la banque élablirait que le pare. 
ment de l'indemnité a donné lieu à des 
la question devrait faire l'objet d'un rèse 
ment établi en commission paritaire. 

L'employeur ne sera tenu au pasement d'au. 
cune de licenciermont anciens 
agents réengagés exceptionnellement et tein- 


porairement après liquidation de leur retraite. 


CHAPITRE VIT 
HORAIRE DU TRAVAIL 


Art. 59, — L'horaire du travail hehdoma- 
daire est fixé en conformité des lois, décret: 
arbilsiges et accords collectifs en vigueur. 

25 jours chômés en raison des fêtes légales, 
usage: loraux, de ponts ou lendemaine de 
légales mobiles, tombant un 
ne donnent'pas leu, en principe, à réeupé- 
raiion, sauf accord entre les parties sisna- 
taires de la présente convention. Sont er 
chômées sans récupération les demi-ve:lles de 
‘fètes légales. 


CHAPITRE VIH 
AVANCEMENT 
Art. 60. — a) L'avancement à tous les desrée 


de la hiérarchie est commandé par l'intérer 
de l’entreprise et consacre les qualités pro. 
fessionne'!les de l'agent, les résultats 
Par <on lravail, son aplilude au com'nande- 
ment, sans qu'il soit fenu Compie d'aucune 
autre considération; 

Les directions générales établissent, 
compie tenu du nombre des vacances à pré- 
voir, une liste par ordre alphabétique dcs 
employés aptes à l'emploi de grade et dis 
gradés aples à l'avancement pour les 
grades des six premières classes, aver men 
tion des dales successives d'inseriplion Eetie 
liste, mise à jour chaque année avant la fin 
décembre, est publiée par voie d'orire da 
service ou circulaire. Dans le courant lu mois 
janvier, les intéressés peuvent 
lurs observations à la direction, soit dire 
tement, soit par l'intermédiaire des 
du personnel, ou, à défaut, des représentant: 
des organisations syndicales. La liste peut étra 
complétée en cours d’année, si les néce:sités 
du service le rendent nécessaire, et ls ad- 
jonctions éventuelles sont publiées jans les 
mêmes forines que la liste annuelle: 

c) Après cinq années de fonction dans 
le même emploi, tout employé non inserit 
sur la liste des employés aptes à l'emploi 
de gradé ou, après dix années de fonction, 
tout gradé des classes visées à l'alinéa b 
ci-dessus non inscrit sur la liste des gradés 
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aptes à l'avancement, peut soumettre son C15 
à l'examen d’une commission instituée auprès 
de la direction générale de son établissement 
et à laquelle deux de ses pairs et un membre 
de chacune des deux déégations des gradés 
de l’entreprise sont appelés à participer. Cette 
commission peut, après examen des titres de 
l'intéressé, proposer, s’il y a lieu, à titre 
exceptionnel, son inscription sur la liste d'ap- 
tiude à l'avancement; 

d) Saut dérogations justifiées par l'intérêt 
de l’entreprise, les nominations aux posles 
des classes 1 à inclus ne porteront que 
sur des gradés appartenant à l’entreprise ou, 
à défaut de candidat qualifié, à la profes- 
sion. Cette réserve ne vise pas les gradés de 
la profession licenciés par suile de suppression 
d'emploi. 

IX 


VACANCES ET COXGÉS 


Art. 61. — Le personnel a droit à un congé 
annuel payé, dont la durée, calculée au pro- 
rala de son temps de présence, et les condi- 
tions d'attribution, sont fixées conformément 
aux lais et décrets eu vigueur, réserves failes 
de dispositions pius avantageuses pour le 
personnei résultant des accords collectifs inter- 
verus entre ies parties signataires de i4 pré- 
sente convention. 

Les emplovés ayant, à la date d'ouverture 
de là période des congés, moins d'un an 
de présence dans l'élablissement ont droit 
à un jour de congé payé par mois de travail 
effectif 

Les employés syant, À la date d'ouvectura 
de la période des congés, un an et plus de 
présence dans l'établissement, ont droit à 
un congé annuel de: 

Pour Paris, Lyon-Vitleurbanne ct 105 villes 
de 100.000 habitants et plus: 

De 1 à % ans de service: 15 jours ouvrab'es. 

De 5 à 45 ans de service: 21 jours Ouvra- 

Après 15 ans de service: À mois de dais 
à date. 

Pour les autres Jocalités: 

De 4 à 5% ans de service: 45 jours ouvrabies. 

be 5 à 15 ans de service: 48 jours ouvrables. 

Après 13 ans de service: 21 jours ouvrables. 

Les gradés ont droit à un congé annuel 
payé dont la durée est égale au minimum 
à celle qui est fixée pour les employés, aug- 
mentée de: 

Deux jours ouvrables pour les gradés fai- 
sant partie des quatre premieres classes; 

Quatre jours ouvrables pour ie3 gradés fai- 
sant partie des quatre classes 

Les dispositions qui précèdent ne font pas 
obstacle l'application de dispositions légaies 
ou contractueles plus favorables en faveur 
de certaines catégories d'agents, notamment 
en faveur des agenis âgés de moins de vingt 
ct un ans. Elies ne pourront en aucun cas 
avoir pour effet de porter le congé à plus d'un 
mois de date à date. 

Art. 62. — La période des congés est fixée 
du 1e anai au 31 octobre, 

Toutefois, les membres du personnel auront 
la possibilité, s'ils le désirent et si ies besoins 
du service le permettent, de prendre leur 
congé à toute autre période. : 

En ce qui concerne le choix de la période 
des vacances, il sera prévu dans chaque €n- 
ireprise, en accord avec les délégués du per- 
sonnel, un roulement qui devra tenir compte, 
“utant que possible, des congés scoiaires pour 
3 agents ayant des enfan:s en âge de sCco- 
larité. Le mari et la femme travaillant dans 
la même entreprise peuvent prendre leurs va- 
cances ensemble, la période choisie pouvant 
étre celle du moins favorisé. 

Le choix des dates de congé annuel est 
subordonné aux nécessités du service, agence 
uu groupe. 

A ls demande de l'intéressé, le congé peut 
être fractionné. Toutefois, la moitié du congé 
D obligatoirement être prise en une seule 
ois. 

Art, 63. — Les congés ont un caracière-0bli- 
£atoire. Aucune entreprise ne sera admise à 
employer du personnel en congé. 

Dans le cas où un surcroît de travail né 
cessiterait le rappel d'un agent en congé, il 
lui sera accordé ultérieurement deux journées 
de congé supplémentaires et ses frais de 
voyage aller et retour lui seront remboursés 


Art. Gt, — La durée du congé annuel sera 
majorée de: 

Un jour pour les anciens comhattants et 
ancicns prisonniers de guerre, titulaires de 
carte, où déportés; 

Un jour pour les mutilés de gucrre (civils 
et mililaires); 

Un jour par enfant à charge en Age de sco:- 
larité avec maximum de deux jours. 

Ces jours supp“mentaires peuvent s'addi- 
tionner, mais en aucun cas la durée totale de 
l'absence pour congé annuel ne peut excéder 
un mois de date à date, 

Art, G5. — En cas d'absence prolongée pour 
maladie, les gradés et les employés titulaires 
Ou auxiliaires ayant plus d’un an de présence, 
bénéficieront des avantages ci-après: 

Plein Demi 
traitement. traitement 


Jusqu'à Cinq 2 MOIS 2 mois 
De cinq à dix — — 
De dix à quinze ans....., 4 — 4 — 
De quinze à vingt ans... 5 — D — 
Plus de vingt ans........ 6 — 6 — 


Pour les grades et employés mariés avant 
au moins un enfant à charge au sens fiscal 
du terme, les indemnités de mi-traitement 
seront de: ‘ 

Jusqu'à 5% ans, 5 mais. 

he 5 à 19 ans, 6 mois, 

Au delà de 16 ans, 8 mois. 

Les aliocalions prévues au présent article, 
s'entendent déduction faite des prestations 
journalières perçues au titre de la sécurité s0- 
ciale, 

La durée des périodes de repos pour malad'e 
sera fixée par le médecin traitant sous le 
contrôle du service médical de la caisse de 
sécurisée sociale à laquelle le malade est rat- 
taché. 

Touefois, pour la part de traitement qu'elle 
est appelée à lui eervir dans la limite des pé- 
riodes fixées ci-dessus, l'entreprise pourra, si 
elle le juge utile, soit convoquer le malade à 
une contre-visite, soit faire effectuer une con- 
tre-visile à son domicile si le malade ne peut 
se déplacer, 

Pour une maladie dont la durée n'excède 
pas :a période deecarence prévue par la sécu- 
sociale, si le malade a négligé de produire 
un certificat médical au moment de la reprise 
de san service, ou si la maladie n'a pas été 
feeonnue par le service médical de l'entre- 
prise, le salaire pourra être supprimé, sans 
préjudice des sanctions qui powraient être 
prises pour absence injustifiée. 

Art. GG — Les agents ayant épuisé leur 
droit aux versements prévus à l'article 6 
ci-dessus et dont l'état de santé nécessiterait 
certains Soins suppémentaires ou une ‘onva- 
lescence, peuvent, sur leur demande, Ctre mis 
en Cougé sans solde, Sur production d'un cer- 
tiflcai médical ce congé est cenouvelahie pen- 
dant une période maximum de deux années, 

Le congé sans solde peut tre l'objet des 
mômes inesures de contrôle que !l’absenre 
avec soide ou detmi-solde prévue à l'arti- 
cle Gs. 

Art. G7. — Après un congé de maladie et 
quelle que soit la durée de ce congé, l'agent 
est obligatoirement réintégré dans son ein- 
ploi ou un emploi sanilaire, sauf avis for- 
mel du service médica! de l'entreprise, 

Art. 63. — Il est accordé aux dames em 
ployées et aux gradées suivant un bulletin 
médical, et sous réserve des vérifications 
d'usage, des congés sans solde pour soigner 
leur enfant gravement malade, un ascendant 
ou jeur conjoint. 

Les mêmes facilités sont attribuées aux 
voufs, divorcés, séparés et célibataires ayant 
-des enfants ou ascendants à leur charge. 

Art. 69. — Il est accordé aux danes emn- 
ployées, lilulaires ou gradées en €lat de gros- 
sesse et sous déduction des preslaliuns de 
ia sécurité sociale: 

Avant l'accouchement: 

Un congé prénatal de quaranie-cinq jours 
avec salaire intégral. 

Après l'accouchement: 

Un congé de malernilé de trois mois avec 
salaire intégrai; 

Un congé d'allaitement de six mois avec 
demi-salaire en cas d'allaitement maternel. 


Les intéressées ont la facultf de demander, 
en outre, six mois de congé pour allaiter 
l'enfant ou pour lui donner les yremiers 
soins. Elle sout ensuite réintégrées dans 
Jeur empioi avec les mêmes avantages. 

Les dames auxiliaires pouront bénéficier de 
cong#s de même durée, mais les conditions 
de salaires ne seront appiiquées qu'aux auxl- 
l'aires complant neuf mois de service accom- 
plis au jour de l'accouchement. 


Art. 70. — Jes congés de courte durée ac- 
cordés pour affaires de famille sont de: 
Mariage de l'employé: dix jours ouvrables. 
Mazsiage des descendants: deux jours ou- 
vrabies. 

Mariage des collatéraux (jusqu'au trot- 
sième degré): un jour ouvrab'e. 

Naissance d'un enfant: trois jours ouvra- 

Baplêmes, première communion, 
dants: un jour ouvrable, 

Décès conjoint, ascendants et descendants: 
trois jours ouvrables. 

Décès collatéraux (jusqu'au troisième de- 
gré}: un jour ouvrable. 

Déménagements: deux jours ouvrables. 
Pour les agents titulaires ainsi que pour 
les auxiliaires âgés de plus de quararte-cing 
ans, ces Congés ne donnent lieu à aucune 
retenue sur les traitements, primes et in- 
demmnités exceptionnelles. 


descen- 


Art. 71. — Les absences pour maladie, ac- 
couchement, les périodes prémilitaires el mi- 
l'iaires obligatoires, ainsi que les permis- 
Sions accordées pour affaires de famille ne 
peuvent, en Cas, être impulées sur 
Congés annuels. 

Des congés exceptionnels de courte durée 
soit accordés, sur justification, aux litulat 
res inandat syndical pour la parlicipa- 
tion aux réunions corporaltives paritaires on 
aux réunions des organisations svndicales du 
personnel, sigualaires de la pré<ente conven- 
Üon, où pour là participation à des démar- 
ches auprès des pouvoirs publics. Ces rongés 
ne donnent lieu à aueune retenue sur lez 
traitements, primes et indemnilés exception- 
nelles et ne peuvent, en aucun <as, être im- 
putés sur les congés annuels, 

Art, 72, — Des congés sans Solde, renou- 
vesables, sont accordés, d'autre part, aux 
agents Lilulaires d'un mandat législatif ou 
où d'un mandat donné par une or 
gauisalion syndicale el comportant l'obliga- 
tion pour eux d'assurer une permancnce. 
Les droits de ces agents à l'avancement, & 
l'ancienneié et à Ja retraite, continuent & 
courir ne.dan' la durée de léur congé. 

sont Téinlégrés dans leur emplol et 
dans le même étahiissement lorsque prend 
!n l'exercice de leur mandat ou le tenue de 
la permanence synd'cale. 


Travaur de mécanagraphie rt de dactylo- 
graphie par les employées femmes. 


Art. 73 — Sont exemplées du {ravail aux 
iauchines 

19 Les femmes reconnues 
service médical; 

2° Les femmes 

50 Les agents malades, sur présentation 
d'un certificat médical. 

Il est accordé aux mécanograghes faisant 
l'objet du présent article ainsi qu'aux dacty- 
logräphes groupées dans un service central 
de dactylographie et travaillant sans inter- 
ruplion, une pause de quinze minutes le 
malin @t de quinze nunutes l'après-midi, 
Dans Ja mesure compatible avec les besoins 
du service, ie travail mécanographique des 
fenunes fera l'obiet d'un roulement au cours 
de chaque journée, sans que le roulement 


affecte icur rémunération. 


inles par le 


Travail en sous-sol. 
. 14. — Sont exemptés du travail en sous 
SI les agents qui en font la demande pour 
raison de santé, sous réserve des justificalions 
Inédicales d'usage. 
Tout le personnel travaillant de manière 


permanente dans 105 sous-$0l3 est autorisé à 


quiller Son travail un quart d'heure avant la 
fin de l'horaire normal en vigueur. I a droit 
d'autre part, quelle que soit la localité où il 
travaille, à un mois de vacances payées ainsi 
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une indemnité proportionnelle au temps 

travail effectmé dins les sous-s0ls calculée 
sur des bases déterminées en commission na- 
tionale paritaire, If est d'autre part soumis 
périodiquement à J'examen du service mé- 
du de l'établissement 

1} sera élabii peur le personnel féminin de 
cette catégorie, un roulement de manière à 
ee qu'une employée ne travaille pas dins 
plus de dix années par périides 
n'exeédant pas deux années consécutives, 
Pendant Ja durée de ceite interruption, 
employée doit être affectée à un travail dont 
da rémunéraion ne peut être inférieure à celle 
du travail effectué précédemment en <Gus-s0}, 
fndemnité spéciac de sous-501 non comprise. 


CHAPITRE X 
LISTOSITIONS GÉNÉRALES 


Art. 79. — Les entreprises occupant un 
nombreux personnel organiseront accord 
evec le comité d'entreprise, les délégués du 
personnel ou, à défaut, les représentants des 
organisations syndicales, dans Jeur immeu- 
ble ou à proximité: 

Un réfectoire et un restaurant; 

Une crèche et une garderie pour les enfants 
de moins de six ans; 

Un salon de repos, 

Un service médical. 

Les établissements ou parties d’établisse- 
ments occupant un personnel moins nom- 
breux se grouperont pour assurer éventuel- 
Sement à leur personnel les mêmes facilités. 

Les garcons de bureau, gartons de recettes 
e: manipulateurs percevront gratuitement, par 
des soins de leur établissement, conformé- 
ment aux usages, les effets d’uniformes, ef- 
leis de travaii, blouses nécessaires à l'accorn- 

lissement de leurs fonctions. Au <as où 
établissement ne pourrait leur fournir ces 
effets, ils recevront une indemhité compensa- 
tice d'hahillement au taux fixé par les arré- 
tés en vigueur pour les agents du ministère 
des finances, 

CHAPITRE XI 


RETRATES 


Art. 76 — Le régime de retraites institné 
dans la profession bancaire fera l'objet d’une 
ännexe à la présente convention et prendra 
effet à compter du ter janvier 197. 

art, 71, — La présente convention ne peut 
en aucun cas entrainer pour les membres du 
personnel, une réduction des avantages ac- 
quis an'éreurement à la signature de ladite 
conven‘on, notamment de ceux qui peuvent 
résulter des connaissances particulières exi- 
de certains agents. 

Art, 58. — Pourront adhérer à la présente 
, es syndicals professionnels, cons- 
tirués dans les conditions exigée par es lois 


L'ahésion « syndicat est parfaite par le 
dépôt légal au greffe du tribunal d’un exem- 
plaire de Ia présente convention signé par 
une personne habilitée à représenter ledit 
syndicat el ja notification par lettre recorn- 
mandée de ce dépôt aux organisations signa- 
dires dès l'origine, 

Pour l'association professionnelle 
ies banques: 

igné: BARBIER. 

Pour la fédéralion ées employés et cadres du 
commer'e, du crédit, des assurangæs, des 
professions hibérales et divers (C. G. T.): 

Signé: CHARRERON, BRIET, 

Pour la fédération française des syndicats 

chrétiens d'employés, techniciens et agenls 
AR 


de mañtrise (C. 


Signé : JACQUES TESSIER. 
Pour la fédération française des syndicats 
d'ingénieurs et cadres (C. F. T. C.): 
Signé: DREVELLE. 


(1) A titre provisoire les dispositions rela- 
dves à Ja rémunération du travail ne figu- 
ent pas dans Ja présente conven!ion, confor- 
mément aux termes de F'article 10 de la jai 
du 23 décembre 


1936. 


ANNEXE I 


Dispositions concernant le personnel 
intermittent, 
(art, 1e de la convention.) 
Les dispositions de Ja convention collective 
sont applicables dans kes condilions suivan- 


tes au personnel intermittent visés au cin- 
quième alinéa de l’artiele 1er: 

Les articles 51, 52, 58, 6!, s'appliquent à 
Fensembie de ce prrsonnel au prorata du 
temps de travail effeciné au servite de l’en- 
treprise. 

Tous les autres articles de la convenHon 
sont fntégralement applicables au personnel 
travaillant plus de quatre-vingt-six heures par 
mois au service de l’entreprise. 

Les articles 3, 4 à 6, 7 à 14, 56, 27, 42, 43, 
52, 62, 63 {premier alinéa}, 5 {sauf le dernier 
alinéa}, sont intégralement applicables au 
personnel tavailliant moins de quatre-vingt- 
six Neures par mois au service de l'entreprise. 


ANNEXE 


Règtement intérieur de la commission 
nationale paritaire de la Banque. 


{Art. 14 de la convention.) 


Art. ter. — En ronformité de l’articie 11 de 
la convention collective, la commission na- 
Honale paritaire comprend des membres titu- 
laires et des membres suppléants désignés, 
dans chaque catégorie, par la ou les organi- 
sations signataires de Ha convention 
tive. Les membres titulaires sont au nombre 
de vingt, à raison de dix membres représen- 
tant les employeurs et dix membres le per- 
sonnel des banques. Les membres suppléants 
dont ie nombre n’est pas limité, suppléent 
les membres titulaires en cas d'empêéchement 
de ces derniers ou sont appelés occasionnel- 
lement à participer aux célibérations de la 
commission 2n ra,son de icuy par 
ticulière pour certaines questions portées à 
Fordre du jour. Sont seuls aypekis à délinc- 
rer sur toutes les questions, les représentante 
titulaires ou les représentants suppléants ren- 
0 des titulaires, des catégories intéres- 
sées. 


Ant, 2, — La commission se réunit en prin- 
cipe une fois par mois et plus souveat si les 
circonstances, et nolamment le degré d'ur- 
gence des questions inserites à l'ordre du 
jour Fexigent, sur convocation du secrétariat. 
À le convocation pour les séances ordinaires 
adressées aux mernbres tilulaires trois jours 
au moins avant Ja date prévue pour la réu- 
nion est annexé un Ju jour établi après 
vensulslion des organisations synditaies 
gnataires de la convention collective. 


ärt, 3. — Sauf exceptions motivées par l'ur- 
gence, la commission ne peut d“‘iibérer qua 
sur les questions figurant à l’ordre du jour. 
Toutefois, äl est loisible à chaque délégation 
de faire en fin de séance un bref cxposé d’une 
question qu'elle souhaite voir ‘nscrile pour 
discussion approfondie à Fordre 44 four d'une 
prochaine séance. La durée chaqie séarte 
est limitée en principe à une feure et de- 
mie. 


Art. 4. — La commission peut géléouer à 
des souscommissions composées de mem- 
bres choisis dans son sein ou en dehors de 
son sein — mais dans la profession bancaire 
ou parmi les représentants des organisations 
signatares de la convention collective — 1e 
sin d'étudier certaines questions, à charge 
de lui faire un rapport éerit destiné à l'éclai- 
rer avant toute décision de sa part. Il appar- 
tient aux représentants des organi:ations syn- 
dicales à Ia commission de remettre en temps 
utile à leurs mandataires la documentation 
nécessaire à l’accomplissement de leur mis 
sion. Les sous-commissions peuvent procé- 
der à des cnquêles sur place, entendra les 
personnes susceptibles de ‘eur fourmr ces 
échaircissements et, d’une manière générale, 
prendre toutes dispositions de nature à faci- 
NMter tâche. 


Art. 5, — En prineine et sauf exc2piiong 
motivées par les difficultés de leur iäche, 
les svus-commissions déposent ‘ontiusions 
de leur rapport lors de ia réunion qui suit 
celle ou ont éié designées et ja 
status, aa cours cette réunion, 
sur les conclusions dont clle est sais'e. 


Art. 6. — Sauf en matière d'avis £ur ren 
voi des conseils de discipline, les avtez de !à 
commission nationale parilaire ne suce 
ceptibles d'être extériorisés que s'ils ont 
ensii la majorité des deux tiers des mein- 
b'es ayant voix délibérative. 

Les accords intervenus entre les membres 
de la commission sont notifiés aux banques 
par l'association professionnelle des ranques 
avec accord de conseil. Sont notifiées sui 
vant la même procédure les décisions de ja 
commission lorsque les représentants des 
parties dans ceile commission ont Je 
leurs mandants le pouvoir de prendre des 
décisions et en ont usé. Les accords 2npor- 
tant une dérogation à des dispositions lécates 
ou réglementaires en vigueur ne peuvent faire 
Pobjet que de recommandations Les perties 
s'engagent à user de leur influence pour ob 
tenir de leurs adhérents l'adoption desdites 
recommiändulion :. 


Art. 7. — Lorsque son avis est requ: A 
matière disciplinaire, la commigion nato. 
nale parilaire statue sur le rappart d'ure 
sous-commission constituée et fonctionnant 
ccmme il est dit aux arlicls 8 ct 9 ci-après 

Art. 8. — Au cours du mois de décermlie 
&e chaque année, la délégalion patrons:e 
désigne trois membres tlulaires et plusieur 
membres suppléants pour constituer la su 
commission prévue à l’article précédent. L 
déligalion du personnel désigne d2 son €: 
trois membres titulaires et plusieurs nicin- 
bres suppléants d’une part pour les 
d'autre part pour chacune des deux 
ries de gradés suivantes: la 
posée des gradés de Ja ire à ja 4e çlas:e, à 
seconde des gradés de la üe À la 7e ela-se. 

Ne peuvent prendre part aux déibératons 
de cette sous-commission : 

4° Les membres de la d‘kégation pa ronsle 
appartenant à l'établissem2nt en 

Parmi les représentants du 
ceux qui seraient partie dans l'affaire en 
cause ou seraient membres du con:e!l de 
discipline de l'établissement qui a été appelé 
à ce prononcer; 

3o Lorsqu'il s'agit d'une affaire concernant 
un gradé, les représentants appartenant à une 
catégorie moins élevée dans Ja hiérarchie que 
l'agent en cause, telles que ces catégories 
sont définies au premier paragraphe c'-des- 
sus. 

Art. 9. — Ta sous-commission de dis pins 
<omprenant trois membres patronaux 
membres appartenant à la catégorie de 
sonnel doni fait partie l'agent traduit aux 
seil de discipline — aucun des membres pré- 
cités ne pouvant appartenir à la banque en 
cause — se réunit dans les ces jours de Ja 
réception au secrélariat de la demande for- 
mulée par l'employeur ou l'agent en vertu 
des articles 40 ct 41 de la convention coilec- 
tive. Elle reçoit communication du dossier 
diselplinaire et prépare un projet d'avis dont 
la discussion <era inscrite en téte de l'ordre 
du jour de la plus prorhaine séance de la 
commission nationale paritaire. Ce projet 
d'avis est concsigné dans un procès-verbal re- 
latant notamment les questions posées à !a 
demande de chacun des membres de la son 
commission et le résultat des votes sur «ha 
cune de ces questions. 


CNE 


ANNEXE HI 


Délégués du personnel: 
modalités des opérations électorales. 


{Article 146 de la convention.) 


Art. 4er, — Pour l'élection des délégués 
les banques à succursales multiples, les gui- 
chets secondaires rattachés à un méme siège 
principal pourront être réunis avec ce siège 
dans un même groupe. 


Toutefois et sous réserve de l'accord una- 
rime des organisations signataires de la com 
xention collective dans une localité, 
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Yes sièges répartis entre plusieurs immeubles + à dater du 1e avrii 4947, }:3 caisses de re- 


pourront Clre divisés à raison d'un groupe au 
lus par immeuble. 

Les délégués des employés sont élus par le 
collège des es délégués des gradts 
sont Cius par deux collèges: le premier cor- 
osé des gradés de la 4re à la 4° ciasse, le 
sccond des gradés de la 5° à la 7e classe. 

art. 2. — Je scrutin doit avoir lieu dans la 
uuinzaine qui précède l'expiration du mandat 
des délégués en fonctions. 

En principe, il a lieu chaque année dans le 
rourant du mois d'avril pour prendre effet à 
compiler du 47 mai suivant. 

La daie et les heures de commencement et 
de fin de scrutin seront déterminées pour 
chaque banque ou groupe par la direction 
avec les organisalions syndicales 
halililées. 

Elles seront annoncées au moins vingt 
jours pleins à l'avance par un avis affiché 
dans la banque ou le groupe. 

Pendant ce délai, la liste des électeurs 61{a- 
blie ee la direction sera tenue à la disposi- 
tion du personnel intéressé. 

Les candidats aux fonctions de délégués se- 
ront présentés par les organisations habili- 
tées qui feront connaître les noms de ces can- 
didats à la direction au mois quatorze jours 
pleins à l'avance. La liste de ces candidats 
sera affichée dix jours avant la date de l’élec- 
üon dans la banque ou le groupe. 

Les réclamations au sujet des listes d'élec- 
teurs ou de candidats devront étre formulées 
por les intéressés six jours avant l'élection. 

£es délais à récèdent seront réduits de 
moilié pour le deuxième tour éventuel de 
scrulin. 

Art. 3. — Le bureau électoral ou les bureaux 
électoraux seront composés en accord avec les 
délégués du personnel et la présidence appar- 
üendra à l'agent du burcau le plus ancien. 

Un représentant de la direction assistera aux 
épiralions éiectorales. 

Art. 4. — Le vote aura lieu à bullelin secret 
dans une urne disposée à l'endroit ou aux en- 
droits les plus favorables de la banque et en 
présence du bureau, En cas d'absence dûment 
jusüfiée, les électeurs pourront voter par Cox- 
respondance 

Les candidats auront la faculté de distri- 
buer des bulletins de vote aux électeurs. 

Les agents meitront leur bulletin dans une 
enveloppe de modèle uniforme qui leur sera 
reraise à l'avance. Tout bulletin contenant 
plus de noms que de délégués à élire sera 
annulé après conslalation par le bureau. 

Si l'enveloppe contient plusieurs bulletins 
pour les mêmes noms, il ne sera tenu compte 
que d'un seul bulletin. 


Art. 5, — Le dépouillement public du vote 
a lieu immédiatement après l'heure fixée 
pour la fin du scrutin et en présence du per- 
sonnel désirant y assister. 

Lorsque le vote a eu lieu dans des immeu- 
bles séparés, le dépouillement sera effectué 
au siège désigné à l'avance. Tous les bulletins 
rassemblés seront brassés avant les opéra- 
ons de dépouillement. 

Les résullats en sont consignés dans un 
procès-verbal établi en trois exemplaires. 

Un de ces exemplaires sera remis à celui 
des délégués élu qui aura obtenu le plus 
grand nombre de voix, le second sera affiché 
dans les bureaux, le troisième restera entre les 
mains de la direction. 


Art. — En cas de vacance des délégués 
filulaires par démissioñ ou autrement, les 
délégués suppléants deviendront, dans l’orûre 
du tableau, titulaires pour le temps restant 
à courir jusqu’au terme qui était assigné aux 
fonctions de ceux qu'ils remplaccront, 


ANNEXE IV 


Régime de retraites de la profession bancaire. 
(art, 56 de la convention.) 


(Accord du 9 mai 1917, modifié par l’accord 
du 18 juin 4917 relatif au règlement type des 
caisses de retraite des banques.) 


Les soussignés convinnent d'appliquer, à 
dater du 4er avril 1947, le règlement de re- 
lraites dit de 41917, dont un exemplaire est 
juint à la présente annexe. En conséquence, 


traites instituées daus chaque banque seront 
régies par le règlernent précité. 

Les règlements de certaines banques en 
vigueur au avril 19:17 comportaient des 
dispositions plus avantageuses que celles pré- 
vues au règiement de 1917, Ces dispositions 
pourront êire maintenues; des articles addi- 
lionnels aux règlments de retraites de ces 
banques, rédigés en accord avec Iles intéres- 
sés, en préciscront la nature et les condilions. 

Les mouvements de fonds relatifs aux coli- 
salions €t aux prestations supplémentair?s 
qui en seront la conséquence seront enregis- 
trés dans une seclion distincte de la compta- 
bilité de la caisse de retraites d: ces ban- 
ques. 

Pour l'associalion professionnelle 
des banques: 
Signé: Baxssee. 
Pour la Fédération des employés 
et cadres G. T.): 
Signé: 
Pour la Fédération française des syn- 
dicats chréliens d'employés, techni- 
ciens et agents d2 maitrise F. 
Signé: TERvé. 
Pour la Fédération française des syn- 
dicats d'ingénieurs et cadres (C. F. 
Signé: Dreveus. 


Règlement caisses de retraites de banques. 


or 
Disposilions générales. 


Art, 4er, — Dons chaque Ctablissemment ban- 
caire ou groupe d'établissements, il est créé 
une caisse de reiraites qui fonctionne essen- 
tiellement sous le régim> de la répartition. 

Y seront obligatoirement affiliés {ous les 
agents titulaires, employés et cadres, âgés de 
dix-huit ans et pius, travaillant dans l'établis- 
sement. 

Les agents tilulaines des services annexes 
âgés de dix-huit ans et plus y seront égale- 
rent affiliés s'ils opient pour la convention 
collective. 

Art. 2. — Chacune des caisses est adrninis- 
trée par un conseil d'adminisiralhion dont 
l'importance sera n rapport avec celle de 
l'établissement considéré, 

Il sera cobposé au inaxirmum de douze 


; membres, dont la rnoitié représentant la di- 


reclion et désignée par <lle, l'autre moilié 
le p2rsonnel en activité eu en 
retraite désignée par le comité d'entreprise 
s'd en existe un, ou sinon conformément au 
règlement intéricur de la caisse. L2 prési- 
dent est choisi parmi les membres désignés 
par la direction. 

Des suppléants seront désignés en nombre 
Cgal suivant les mêmes principes. 

Le règlment intérieur déterminera pour 
chaque établissement le mode d'élection du 
président de la caisse et les attributions du 
conseil, 


Art. 3. — Il est créé, sous le nom de cormilé 
interbancaire de r'iraites, un organisme 
ayant pour objet de coorconner et d'unifer 
les mesures prises cn application du pré- 
sent règlement. 

æst compétent pour régler difficultés 
qui lui seraient soumises par les caisses inlé- 
ressées et pour se saisir des questions qui, par 
leur nature, ne pourraient être réglées à l'in- 
térieur d'une caisse. 

Son siège est à Paris. 


Art. 4. — Le comité interbancaire de re- 
traites est composé de membr?s titulaires et 
de membres suppléants. 

Douze membres titulaires et six membres 
suppléants désignés par la direction des éta- 
blissements assureront la r2présentation con- 
venable des établissements nationalisés et 
des banques, y compris celles qui comportent 
moins de cent salariés. 

Dans des conditions analogues, douze m?m- 
bres titulaires, dont deux retraités, et six 
membres suppléants, dont un retraité, repré- 
sentant ie personnel en activité ou en re- 
trait, sont désignés par les administrateurs 


des caisses représentant le personnel. Deux 
des titulaires et un de: suppléants doivent 
être obligatoirement choisis parmi les cadres. 


Art. 5. — Je comilé interbancaire 
Parmi ses mmbres son bureau composé de : 
Un président choisi parmi les membres dé- 
signés pur les directions; 

Un vice-président choisi parmi les représen- 
lants du personnel; 

Trois membres choisis parmi représen- 
tants des directions: 

Deux membres choisis parmi les représen- 
tants du personnel; 

Un membre choisi parmi les représentants 
des retraités. 

I dispos: d'un secrétariat permanent au 
siège de l’Associalion professionnelle des ban- 
ques à Paris. 

I! 
Ressources des caisses de retrailes. 


Art. 6. — Les ressources cs caisses sont 
constituées par: 

4o L>s cotisations du personnel prélevées 
sur appointements 

20 Les cotisalions des établissements: 

so Les revenus des valeurs entrant dans 
leur pairimoine ; 

&e Le produit des dons, legs, etc. 


Art, 7. — L2s colisalions du personnel com- 
porteni: 

a) Un prélèvement égal à un pourcentage # 
fixé chaque année par le conseil d’adminis- 
{ration de chaque caisse, au plus égal à 
4 p. 1400 de la partie du traitement assujetüe 
aux colisalions de la sécurité social’; 

b} Un prélèvement égal à { + 2,5 p. 100 de 
la farlie du traitement comprise entre le trat- 
tement assujetüi aux cotisations de In sécu- 
rité sociale et un plafond égal à sept fois le 
salair: effectif moyen de l'employé débutant 
dans la profession et correspondant actuelle- 
ment au coefficient 146 (décision ministé- 
rielle du 29 avril 4947). 

Sauf lorsqu'il s’agit de déterminer la limite 
entre le cas a et le cas b définis à l'alinéa 
précédent, le traitzment pris en considération 
est le montant brut des appointements fixes. 


Art. 8 — Les cotisations de l'établissement 
seront égales chaque année aux dix sixièmes 
des cotisations totales d2s employés. 

L'établissement a la faculté de verser fout 
ou partie des cotisations visées aux articles 7 
et 8 à un organisme de répartilion profession- 
nel. 


Art, 9. — Suivant les résultats obtenus au 
cours d'un exercice déterminé, les cotisationg 
respectives des emp'ovés et des emploveurd 
pourront élre modifiées en plus ou en moins 
jusqu'à atteindre le maximum prévu à l'arti- 
cle 7. 

rt. 40. — Après prélèvement de la somma 
jugée nécessaire pour assurer le fonctionne- 
ment normal et la trésorerie de chaque caisse, 
les fonds libres de celle-ei seront employés 
dans les conditions fixées à l'arlicie 514 du dé: 
crèt du 8 juin 196, 


Prestations pension d'ancienneté. 


Art. 41. — Tout agent ayant atteint l’âge de 
soixante ans et ayant accompli au moins 
trente ans de service a droit à une pension de 
retraite. 

La retraite est liquidée à soixante-cinq ane 
au plus tard. Si le bénéficiaire est maintenn 
en fonctions après soixante-cinq ans, les arré- 
rages de la pension ne sont dus qu'à cessation 
des fonctions de l'intéressé qui continue néan- 
moins à coliser. 

La liquidation de la pension intervient au 
premier jour du trimestre civil qui suit la 
cessation des fonctions. 

Art. 42, — La retraite est égale au produit 
du nombre d'annuités attribué au bénéficiaira 
par la valeur de l’annuité. 

Toutefois, si la liquidation de la retraita 
ainsi calculée est demandée par l'intéressé 
tre soixante et soixante-cinq ans d'âge, la re- 
traite sera liquidée avec un abattement de: 

25 p. 1400 si elle est liquidée entre soixantæ 
ct soixante et un ans; 

20 p. 100 si elle est liquidée entre soixan(æ 
et un et soixante-deux ans; Û 
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45 p. 100 si elle ect liquidée entre soïixante- 
deux et soixante-trois ans; 

10 p. 100 si elle est liquidée entre soixante- 
trois et soixante-quatre ans: 

5 p. 100 si elle est liquidée entre soixante- 
quatre et soixante-cinq ans. 

Les établissements peuvent mettre à la re- 
traite, à condition qu'ils aient accompli au 
mois trente ans de service, les agents ayant 
moins de soixante ans, Dans ce cas, Ja retraite 
est égale à celle que l'employé se serait ac- 
quise s'il avait demandé sa retraite à soixante 
ans, mais le complément de dépenses qui en 
résultera fait l’objet, au bénéfice de la caisse 
de retraites, du versement supplémentaire 
passé par frais généraux de la banque; verse- 
ment et cotisation supplémentaire seront en- 
registrés dans une section distincie de la comp- 
tabilité de la caisse de retraites. 

Art. 149. — Le nombre d'annuités est égal 
au nombre des années de service accomplies 
par le bénéficiaire et valables pour la retraite, 
sous réserve des majorations prévues ci-des- 
sous. Les fractions d'annuités ne sont déromp- 
tées que par trimestre entier 

Sont comptés comme valables pour la re- 
traite les services accomplis depuis la 1lula- 
risation ou après un an de services perma- 
nents dans la corporation bancaire, ou après 
l'âge de dix-huit ans révolus si la titu'arisa- 
tion est antérieure à cet Age et, en outre, à 
condition toutefois que l'adhérent ait été 
déjà en fonctions dans un établissement ban- 
Caire: 

Le temps de services militaires légaux; 

Le temps de mobilisation; 

Le temps passé en qualité de prisonnier de 
guerre, de déporté politique et de déporté du 
travail ; 

La durée des congés de rapatriement. 

Sont également considérées comme valables 
pour la relraile: 

La durée des congés de maladie à plein et à 
dermi-traitement, tels qu’ils sont fixés par l’ar- 
ticle 65 de la convention collective; 

La durée des congés d'allaitement de six 
mois sans solde, prévus par l’article 69 de la 
convention collective, 
dans le cas où l'adhérent était déjà en fonc- 
tions dans l'établissement lorsque les congés 
Jui ont élé accordés et a repris son service à 
l'expiration des congés. 

ll sera accordé une bonificalion forfaitaire 
de deux annuités supplémentaires aux un- 
ciens combattants titulaires de la certe, en- 
trés dans la banque dans les six mois de leur 
démobilisation. 

Art. 14%, — La valeur de l’annuité est égale 
au soixantième du traitement annuel de 

ase. 

Le traitement annuel de base est égal à 
la moyenne des traitements revalorisés (sui- 
vant art. 15) d’après lesquels il a été cotisé 
au cours des trois dernières années ayant 
précédé la liquidation de la retraite. 

Art, 45. — Le traitement annuel de base 
sera revisé avec eflet du 1° janvier de cha- 
que année pour ètre ajusté aux salaires pra- 
tiqués au 1% octobre grécédent pour les ca- 
tégories professionnelles dans lesquelles était 
cassé l'intéressé au cours de ses der- 
nières années de services. 

Art. 16. — La reïlraite déterminée comme 
ci-dessus ne peut excéder les deux tiers du trai- 
tement de base, réserve faite des majorations 
de persion prévues à l’article 17. 

Art, 17. — La retraite, telle qu'elle résulte 
de l'application des articles précédents, est ma- 
jorée de 10 p. 100 pour les bénéficiaires qui, 
avant totalisé au moins trente ans de ser- 
vice, ont élevé trois enfants jusqu’à l'âge de 
seize ans et de 5 p. 100 en sus par enfant 
élevé jusqu'à seize ans au delà du troisième. 

Ces majorations ne peuvent, en aucun cas, 
conduire à fixer la retraite à un chiffre su- 
périeur au traitement déterminé à l’article 14. 

Art. 48. — La retraite ainsi délerminée est 
servie par partie. 

40 Par la sécurité sociale qui payera suivant 
les disposilions réglementaires la relraite assu- 
rances sociales ei, éventuellement, la retraite 
des vieux travailleurs et la pension d'invali- 
dité : 

2o Par jes anciennes caisses de retraites ou 
de prévoyance des banques ou par les orga- 
hismes sur lesquels les banques se sont dé- 
ghargées du payement (caisse nationale de 


retraites pour la vicillesse, mutuelles, compa- 
gnios d’assurances), Les montlanis des relrai- 
tes des anciennes caisses ou de leurs substi- 
tuées à prendre en considération sont ceux 
qui correspondent à des versements supposés 
à capilal aliéné; 

39 Par les caisses de retraites des banques 
faisant l'objet du présent règlement, qui assu- 
tv le payement du complément de la re- 
traile. 


Art, 19, — Lorsque des époux sont tous deux 
adhérents au présent régime, la pension de 
chacun d'eux est liquidée séparément sans 
interdiction de cumul. Toutefois, les majora- 
tions pour enfants ne sont accordées qu’au 
profit du conjoint dont la pension est la plus 
élevée. 


TITRE IV 


Cessation des services avant que ne soil acquis 
le droit à pension d'ancienneté. 


Art. 20. — Tout agent ayant entre coixante 
et soixante-cinq ans d'âge et totalisant au 
moins vingt annuités pour la retraite pourra 
bénéficier d’une retraite proportionnelle cal- 
culée suivant les mêmes normes que la re- 
{raite normale. 

La condition d’âge ci-dessus n’est pas op- 
pasable aux tilu'aires d’une pension d’inva- 
lidité de la sécurilé sociale. 

Tout agent âgé de cinquante-cinq ans au 
minimum, et réunissant au moins trente an- 
nuités, a droit à une retraite proportionnelle 
différée à soïxante-cinq ans, calculée suivant 
les normes précitées. 

La caisse de retraites de la banque payera 
le complément de retraite qui sera fixé ainsi 
qu’il est dit article 18. 


Art. 21. — Les bénéficiaires du présent règle- 
ment qui viendraient à quitter la profession 
bancaire avant de pouvoir obtenir leur ad- 
mission à la retraite ont dioit, à l’âge de 
soixante ans, à une rente viagère correspon- 
dant aux retenues effectuées sur leurs appoin- 
tements à leurs divers âges et calculée d’après 
les tarifs de la caisse nationale de retraites 
pour la vieillesse en vigueur au moment du 
départ du bénéficiaire. 


TITRE V 
Droit des veuves et des enfants mineurs. 


Art, 92, — La retraite telle qu'elle est déf- 
nie aux artic'es 12 et 17 est réversible par 
moitié sur la tête de la veuve ou eur les têtes 
des enfants mincurs des retraités, orphelins 
de père et de inère, jusqu'à la majorité du 
dernier enfant qui se trouve proie ainsi, 
pendant un temps, de la totalité de la réver- 
sion 

Toutefois : 

{o Les majorations pour enfants ne bénéf- 
cieraient à la veuve que si les enfants sont 
issus de son mariag avec ‘adhérent; 

20 La réversibilité bénéficie aux enfants mi- 
neurs du décédé s'ils ne sont pas confiés à 
la garde de la veuve. d 

Cette mversion est assurée: 

19 Par la sécurité sociale en tant qu’elle 
assure la réversion de Ja retraite sécurité so- 
ciale du conjoint et le payement de la re- 
traite des vieux travailleurs; 

20 Par les anciennes caisses de retraites 
et de prévoyance de la banque en tant qu'el- 
les assurent la réversion de la retraite du 
conjoint; 

3° Par Ja caisse de retraites de la banque 
visée par je présent règlement en ce qui Con- 
cerne le complément de la réversion. 

La retraite servie à une femme en vertu 
du présent règlement est réversible par moi- 
tié sur la tête du mari incapable de travail- 
ler au sens de l'article 75 de l'ordonnance 
du 19 octobre 1915. 

Art. 23. — Si un adhérent décède alors qu’il 
aurait pu bénéficier d’une retraite normale ou 
proportionnelle au jour de son décès, sa veuve 
ou éventuellement ses enfants mineurs or- 
pheïins pourront bénéficier d'une pension 
d'une valeur égale à celle qu'ils auraient ob- 
tenue dans l’hypothèse où la retraite aurait 
été liquidée au jour du décès. 

Art. 25, — Le droit à réversibilité sur la 
tête de la veuve est subordonné à la condi- 
tion que le mariage ait été contracté deux ans 
avant la cessation de l’activité de l’adhérent 


l'élablissement, et avant soixante ang 
ar 
ge. 

Art, 95. — Les enfants adoptés et les en- 
fants natureis reconnus ont les mêmes droits 
à la pension d’eorphelin que les enfants légi. 
times. 

Art, 96. — Les orphelins mineurs dont les 
père et mère décédés étaient tous deux adhé- 
rents au présent régime de retraile, peuvent 
prétendre à la réversion de celle des retrai- 
les de leurs père et mère qui était la plus 
élevée 

Art, 27, — La femme séparée de corps ox 
divorcée, lorsque le jugement a été prononcé 
contre elle ou aux torts réciproques des époux, 
ne peut prétendre à la pension de veuve, 

Dans ce cas, les enfants du décédé, s’il en 
existe, sont considérés comme orphelins do 
père et de mère. 


Art. 28. — Si un adhérent compte, lors 
de son décès survenu à quarante ans ou plus, 
sans avoir droit à une retraite normale ou 
POP, un minimum de vingt annui- 
és, sa veuve aura droit, à partir de soixante 
ans, à une pension égale au produit du nom- 
bre d’annuités versé à la caisse par son mari 
(siens par la moiiié de la valeur de l'an- 
nulle. 

Toutefois, celle pension bénéficiera excep- 
tionnellement à la veuve dès le décès dn 
mai si elle a au moins deux' enfants mi- 
neurs à charge au moment du décès, 


TITRE VI 
Payement des retraites. 


Art. 99, — Les retraites liquidées par la 
caisse de retraites de chacun des établisse- 
ments sont payables trimestriellement et à 
terme échu les 4er janvier, 4er avril, fer juil- 
let et 1er octobre, aux guichets de cet éta- 
b'issement, 


VII 
Date d'effet et disposilions transitoires, 


Art. 30. — Le présent règement aura effet 
à compter du 1° janvier 1917. 

I sera applicable aux agents en fonctions 
à celte date dans les conditions fixées 
ci-après. 

Art, 31, — Le temps que les agents auront 
accompli à partir de l’âge de dix-huit ans en 
pr de titulaire dans la banque à laquelle 
ils appartiennent, ainsi que le temps de ser- 
vice qu'ils pourraient valider pour la retraite, 
en vertu de Particle 43, leur seront comptés 
So 1 annuilés dans le calcul de leur re- 
raite, 

L'employé en activité à la date prévue à 
l’article 30 sera classé dans les conditions 
prévues à l'article 14. 

Art. 32. — Pour les agents qui, bien 
qu'ayant rempli les conditions statutaires, ont 
refusé d’adhérer ou n’ont adhéré que tardi- 
vement aux anciennes caisses de retraites à 
une époque où celte adhésion était possible, 
il sera déduit du montant de leur retraite 
les rentes qu’aurait pu constituer, à capital 
aliéné, leur versement pendant la période de 
leur non affiliation, d'après les statuts de ces 
anciennes caisses. 

De même, il sera déduit du montant de leur 
retraite: 


Le montant de la retraite des vieux tra- 
vailleur?s ; 

La part de retraite Sécurité sociale à Ja- 
quelle ils auraient eu droit par versement 
rétroactif des cotisations; 

Et le bénéfice de toutes autres dispositions 
analogues qui pourraient intervenir ullérieu- 
rement, 


aux agents qui n'ont pas fait diligence pour 
user de tous droits ou facultés octroyés par 
la sécurité socia'e. 

Art. 33. — Les prestations allouées par les 
anciennes caisses de retraites ou directement 
servies par les établissements aux agents 
déjà retraités à la date prévue à l'article 29, 
seront revisées en tenant compte des di<- 
positions du présent règlement. IL leur sea 
attribué forfailairement le coefficient profes- 
sionnel suivant: 

Aux non gradés? 


Catézorie A: 160. 
Catégorie B: 185. 
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AUX gradés: 

Cocfficient moyen du grade de l'intéress 
augmenté des points d'ancienneté correspon- 
dant à une ancienneté forfauilaire de douze 
ans à cet échelon; 

Au personnel des cadres supérieurs: cocffi- 
cienut correspondant au salaire actuel d'un 
emploi de la mème catégorie. 

Les mêmes règles seront appliquées à 
l'ayant cause des veuves ct orphelins héné- 
ficiant des prestations allouées par les ancien- 
nes caisses des élaliissements ou directement 
services par ces établissements. 


Tire VIII 
Disposilions diverses. 
34. — En cas de liquidation d'un 


bissement bancaire, celui-ci devra verser à 
la caisse de retraites de l'établissement: 


lo somme égale au montant des Coti- 


sations retenues pendant toute Icur carrière 
à la banque sur ies salaires des employés 
qui seraient licenciés; 


| 
| 
2 La somme nécessaire pour parfaire l'an- | de la France. El'e peut être altribuce aux 


nuité de l'année courante; 

5e La somme nécessaire pour payer une in- 
demnité égale à cinq fois le montant de l'an- 
nuilé de l'ennée précédente. 


Le comité interbancaire prendra les dispn- | 


siuons nécessaires pour tenir compte, dans 
la plus large mesure, des droits a‘quis par 
le personnel licencié et relrailé (payement 
des prestations retraites, reclassement du per- 
sonuel, elc.). 

li décidera, en temps opportun, de la disso- 
lullon de la caisse de retraites de l'établisse- 
ment ee en prenant toutes les mesures 
convenables pour en régler la liquidation. 

Art, 85. — Dans le Cas où l'établissement 
liquidé serait dans l'impossibililé de verser 
les sommes précisées à l'article précédent ou 
encore dans le cas où les sommes précitées 
seraient insuffisantes pour tenir compte au 
peronnel licencié çt retraité des droits ac- 
quis, le complément nécessaire en ferait as- 
suré au fur et à mesure des besoins par une 
contribution générale des autres caisses, cha. 
cune d'elles y participant au prorala de son 

L'ensemble des contributions annuelles qui 
seraient versées aux lieu et piace des éla- 
blissements liquidés, ne pourra, dans aucun 
Cas, excéder 3-p. 100 des ressources maxima 
annuelles que chacune des caisses de re- 
cest susceptible de <e procurer, 

L'oblisalion visée à l'arlicle 21 sera garan- 
fie dans les mêmes limites par le comité 
inlerbanrcaire qui recevra, à cel effet, caution 
d> lensemblie des caisses, 

Art. 36. — Dans le cas où les cotisations 
fnañiina (qui correspondent à un versement 
des employés égal à 4 p. 409 de la partie des 
trailements assujettie à la sécurité sociale) 
ne perineltraient pas d'assurer Je service des 
relrailes tel qu'il est défini au titre IH, les 
compléments de retrailes définis aux arti- 
cles 1$ et 22 seraient réduits proportionnel- 
icment dans la mesure nécessaire. 

Art, 37, — Lorsqu'un employé passe direc- 
tounent d'une banque dans une autre ban- 
que, il conserve tous 3cs droils à la retraite, 
à condilion d'en aviser la banque qu'il quille 
au plus tard lors du payement du solde de 
Ses appointements par celle banque, 

Le comité interbancaire déterminera le 


forfaitaire du versement que la. 


caisse de retraites de la première banque doit 
verser, dans les six mois du départ de l'agent, 
à la caisse de retraites de la seconde qui 
devra, éventuellement, supporter la charge 
de la liquidation de la retraite de l'employé 
considéré, 
Art. 38. — Le présent règlement à élé ar- 
YClé en considération des cotisations et des 
prestalions de la sécurité sociale acluelle- 
rent en vigueur. Une modification de ces 
“sposilions entraîncrait une modification cor- 
respondanle du règlement (augmentation ou 
d'minution des cotisations el des presta- 
ions), 
Art. 939, — Des dispositions spéciales cerant 
prises dans les règlements intérieurs des 
Caisses 1947 en vuc de régler le sort des ins<ti- 


{Ulions de retraite et de prévoyance foneiion- | 


nant antérieurement dans l'établissement. 
+ 0 


MINISTÈRE DES ANCIENS COMBATTANTS 
ET VICTIMES DE LA GUERRE 


Décret n° 47-1808 du 12 septembre 1947 
portant création d'une médaille dite 
« Reconnaissance de la France libérée ». 


Le président du conseil des ministres, 


Sur le rapport du ministre des anciens 
combattants et victimes de la guerre, du 


| garde des sceaux, minislre de la justice, 


et du ministre des affaires étrangères, 
Décrète: 
Art. 1, — Il est créé une médaile dite 


. « de la Reconnaissance de la France libé- 


rée », appe.ée à commémorer la libération 


ressortissants francais ou alliés qui ont ap- 
porté une contribulion notable à cette li- 
bération. 

Art. 2. — La médaille de la Reconnais- 
sance de la France libérée est attrrhuée 
par arrêlé pris par le ministre des anciens 
combattants, et victimes de la guerre, après 
avis d’une commission comprenant : 


Le président de l’Assemblée nationale; 

Le rapporteur du budget des pensions à 
l'Assemblée nationale; 

Le président de la commission des pen- 
sions à l’Assemblée nationale: 

Le président de la commission des pen- 
sions au Conseil de la Répubiique; 

Le vice-président du conseil d'Etat; 

Le grand chancelier de la Légion d’hcn- 
neur; 

Le grand chancelier de l’ordre de la lib£- 
ration; 

Ua officier général désigné par ‘e minis 
tre de la gucrre; 

Un représentant du garde des sceaux, 
riinistre de la justice; 

Un représentant du ministre des affaires 
éirangères ; 

Un représentant du ministre des an- 
ciens combattants et victimes de la 
guerre ; 

Un représentant du conseil nationx de 
la résistance ; 

Le président de l'union française des 
anciens combattants : 

Le président de l'association des mé. 
daillés militaires : 

Le secrétaire général du comité national 
de la « Voie de Ja liberté »: 

Un représentant de la fédération natio- 
nale des prisonniers de guerre; 

Un représentant des fédéralions de d4 
portés politiques ; 

Un représentant de la fédération des dé- 
portés du travail, 

Art. 3, — La médaille est conforme au 
modèle ci-après : 

La médaille de la Reconnaissance de la 
France libérée est ronde et du module de 
3 milimètres. Du côté face, catte de la 
France ceinturée d’une chaîne rompue au 
Nord-Ouest et au Sud-Est par deux éclate- 
inents, au centre de la carte (1914). 

Au revers, .les armes de la République 
francaise, faisceau de Jicteur coiffé du 
bonnet phrvgien et les initiales R. F. En 
exergue, l'ins’riplion « La France à ses 
Libératcurs » 

La médaille sera frappée en bronze et 
suspendue à un ruban aux couleurs de 
l'arc-en-cicl (violet au centre et rouge sur 
les bords). 


Art. 4. — Les titulaires sont autorisés à 


porter*la médailie suspendue à un ruban 
conforme au type officiel, 


Art. 5. — Les titulaires recoivent un di- 
lôme rappelant les causes qui ont motivé 
a distinction dont is sont l'objet. 

Art. G. — Le ministre des anciens come 
battants et victimes de la gucrre, le garde 
des sceaux, ministre de la justice, et Je 
ministre des affaires étrangères sont char- 
gés, chacun en ce qui le concerne, de 
l'exécution du présent dé-ret, qui sera pu- 
blié au Journal officiel de la République 
française. 

Fait à Paris, le 12 septembre 1947. 

PAUL, RAMADIER. 

Par le président du conseil des ministres, 
Le ministre des anciens combattants 

et victimes de la guerre, 
FRANÇOIS MITTERRAND, 


Le garde des sceaux, ministre de la justice, 
ANDRÉ MARIE. 
Le ministre des affaires étrangères, 
GEORGES BIDAULT. 


Conseil des prises. 


Avis d'arrivée de uossier, 


Le conseil des prises a té saisi d'us 
dossier relatif à l’alfaire suivante: 

No 176. — Sa'sie le 2% octobre 1929, en pro- 
venance du vapeur hollandais Alcinous, 
de 335 caisses de caoutchouc, chargées 
à Oosthaven cet Balavia par la N. V. 
Java, Sumatra Handel Maatschappij, 
documentées à ordre pour Anvers, Roi- 
terdam et Hambourg, réclamées par la 
commission néerlandaise pour 1es cars 
gaisons saisies, ayant fait l'objet, à la 
demande des. aulorilés allemandes, 
d'une décision de relaxe du 24 décern- 
bre 19:0. 

Les observations de: intéressés devront être 
présenté: dans le délai de deux mois à dater 
de la présente inserton au Journal officiel 
de la République française par le ministère 
d’un avocat au conseil d'Elat et à la cour de 
cassation. 


INFORMATIONS PARLEMENTAIRES 


ASSEMBLEE NATIONALE 


ANNÉE 1947 


Ordre du jour du jeudi 13 novembre 1947. 


A seize heures. — SÉANCE PULIIQUE 


Fixation de l'ordre du jour. 


Commission des affaires étrangères. 


Séance du vendredi 12 septembre 1997. 


Présents, — MM. Aumeran (général), Bon 
neious Boule (Florimond), Mms 
Madeleine Braun, MM. Cachin (Marcel), Dhers, 
Grenier (Fernand), Marin (Louis), Mutter 
‘André\, Rivet, Schumann (Maurice) (Nord), 
Mme Vaillant-Côuturier. 


Excusés. — MM. Bardoux (Jacques). Caste- 


Foret (Alfred), Pierre Cot, Teilgen (Henri). 
+- 


1947 = | 
| 
les en- | 
droits | 
3 légi. | | 
ont les | 
 adhé. | 
cuvent | 
retrai- 
a plus | 
TPS o1 | 
ononcé 
époux, 
ave, 
s'il en | | 
ins da 
e, lors 
u plus, 4: 
ale on 
annui- 
Jixante 
1 nom- 
n mari 
e l’an- | 
excep- 
par la | 
blisse- 
t et à 
er juil- | 
et éla- | 
| | 
| | 
à 
| 


9164 


JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE FRANÇAISE 


13 Septembre 1917 


CONSEIL DE LA REPUBLIQUE 


ANXÉE 1945 


Ordre du jour du jeudi 13 novembre 1947. 


A seize heures. — SÉANCE PUBLIQUE 


4. — Examen d'une demande de pouvoirs 
d'enquête formulée par la commission des af- 
faires économiques, des douanes et des con- 
ventions f{élablissement des 
rogrammes d'importaiion et attribution des 
icences d'importation). 


2. — Fixation de l'ordre du jour. 


Les billets portant Ja date dudit jour ct 
vaiables pour la journée comprennent: 

1er élane. — Depuis M. Couteaux, jusques et 
y compris M. Doumenc. 

Tribunes. — Depuis M. Célestin Dubois, jus- 
ques et y compris M. Salomon Grumbacn. 


AVIS & COMMUNICATIONS 


Ministère des finances. 


Avis relatif au tirage de la 2% tranche 
de la loterie nationale 1917. 


Le tirage de ta 29 franche de la loterie na- 
{ionale 1917 aura lieu en présence du public 
le mercredi 17 septembre 1917, à vingt heures 
trente. 


Avis de concours pour le recrulement de 
lecteurs d'épreuces stagiaires à l'Imprimerie 
nationale. 


1° Concours réservé aux anciens prisonniers 
de guerre, déportés poliliques, déportés du 
travail, mulilés de guerre, membres des for- 
tes françaises libres, membres des forces 
françaises de l’intérieur et assimikés, qui, 
dans les conditions prévues par l'ordonnance 
n° 45-1783 du 15 juin 1915 (Journal officiel du 
16 juin 1915, page 3586), £e sont trouvés effec- 


tivement empêchés, pendant six mois au 


moins, de prendre part À des concours orga- 
nisés eprès le 15 juin 199: une place. 

Dale des épreuves: 4 novembre 1957. 

Date de <lôlure de la iisie des candidatures: 
13 octobre 1917; 

26 Concours public: sept places. 

Date des épreuves: 18 novembre 1917. 

Date de clôture de la liste des candidatures®: 
5 novembre 1917. 

Tows renseignements uliles, ainsi que les 
programmes et la liste des pièces nécessaires 
à Ja constitution des dossiers, seront fournis 
à l'Impritmerie nalionale (service du person- 
ne:), 27, rue de la Convention, Paris (15e). 


Banque de France. 


Avis de concours 
pour l'emploi de dame commis. 


Les épreuves écrites du concours pour l'eMe 
ploi de dame commis, qui devait s'ouvrir le 
dimanche 19 octobre 1947, sont avancées au 
dimanche 12 octobre 1917. 

Les candidates autorisées à prendre part au 
concours recevront, en temps utile, des con- 
vocations indiquant le centre d'examen où 
elles devront se rendre. 


BULLEIIN DES RECETTES DE LA SOCIÉTÉ NATIONALE DES CHEMINS DE FER FRANÇAIS 


Publication des receltes. 


I. — Evaluation des recettes de la trente quatrième semaine du 23 au 29 août 1947. (La milliers de francs.) 


DIFFÊRENCE EN FAVEUR DE: 
1947 1946 _— 
NATURE DU TRAFIC 1947 
Recelles évaluées. Recettes comptables 
En valeur absolue | Pourcentage En valeur absolue Pourcentage. 
1 2 3 4 5 6 1 
1.206.510 956.518 250.022 26,1 
Bagages et Consigne... 27.320 17.96% 9.556 52,1 
Colis postaux, pelits 00 77.270 61.392 12.878 20 
Marchandises (détail et wagons}... 1.819.980 1.212.627 607.353 50,1 
Total des recettes de la Société natio- 
nale des chemins de fer français... 3.131.110 2.251.501 879.609 39,1 


IT. — Evaluation des recettes au 29 août 1917. 


TOTAL [RECEITES| DIFFÉRENCE EN FAVEUR DE: 
comptables évaluées des recettes comptables 
NATURE DU TRAFIC du 4er janvier | du Aer juillet du ter janvier | du fer janvier 1947 1946 
À au au au au En valeur Pour- En valeur | Pour- 
30 juin 1947, 29 août 1957. | 29 août 1947. | 29 août 1946. absolue. centage absolue centaga 
4 2 3 | 4 5 6 1 8 9 
VOYAGEURS .079,910 10.663.578 27.742.818 20.666.811 7.076.007 34,2 
Bagages et CONSigne. 310,968 212.576 523.544 388.051 135.493 34,9 
Colis paslaux, petits Colis... .... 2,095.906 706.498 2.802.104 2.295.013 007,391, 
Marchandises (détail et wagons)........... | 35.713.708 14.756.231 50.469.939 28.050.207 21.914.732 76,7 
Total des recettes de la Société natio- 4 
nale des chemins de fer français... .199.822 26.338.883 81.538.705 51.905.082 29.623.623 57,1 


Imprimerie, 31, quai Voltaire, Paris (1e). — Le Préfet, Directeur des Journaux oflicicis: PiEnng CASSAGNEAU, 
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9.562,701 à SU0 2,625.,201 à 401 À 500 | 2.759.901 à 999 à 300 | 2.8-6,401 à 000 | 2.953.601 à 700! 3. 015.801 à à 500 
2.563.201 à 30012 à 960! 2,688.601 à 700 | 2,769.000 12.820.201 à 300! à 100 054.301 à 400 3.016.101 à 200! 3.081.501 à 60 
2.563.301 à 400 2.625.501 à 600! 2.600.501 à 600 | 2.760.101 à 200 2.831.601 à 70! à 100 | 2.954.801 à 000 3.016.701 à S00!3.0:2.001 à 100 
263.701 à s00! 2 2 à à 200 | 2,760. 101 à 200 | 2 QUE SOL à 601 à 700 | 2.955.101 à 200 13.018.101 à 200! 3.082,501 à 
2.564.301 à 190,2.620.601 à 700! 2.691.701 à S00 | 2.700.701 à 800 à 99979 à 400 | 2,053,701 à 800 3.018.501 à à 700 
2 : 151.401 à 560! à 2 ,602,001 à 100 | 2.761.101 à 9500 | tot à 200 2.956.201 à 300 3.01S,S01 à 900 ! 1.083.001 à 100 
2.564.601 à 700! 2.627 à 200! 2,692,101 à 200 | 2.763.601 à 700 | 5: 200 à 400 | 2.956.601 à 700 3.019.201 à 201 À 100 
2.064.801 à 900!2.627.401 à 200! 2,602,701 à 800 | 2.763.701 à 800 2. 300 | 2,s00,601 à 700 2.007. 101 à 200! 019.001 à À 
2.566.001 à 628.101 à 200! 2.602.001 à 909 | 2.769.201 à 300 | 2.82 à 400! à 300 | 2.057.901 à 999!3.020.001 à 100 à 900 
9566601 à 700! 2,629,701 à 800: 2.692.000 2.769.901 à 999 21,908 à 999 801,804 à 900 2.958.501 à 600 -601 à 100 3.085.101 à 2%) 
2.566.601 à 900!2,630.801 à 900!2,693.001 à 100 | 2.366.001 à 100 à 5 892 001 à 100 | 2.959.201 À 900 à à 
2.967.101 à 260! 2,651,501 à À 600 | 2-706.301 à 100 à 99919 02.001 à 999 | 2.950.601 à 700 !3.021,701 à 800! 3.086.401 à 509 
901 à 2.632.001 à à SO | 2.769.001 à 100 2,26.201 à à 100 | 2.039.701 à 800 2.022.501 à G00! 40-8301 à 400 
.568.201 à « 2,622.201 à 200 | 2.693.001 à 999 | 2.709.901 à 400 ! 2.896.501 à 600! 3° got à 700 À 2.959.801 à 900 3.022.601 à 700 3.088.401 à 509 
92,568 à 400! 12 -692,901 à 999 12.641.001 à 100 à S50. à 2,S91,301 à 400 | 2.959.061 à 999; 3.022,01 à 900! 3.089.001 à 100 & 
2.569.001 à 100! 2.624.401 à 500!2.60%,401 à 200 | à 700 !2,836.801 à 101 à 200 | 2.960.201 à 400 |3.022,901 à 999 !%,080,001 à 
9.569.601 à 700! 2.624.901 À 600! 2.601.001 à | 2.769.201 à 800! 3.896.901 à 600 2.960.601 à 700 13.025,56 à 600! 3.090.000 
9.570.501 à 600! 2.625.401 à 300! 260.101 à 200 | 2.770.901 à 400 à 200! à 100 | à S00 |3.021.001 à 100 !:.091,701 à 
2.510,601 à 740! à 800! 2.606.001 à 400 | 2-7:0.801 à 900! 2.857,501 à 5" à 000 | 2.961.501 à 600 |4.021.101 à 206! 3.092.301 à 400 
2.570.901 à 999! 5 635.001 à 12.006.401 à 200 | à 900 à 5 301 à 400 | 2.961.004 à 999 3.021.601 à 700! 3.008.101 à 200 
2.511.601 à 300! 2.6; 1,301 à 400 !2,607.104 à 200 | 2.774.101 à à 999! 5 504 à 600 À 2.962.401 À 300 [5.029.101 à à 
2.571.701 à 800! 2.6 36. À 500! 2.607.400 à 200 2.511.601 à 300 2.533.001 à 2.000,101 à 200 | 2.962.604 à 700 !2.022.201 à 300! à 709 
9.572.601 à 700196 16.501 à 697 À 900 à 800 à 100! 5 501 à 500 2.963.201 à 500 13.025 à 5.098,60 à 
9,513.001 à 100! 9 636.590 à G00! 2.608.786 à 800 | 2.772.001 à 100 | 12.811.101 à 9 608.501 à 600 | 2.961.601 à 700 | 2.026 LOL à 200 13.008, 7CL à 600 
2.574.201 à 9.627.401 à 200! 2,700, 401 à 500 | à 999 2.812.201 2.901.601 à 700 | 2.965.701 à S00 3.026.301 à 20013 3.009.001 à 109 
2.574.701 à SOU! 9.627.201 à 300! 92.700.801 À 900 2.7:3.: à 4 500 | à 100 2.965.001 è 000 | 3.027. à 100.291 à 
2.575.101 à 200!2.637.601 à 700!2,702.001 à 100 | à À à 200 | 2.967.401 à 200 |2.027,701 À 600 3.100.601 à 709 
2.515.201 à 200/2,638.101 à 200 2.702.101 à 200 | à 101 à 500 | 2.967.401 à [3.038.101 100.001 à 009 
2.575.301 à 400! 2.630,70 à 800! 2.702.601 à 700 | à 100 à à | 22067501 à 3.028.401 à 3,101,701 à 
9.527.101 à à 100! 2.704.60€ à 700 | 2-270-101 à 200 | 2.844.501 à à 999 | 2.068.801 à 900! 3.028.501 À GU0! 402.101 à 500 
2.017.901 à 500! 3.640,701 à 800! 2.704.801 à 000 | À 100 à 200 | 2.069.201 à 300!5.029.101 à 200! 5102 Got à 709 
2.571.701 à à 300 à 900 | à à 200 2-210.001 à 100 | 2.960.101 à 500) À 100! 7101.20 à 200 
2.577.801 à 900 à 300 12.707.001 à | à 800 ont à 900 | à 100! à à 
2.578.801 à 301 à 400!2.709.104 à 200 | 2-779.901 à à 400 | 2.970.601 à à 999! 3 401.601 à 709 
2.919.901 à 400! 401 À 300! 2.709.401 à 500 2.116,01 à à | 2.914.201 à 200 | 2.970.901 à 099 à à 
9 581.501 à G00!3 =00 12 710 2.711.201 à à 2,911.00 | 2.971.101 à 200, 5-096.101 à 500! 27405 999 à 
2.081.901 à 600! 601 à 700! 2.710.101 à 200 ! 2.911.001 à |: )1 à 4100 
9.583.201 à 9.612.701 à 800! 2.710.201 à 400 | à 100 à 500 | 2.971.601 à 700! 3.026.201 à 3.105.601 À 700 
2.583.401 À à 400 2710.00 à 999 | 2778-01 à 100! à à 000 | 2.971.701 à 800 |: 306 50€ à 
11.000 2,7118.201 à 200 | 2.519.70 à %,012,901 à 099 | 2.971.901 à 999 à 3.106.804 à 0% 
12.614.201 à 300! 2.711. 301 à 100 2.800.201 à 400!2-912.901 à 9.972 391 à 600! 2.029.301 à 100! « 
81.301 à S00 à 800 2.711.101 À 900 | à à 600! 2.913.001 à 100 | 2.972.901 à 600! 13.106.901 à 999 
9.586.007 à à | à 60, | 2 2.913.101 à 200 | 2.972.601 à 700) 3.099.701 à 
2.589.101 à 200!5 à 090 | 2.780.101 à 200 2.016.401 à 200 | 2.972.701 à 800! 107.191 à 200 
2.585.704 à 800! À 900 ! 2.712.001 à 200 | 2.780.701 à S00 |? 2852.01 à 300! 2.916.601 À 700 | 5-171.001 à 100 107.591 à 609 
9,565.901 9991 5er 000! 2.717.101 à 500 | 2.781.401 à 5 à 9,916.701 à 800 2.971.201 à 300 € 108. à 700 
2.587.001 à 100! 101 à 50012718. 101 à %00 | 2.181.801 à à 200! 2.917.201 à 400 | 2-971.601 à à à 
2.580.901 À 201 à 100 12:722.101 à M0 | 2.782.101 à 200 |? à 100 12.917.601 à 700 | à 700! 3.019.601 à 700! 101 à 
2.580.401 à à à 400 | 2.782.501 à | à 200! 2.018.201 à 400 | 2-976.401 à 300! 3-017.601 À 700! à 
9: 2.019.901 à 9 782.601 à 700 | 2. 59,201 =./10.e 9 3.019.101 à 200!2 
.591.501 600! 640.901 à à à 55.401 à 200! 2,918.S0L à 900 900 3.049.602 à 3.110.001 à 100 
51502. 101 à 00! 2.721.601 à 700 | 2.789. à 800! 2.019.901 à 3 2.911.201 à 900 3.110.101 à 200 
9,592 à van 2.725.101 à 200 | 2.786.001 5 S00 | 2.022.504 à 600 | 2-978.301 à 112,91 à 400 
20:365 4 D 2) .S26.701 à S00 2.922 07e à 092.70! à 29 à 1 
2.594.201 à 300! à à 800 | à 500 [2.023.601 à 700 | 2:978.801 à 900! 5-02. 70! 3112.30 À 500 
690,701 à &00 |: 9 786.701 à 800 2.508.1 à 9 979.50 3.052.801 à 
2.602.001 à 909 |2-726.201 à | 2.788.801 à 900 à 10012.924.001 à 100! à 000! 3. 052,301 À 100! 113.161 à 200 
2.594.801 à à 900!2-727.901 à 909 | =- 9,859,901 à 999!2.921.701 à 800 | =-%:9.801 à 900! 13.113.701 à 
2.595.201 à W| 5 à 300 | 2.783.001 à 999,5 860.000 3.026.001 à 909 9.980.001 à 100 ! 118.501 à G00 
2,597.201 à 2640! à à 500 | 2.790.301 à 400 | 50015 027 4 2.080.901 à 200! 3-01. 701 à 
801 à à à 100 | 2.190.201 à 600 | QUE à 100! 3 À 3.035 101 À 700 AOL à 
à 700! | 2.655.701 101 à 200 701 à 00 | à 999 9 981.101 à 200 à 118.201 100 
,500.801 à 900! 2 + 2.731.001 à 999 | 2.795.401 à 500 001 à 409! 5 à 200 | 2-282-601 à à 3.118.401 à 500 
9,600.301 à 4007-00 AU 2.793.101 à 200 + 2,983.601 à 700! 9-00. anal 2 490 201 à 
| Le 132. = 2,862,201 à 500! 2 020.501 à 600 ++ 038.201 à 200 2.120.301 à 109 
2.600.001 à 299! À 700 à 500 | 2.798.101 à 50015 S63.001 à 600! 3.030.601 à 700 | à 100 3.12 à 
à p 2.009 j | 2.90. 100 3 0358 a 300 ). 12 101 à 809 
à 900! 2-097.101 à 6001555 à 099 | 2.798.601 à 700 864.401 à 50015 100 | 2-984.301 à 400! 2-098.101 à 
659. 301 à 400! a = 11.101 à 2,992,301 à 400 --19.058.791 à 800. 121.691 il 
2.601.501 à 659.01 à | 2731. 101 00 | 865.001 à 100 | 031.201 à 400 à à 900! 3. 129.091 à 100 
2-601.60L à 1001 5 659.701 à 800 2 131.101 à 800 | 3 801 01 200 9.866.001 à 100! 2 031.601 à 700 À 000 ! 3.058 901 à 999: 3.122.201 à 200 
603.001 à ANE 2.600.801 à 900! à 000 | 2.802.201 à 300 À 100! 2.054.001 à 900 | à À 1.123.101 à 
D 603.701 À 800! 2.660.000 à 999 2 802.701 à $00 100 200 | 70 à 800 2-061.001 à 100 5.123.201 à 500 
5 à 990! 2.660.801 À 900 | 5° =29 000 3 801.801 à 900 À 100 | 2.999.201 à 9.088 101 à 900 | à 500 5. 901 à 
À à 4 2.995.001 à 600 | ont à 2011 3.061.701 à 806! 3.123.601 à 70 
2.601.401 à 500! 2.061.201 À 300 à 100 | 2.807.101 à 200 5 001 à 100 = à 700 | 258-201 à 400,720 124.901 à 
9.601.701 à O0! 2.602.801 à 000! 57250 à 200 | 3.808.601 à à 200 | à 900 3.061.001 à 3.121.201 à 
9,605.501 à à 701 à 800 | 2.809.101 à 200! 5" à 800! 2222-20! à 3 9,080. 401 à 300 ! 2.062.301 À 400 4 à 
à 200! 2.663.501 à 600157251201 à 300 | 2.809.201 à 200 à 500, à 600 | 3 690 901 à 300! 2.062.601 à 700! 
2.606.601 à 70) 001 à 099 à 900 | 2.810.501 à 600 à 600 à 200 | à 200! 3.061.001 à 100! 3.126 
2.606,01 à 900! 2.607.101 à 2001573 à 400 | à 100 à 800 | à 500 | à 400! 2.064.101 à 200 
9 607.201 à 2,666.901 à 999 734 101 à 200 | 2.811.901 à 999 872 201 à 200 11.601 100 2,995.001 à 999 | 061.101 il 00 “à 
5 603 à 600! 2.667.201 À G00!35° 11.101 à 500 | 9 813.201 à 900 5 872 401 À 500 2,931.901 à 073 9 693.001 à 100!2. 061.701 à 800 3.128.201 
610 Là 200! 2.668.201 à "01 à | 9 813.701 à 800 jo! à 940 | 2-43. 001 à 100 9 095 101 à 500 3.066. à 100.128. 101 à 000 
9610.01 G00! 2.669.201 À 40015 215 901 à 909 | 2.813.001 à 999! ant à 2.943.401 à 500 | 5 006.101 à 500! 3.068.301 à à 100 
2.610.500 à 600! À à 999 | 2.813.901 à 999! 2,874.601 à 70057 À © 290.101 à = 00! 504 à 
9,610.801 à à 999,2 716.101 à 300 | 2.815.101 à 200!35 901 à | =-"11 100 9,097.001 à 100! 068.601 à 100) 129,5 
À 200! 2.670.801 à 900! 5 16 501 à 600 | 2.816.201 à 300 3 876 901 à 300 ! 2-41 à 100 9,499 .S01 à 900 2.068.701 à 800 42 à 700 
9.611,71 à 2.671.901 à G00 19 301 à 200 | 2.817.101 à 200 N 00 | 2.915 101 à 500 3.000.701 à 800 2.068.801 à 900: 129,S01 
9.612.004 à 60 2.672.001 à à 200 | 2.817.601 à 700 3.876.701 à 800 | 2-216.101 à 200 | 3.002.001 à 909! 3.069.501 à 600! 3.130.101 à 
9,612.60L à 700:2.072,801 à 900!2,750,901 À 999 | 2.817.801 à 900! 9.877.001 à 100 2.216.201 à 300 | 9.004.001 à 100! 5. 070.001 à à on 
9 613.001 À 100! 2.672.201 à 901 à 400 | 2.818.201 à 200! 5 12.046.501 à 600 | 3.004.601 à 620! 3.070.301 à 200! 2.130.601 à 700 
à 100! 2.64 à 400 | =. 2.879.001 à 100! 9.007,60 à 
2.614.001 à à 500! 2,751,801 à 900 | 2.818.301 à 100 879.701 à 800! 2917101 à 200 } 3.003.601 à 700! 2 070.401 à 5003. 131. à 100 
1 à 2.673.007 à 000 opt à 099 | 2.848.901 à 101 à 200! 2.017.201 à 400 | 2.006.201 à 300! 2.071.901 À 300 2. 
9.616.201 À 600! 2.6 11.000 à 200 | 2.819.001 À 100 5 /881.201 à 300! 2.917.501 à 600 9.006.401 à 500! 3.072.904 à 990! 2. À 800 
à 2.674.201 À 40! à 500 | 2.319.101 à à 500 !2-247.701 à 798 | 3.006.501 à G00! 3.073.901 à 999,5. à 100 
9 617.01 à 100! 2. 636. à 10015 752.501 à G00 2.820.601 à à 900 | 2.918.104 à 200 | 3.007.201 à 100! 3.071.301 à 100 2. 201 à 10 
9.617.201 à 200! 2.076.801 à 900!3,753.701 à 800 | 2.821.001 à 100 2.882.901 à 300 2.918.401 à 500 | 3.008.001 à à 900! 3.146.501 à 
9 617.201 à 600! 2.677.601 À 7001 754.201 à 400 | 2.821.801 À 900 | 2.882.201 à 400 2.948.001 à 999 | 2.008.601 À 700! 3.076.004 à 999! 3.146.001 à 49 
9.617.001 À 099! 2.677.801 à à 000 | 2.823.901 à 300! 2.82 RO! à 900 [2.019.301 à 400 | 3.009.501 à 3.078. à 400! à 10 
2.648.601 à 70)2,677.001 à à 200 | 2.824.101 à 200! 2.883.001 à 100 | 2.919.701 à 800 | 3.010.701 à 3.07 à 500), 3.117.501 à 
9,618.701 à 800! 2.678.000 15.755.501 à 600 | 2:824.501 à 600 2.883.501 à G00 2.950.501 à 600 | 2.011.201 à 300! 3.078.601 à 700! 2.117.601 
2.620.001 à à 200,2,756.701 à S00 | 2.821.901 à 999! 2.884.901 à 300 12.951.401 à 500 | 3.012.201 à 200! 3.078.701 À S00! 3.147.001 À 10 
2.620.701 à à à 100 | 2.825.101 à 200 2.885.001 à 100 2.951.501 à 600 | 2.012.601 à 700! 3.078.801 à 900! 2.119,10 à 200 
9 622 À 100! 2.6N0,501 à 600 !2,797.401 à 500 | 2.825.601 à 700 3.885.401 à 500 | 2.052.001 à 100 3.013.501 à 600! 3.078.083 à 909 3.150.101 à 20 
2.629.401 À 500! à 000 !2.757.801 à 900 | 2.826.001 à 100! 2.885.801 à 900 2. 052,401 à 200 | 2.014.401 à 500! 3.079.201 à 400 ! 2.150.301 à 40 
2. 623.501 À 600) 2.686.001 à 100/2.758.70L à 800 | 2.826.801 à 900 | 2.886.000 952.401 à 500 3. 014.501 à 600 3. 079.501 à G00! 3.151.001 à 100 
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151,601 À 700,3.225.401 à 500,3.305.401 à 500 3.372.9 015 
151.701 à 800! 3.235.001 à à 500 | 3.375.204 à 
11.801 à 900! 3.296.101 à 200 3.907.301 à 400 | 3.573.501 à tion 
151.901 à 099! 3.226. 101 à 300! 3.307.101 à 500 | 3.373.701 à 
192.801 à 3.226.501 à 690! 3. à 800 | 3.313.001 à 3. 
“152.001 à 000! 3.227.201 à 07.901 à 999 | 3.371.201 à 360! 3.116 
1 


3,101 à 800) 3.519.601 À 700 3.582.001 À À 5001 3.793 SOL 

‘ À Le .723,801 « x 
2326708 à 3. à 600 | à 600 ! 3.600,10! à 20 3,.729,201 
à 900! 5,522,201 à à 700! 3.000 ,80L à 900!3.730.001 à 109 
301 à 400 3.522 à 400 à 99913.626.201 à 300 3.730.501 À 60) 
nl 


19 
4. 
1 
19 
! 
! 


à à 400 | à 200! 3.606.901 à 199! 3,7: 

à 4 3.085. 200! 3.606.901 à 999!3,731,001 à 
à 900 ! à 400 5.607.701 à 4.791.101 à 20 
53.7 pi à 23.701 à S00 3.589: s01 à 900 ,3.098,101 à 200 11 à 
À 300! 3.290: à 3.575.101 à 200 101 à 500! à 900 | 5.581101 à 3.620.001 À 100! à 
3.292 COL à 100 5.373.201 à 300! 3.149.601 à 700! 3.927,101 à 200 | 3.384.801 à 900! 3.639.101 à 200 À : 
99.201 À 900! 3.232.601 à à 200 | 31935. 401 à 500! 419800 à 000 1 à 600 3.600.301 à 400 à 
99.101 à 900 1,234. 601 à 700 3.312.001 à 600 | 3:376.201 à 10) 113 


99.601 à 700! 2.227.601 à 300!5.308, CL à 100 | 3.371.401 à 500 3. 


1 
1 


8,007 à 400 | 3.585.501 à G00:3.660.201 à 400 9.733.901 à 909 


119.901 à 99)! 70t à 800 


> “0e le 

159.701 à 800! À à 00 | - à 900! 3.601.001 à 100! à 109 

153.001 À 999! 2.225 (ot à 313. à 800 à à 200! à 999 | 3.285.901 à 009! 3.661,501 à 600!3,734,601 à 700 

3.156.901 à 600! 3.226.601 à 700! 3.315.801 à 900 3.977.501 à 29.901 à 600 3.587.101 à 200!3.662.901 à 60013 732.001 À 109 

3.156.801 à 960! 3.236.801 à 900 !: 3.316.304 à 300 3. 190.901 à 600)! 3. 529.601 à 700 5.987.101 à 500!3.662,701 à 800! 3.735.301 À 100 

3.197,30 à 100! 3.226.001 à 099 5.316, 101 à 500 à 200! 3.520,701 à 800 | 3.088.501 à 600! 3.663.101 à 200! 3:796.201 à 209 

3.158.001 à à 800 3.316.901 à 600 | 379, 101 à 200 à 29,01 à | à 909! 4.664.101 à 200! 3.737.601 à 79 
3.138.101 à 20! 3.239.101 à à 79 à 30002 221 007 à à 200 5.589.101 à 200!3.664,301 à 400! 3.737.801 à 000 
3.159.101 à 200! 3.239.701 à 800! 3. 101 à 200 380.701 À 800! 3 151" à 10013. 301 à 400 | 2.5S0.S01 à 900 3.664.001 à 009! À 100 
3.159.201 à 300! à 206 à 800 | 3 à à S00 | à 600! 3.660, 701 à S00! 3.739.901 À 300 
3.161.101 à 200!2.210,601 à 700 2%. à 099 D UND à à 900 | .990,701 à 800!3.666,00L à 100!3,739,701 à S0d 
3.162.501 À à 19.201 à à 3 à 600 à 984, 3.066.601 à 700! 3.710.101 à 2 
3.165.101 à à 200). à 500 | à 000! 2428 à à 000 | 3.591.801 à 900!3.068.801 à 900!3,710.301 à 409 
3.165.901 à 909 9.211.401 à | 3. à 200 | 3.385.101 à 500! 201 3.523.101 à 200 | 9.592.501 à à +00! 3,740.501 À 609 
3.166.601 à à 761, à à | 3.598.901 à 400! à 900! à 


3.701 à 800 5.993.501 à 600 3. 670,701 à S00! 3 
à 500! 3.322 à 700 701 À 00 235.494 à 300 3.093.001 à 990 3.672.001 à 100 | : 
13. GOL à 700!3.523.001 à 100 3.200.701 à 800 157.301 à 4001: 336.000 à 100 A & | 

à 900! ) à 6 re? 3.526.90 20 3.098.701 à 800 43.642.001 à 999 

3.323.411 à 600 | 3.391.401 à 500 +197. à 3.991.901 à 999 2.674.301 à 600! 


8.166.701 À S00 
3.167.701 à 80) 
3.169.001 à 100 
3.169.101 à 2 0! 
3.169.901 à 999 


3.021.701 à 399.401 à 500! 3.456! à: 

.201 à 300!5.322, 101 à 300 à 609 5,156.901 à 999157 à 809 
.197.20L à 300!: à 


2 
1.201 à 90) 
1 
6 
7 


JOL à | 3. 323.701 à S00 | 3.393.101 à 200! 3.459.101 à 200! à 700 


901 à 999 


3.170.000 à 900! 3.924.301 à 400 | 37392 301 À 409 159 201 à 536.801 à 900 3.999.401 à 500! 9.076. “001 à 100! 74 À 209 
3.170.201 À 200! 001 à 100! 3.521.601 à 700 | 3.994.101 à 200! CO à 400 | : 3.716.039 à 
à 20 à 301 à 100 2541 501 À C00 095,691 à 700 3.60, 501 à 600 | : .147.001 à 100 
301 à 400 0,701 À #00! 3.325.601 à 709 3.296. 401 à tel à 900 297.001 à 100, 5.080,00! à 100 | : 18.901 à 999 
101 à 300 5.901 à 999 701 à 306 601 Ent à 800. 3.653.001 à 100 19.009 


TETE 


} 

3 

} 

‘ 
5.006.001 à 100! 3.080, 101 à 300! 3 
} 

} 

099.601 à 700, à 

3 


à 709 


IS IS IS IS IS IS 


à à 100!23,326.001 à 100 | 3.399 801 à 3.463.701 à à 
à 7 à 4001% 29€ à 3.399.801 à 900 3.463.701 à 800 3.539.801 à 900 | tot à 200! 2.684.801 à 900 ! 
À 200 | 3.400.301 à 400! 3.164.101 à 200! 3. À 500 à à 3-750.501 à GO 
à à 200 | 3.401.801 à 900 3.465.301 à 400, 2.510.001 à 600 | à 2.685.000 à Qu 
6.101 à 200!/5.219.801 à 900! 3.600.701 à 800! 3.685.000 3.791.201 à 200 


325.001 à 709 | 9 409 801 à « 
9.402,801 à 900 3.466. S01 à 900!: COL à 709 à à 300! 3 751 


13.5 
177.201 à à 500! 3.327.001 à 009 | 3102.00 57 
403.001 à 100: 301 : 513.90 90€ ) lo à à 
118.201 à 300/%.251,5M à 600! 3.331.801 à 900 | 2103501 À 600 à 3.545.001 à 700 | à 500! 8.658.901 à 600! 601 à 700 
à 200 21,233 il à 509 |: 3.396.601 À 700 | 2.403.801 à 900 à à à 100 
60 à 501 à 606 327 201 à 600 a . 4 4 à 4300 !9.08).2 a 
à 500 À 200! À 300 | à à 900 8.610.401 à 500 !3.689-301 à 400! 101 à 209 
338 001 à 909 160 L 30013. 900,101 à 500 3.614,01 à 560, à 756 201 31) 
3.188.001 À 109) 3.236.804 à 900! 3.910.008 à 160 | à à | à 3.600.601 à 700 à 
à 200! 5.257.401 à 200 810.601 à 7 201 À 900!3.552,401 à 500 | 5.614.001 à 100! 3.692.401 à 590! à 
11.101 à où 810,601 à 300 3,408.301 à 300! 3.476.401 à 500 à 609 | 3.617.701 à 800 |: 3.692.701 à | 797.201 à 200 


3.183.701 à 
à 
3.181.501 à 600 
3.183.001 à 100! 
3.189.401 à 
3.156.001 à 109! 
3.188.601 à 
3.188.801 à 900 
3.100.401 à 500! 
3.191.701 à 
3.192.101 à 500! 


693.201 à 300 3° 798.201 à 20) 
.695.201 à 300! : . 708.401 à 5°0 


À 9.408.508 à 600 3.477.001 à 100) à 900 | 3.618.601 à 500 
| à 8.508.501 à 600 | 4.619.001 à 100 à 100! 9-760.001 à 100 
à 3.315.401 à 500 | 3.400.801 à 900! 3.478.101 à 558.601 à 700 | 3.619.601 à 696.001 à 100! 2-760.801 à 900 
3.410.001 à 100! 3.#18.801 à 900 3,558.801 À 900 | 5.620.341 à 400!3.6906.301 à 300 | 3.261.701 à 500 
4 9. 410.90L à à 90010 r 6 | 3.621.101 à 200! 2.699.101 à 200! 9.702.901 à 414) 
251.601 à | AOL à 200 3.410.801 à C0)! 3.999.801 à 900 0.021.101 à à 
3-H0.S01 à 00 3.179.901 à 999! 001 à 099 | 3.621.201 à 2001 à 200! 2.762.501 À 
9659 201 à 400! 3.347.301 à 400 3.410.901 à 999!» 13.009.901 à 999 | 5.621.209 à 30015. à |? 
à 2 3.110. i 43.480.101 à 200! 3,560 20 à 200 9.622.001 à à e00! 9.762.601 à 
à 10013 à 200! 3.490.501 à 600!» à 900 | 3.622.101 à 609.001 à 2.762.701 À 
201.008 à 10013. à 300 3.481.001 à 999! à 200 | 2.622101 à 200! 4.701.101 à 200 | 764.S01 à 
3, 
3. 


3 

257.501 à 5 310.991 à 99) | ; à © 

à à à 900 3,476.201 à 600!3,555.301 à 400 | 3.617.901 à 909 


#7. S0L à 90) 9 411.601 

3.192.801 à à 100! 3.348.601 à 700 | | 3.482.701 : 3.165.501 à 4 
3.195.101 à 2.268 À 600 3.412.104 à 200! 3.482.701 à à 400 | 3.623.401 à 500! 3.701.301 à 400! 3.763.201 à 100 
3.195.201 à ! 2.270 501 à 600 | 950 001 + 100 ÿ. #12,501 800! à 200 3.562.401 à 300 2.623.601 à 70013.701.701 à à 600 
3.106.101 250 à 3.112.994 à à 099! 001 à 100 | 2.623.901 à 909! 3.702.001 à 100! 3.765.901 à 019 
3.196.201 à à 00! 32230: 201 à 80) à à 700 À 2-021.000 3.702.701 à 3.767.601 à 700 
À 700! 5.900.108 à 800 3,415.401 à 500! 3.488.201 à 300, 3.624 609! 3.702.001 à 100! 2.708.701 à SU) 
3.196.901 à à 809! 3.521.501 à 600 | 400! 288 300 à 400 | 623.504 à 60) 3.708.001 à 100! 3.768. 
à 107 6.901 à 400 3.188.401 à à 2 13.76 
3.197.101 à à 352.101 À 200 | À 300 à Go à à à 9002-78-00 à 
à 00! 3.372.007 à QUE à 109 | 3.418.001 à 196) 3.490.601 à 700! À À 3.207 À à 209 
3.199.401 à 500!5.275.001 à 100! 3 303.201 à 300 | 4.520.001 à 2209 901 à à 200 | à à: 
3.199,60 à 700! 2.959: 301 à 400! 3.951.101 à 200 + à 53.266.201 à 400 021.008 à 300! 3.707.101 à 3.713.301 À 100 
3.199.301 à 800 5.274.401 à 500! 3.235.601 à | à 3.492.101 à à 900 | à 100 
3.200.901 à à 200! 3.554.701 à | 3.222.201 à à 900! à 209 | À à QUL à 100 
à 99), 5.215.301 à 500) 3.251.901 à | à 700! 3.408.001 à 009! à 500 | à | 
3.201.901 à 999) 3.255.201 à 300! 3.355.701 à 800 | 3.422.201 à 30) 3.408.001 à 100! à 900 | 
à 200) 3.358.201 à | 3.424.101 à 209) 3.106.401 à À 400 | À 900! à à 099 
3.208.101 à 200,3.281.201 à 300! 3.558.701 à 800 | 3.423.201 à 200! 3.497.701 À à 400 | à 00012 71 à 999! : à 
3.208.201 À 909 3.282.504 à 600! 38. à 900 | 3.426.101 à 3.498 700! à 000 à 3.214.001 à 909! 3.784.201 109 
3.208.701 à S00|3.2%2.701 à 800! 3.959.301 à 460 | 3.126.901 à 200! 3.499.401 À 500! 3-270.201 à 300 | à 000 à 
3.210.101 À à 300! 3 550! 601 à 700 | 5.126.501 à 600! 4.200.201 à 400! à 100 | à 201 À 200! à 
3.210.101 à 00.283.801 à 900 | 260.201 à 409 2.497.501 À 690! 3.500.S01 à 900! 3.574.501 à 600 100 | : 000! 3.785 00! à 
3.211.801 à à 361.001 à 10) | 5.427.601 à 900 3.502.501 à 600!3.571.201 à 900 200! 3. 101 à 200! 3.784 101 à à 
+ 101 à 200 3,2 5.101 à 000! 3 .361,601 à 700 | 3.428.901 à 999 3.303.001 à à 999 | à | 3,717 201 20 À 30) 
à 3.362.501 à GO0 | 3.129.101 à 3.502.001 À 999! 2.572. À 400 à 300! à 200| 3.786.201 à 40) 

190 5,286.101 à 200) 3.363.201 à 9007 3.491.481 à 500 3.505.101 à 200 à 600 | 00 100127 nee = 
3.912.401 à 300! 3.286201 À 400! 3264 201 À 200 20) à 200!» 3.642.001 à 100! 3.719.801 à 900! 3.786.601 à 700 à 

2. .20 3.432.401 À 500! 2 508.501 à 600! 3.916.191 à 500 2.612.201 194 79 } aû 

3.212.001 à 100! 3.287.501 à 3.265.201 à 200 | » 5.012.301 À 40013,721.001 à 10913.787,801 à 90) 
3.432.901 à 999: 3.509.501 à 600! 3.976.801 à 909 | 3.642.501 à 600! 3.722 À 2 r84.10 
3.213.101 à 200! 3.287 001 à 999 | 3. 365 801 à 90) JUL 5.012,901 à 600!3.722.101 à 200, 3.788.101 à 200 1 
-SUL à 3.434.908 à 999, 3,510,901 à à 200 | 5.642.701 à 800! 3.722.401 À 560! 3.790.0 | 
3.916.501 à 22e à 500 3.266.301 À 400 9 pt 1.042.401 à 00! 122.401 à 500! 3.790.001 à 109 

216.001 à 5,238.201 à 500! 3.366.: [3.495.301 à 400 3.510.701 à 800! 3.577.691 à 700 | 3.612.801 à 900!3.722.701 à SOU! 3.700. 70 
2.219.201 à à 000! 3.367.801 à 900 | 3.441.001 À 100 3.514.101 à À 500 | À 500) 3.725.201 à à 900 
3.221,201 à à S00! 3.368.801 à 900 on À 40013.725.601 À 70): 3.703.701 à SO) 
5.221.2 à 200 3.441.201 à 300, 3.314.301 à 300!3.879.101 à 900 | 617.101 à 200! 3.726 001 À 209! 3.702. 90 
à à 800! 3.369.601 À 700 | 3.311.701 À 800 3.514.901 À 099! 3.579.201 à 600 | 4.647.701 À 3.227.401 à 379% 901 00 
À 900! 3.870.601 à 700 | 3.111.801 à 900 3.515.301 à 400! 3.580.201 à 200 | 3.640.801 à 900! 2.727.201 À 708 à 
3.293.601 À 200001 à 3.412.501 À 3.517.201 À 300 3.580.301 à 400 | 69.001 à 3.727.601 À 70) 3.795.901 à 100 
01 à 7 700 3.413.201 à 300, 3,517.301 à 400 3.580.001 à 099 | à 200 | 9.72 21705 101 à : 
3.224 001 à à 500 11 UL à 5.101 à 200!3.728.101 à 200! 3.795.101 à 500 
3.225.201 à 300! 3 302.701 à 500 3.372. 501 à 600 3. 13, à 500! 3. à à 600 3. à 100. 3.196.001 à | 


3.081.501 à 600 3.654.401 à 4001 3.728.601 à 3.796. 601 à 700 


| 
1917 
601 à 700 3 
à 500 
à 609 
à 109 
501 à Go 
à 700 
001 à 100 
301 À 100 | 
TUL à 
SOL à 900 
{OL à 
71 à 
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001 à 100 À 
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000 
101 à 
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104 à 200 
à 209 
GOL à 709 
GOL à 
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31 à 100 
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À | 
à 600 
1 à 100 
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101 à 500 
3OÙ à 100 
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à 100 
à 
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01 à 108 
301 à 700 
301 à 00 
à 
O1 à 900 
O1 à 100 
0 à 100 
à 600 
OL à 300 
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01 à 100 
à 600 
01 à 700 
04 à 90 
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à 700 
01 à 400 
à 700 
à S00 
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O1 à 600 
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8.197.101 à 900 3.859.001 à 400:3.927.401 à 500 
5.797.091 à 3.860,00 à 100! 3.027.701 à £09 
5.797.601 à 700 3.861.101 à 200! 3 à 900 
3.795.001 à 100 3.861.201 à 690!3.42<,001 à 190 
8.790.404 à 200 3.861.901 à 999! à 700 
3.799.601 à 700 3.862.001 à 400!3.929.701 à 800 
8.800.601 à 700! 3.863.601 à 700!3.92%.001 à 100 
9.800.001 à 999 3.863.€01 à 900!3.920.201 à 800 
2.801.000 13.861.400 à 500!3.930,501 à 
8.801.001 à 100 3.261.861 à 900! 3.632.601 à 700 
3.802.791 à 800, 5.561.901 à à 200 
3.80:.001 à 400 2.863.401 à 500! 2.022001 à CS 
9.803.201 à 200 5.866.701 à 800! à 909 
3.80.01 à à 300!3.931.001 à 100 
3.801.201 à 300! 3.867.01 à à 
à. à 900, 5.867.001 à 900 } 
3.°0:.361 à 400 3.868.101 à 290:2.951.901 à 909 
8.S0:.601 à 700!3.870,101 à 200: 5.099.201 à 400 
à 800!,3.870.701 à 800! à 999 
3.805.801 à 900! 3.870.801 à 900! 2.900.101 à G00 
3.806.701 à 800 3.872.901 à 400! à 
8.507.701 à 3.872.601 à 700, 5.197.201 à 900 
3.S0%.701 à 800! 3.872.801 à 900! à 400 
3.80S.991 999: 3.974.001 à 100: 3. Jus. 104 à 200 
8.S09.101 à 500! 3.874.101 à 200! 5.432.601 à 700 
3.810.801 à 900! 3.874.701 à 800! à 
8.841.004 à 400! 9.874.901 à 999!2.010,001 à 009 
3.811.301 à 400! 3.819.009 5.012.101 à 200 
3.812.001 à 100! 3.876.001 à 100 3.912.701 à 50) 
3.812.301 à 400! 2.876.101 à 209/5.112.101 à 
3.812.501 à G00! 2. S76.901 à 400! 3.912.804 à 900 
8.812.701 à 800! à à 500 
8.812.501 à G00! 3.879.901 à 999 à 601 
8.8 à 000 3.-S0,601 à 70) 35.911.001 à 109 
2.811.101 à 200! 3.8S1.S01 à 3.619.406 à 509 
3.815.901 à 999! 3.S-2.101 à | 5.016.001 à 100 
3.816.000 à 700! 4.410.720) À EU 
3.882.701 à 80013.916.301 à GC0 
S.817:002 à 700! 2-04. 
8 à 500 2.860.001 à 100 | 3.917.001 100 
8.410 301 À 600! 2-8°6.219 à 300!3.919,101 à 500 
3.820,701 à 800! à 100 
8.921.301 à 400! 
3.822.601 à 900! À 
2 
8.625.007 à 400! à à 300 
8.821.200 00! à à 100 
>. 021 01 990 _ 
3.-90.000 2 95 à Soû 
3.825.091 à 400! 2 9: 
3 901 À 200! 11 à 309,3.957.801 à 900 
à 400! 220.101 À 500!3.058.252 à 300 
2 à on0! à 300] 3.959.701 à 800 
3 895 401 à 200 À 3 3.960.001 à 160 
2 627 701 à 800! 2-91. 801 à 900! 3.961.201 à 200 
à à 900! 3.061.301 À 400 
if à 501 à 2 00 à 100 
® 828 À 600! “y, OUL & 702.1 a 
8.828.701 à 600 à 300 à 
3.820 001 à 909! à à 4) 
01 à 400 à 800!3.962.301 à 600 
à 200! 001 à 100! 3.062.000 
3.832.501 à 800! 9 = (is 
à 700 63.401 À 
9 à 090! de 0. 00), 4 
2 à 400122 2-901 à 3.966.801 À 900 
À 9001 3:967,20L à 306 
3.908. à 600 2.967.301 à 4 
8.655.201 à 300! 291 à 3.060.408 À 
à 500! 501 à 600! 2.260.601 à 700 
3.633.801 à 900 % 604.701 à 800! 3.969.001 à 999 
à 999! 4 GOt à 10613.974.004 à 100 
3.S36 à 900 70! à à 100 
3.837.401 à 500 !% 007.101 à 200! 3.972.101 à G00 
01 à Us à 109 ! 3. 104 à En 
3.510.001 à 100! 3,00$.201 à 100! 3.977.201 À 400 
3.810.701 à 800 3.008.701 À ! | .977.001 À 
3.812.201 à 30! 3.060.101 à 500! 3.078.401 À 
à 400,5.009,501 à 600! 3.980.301 à 400 
8.812.504 à 600! 3.005.601 à 700! 3.080.501 à 660 
9.812.601 à 700!%,910,201 à 200! 3.980 à 900 
O1 à à 500! 3,981,701 à #00 
à à 800! 3. 982 .001 à 400 
à 3.912.041 à 100! 3.0 à 
à 600 2.919 SOL à 900! 9 
01 à 099 11 à 2.085.001 à 100 
3.819.800 à 900! 3.913.801 à | 3.085.401 
3.601.101 à 200, 3.015.001 à 100! 3.983.701 à Sû 
3.851.924 à 300! 3.915.801 À 900! 086 001 À 100 
9.891.301 à 400 3.916.901 à 200! 3,086 401 À 200 
3.822.001 à 1003.91S.901 à 999!» À 100 
3.852.591 à 600! %.015,000 | 3.088 101 À 900 
9.893.201 à 300, 3.920.601 à 700! 3,088 264 à 
3.851.301 à 400,3.921.201 à 000! 98e co! À 700 
3.851.001 à 600! 3.921.401 à 500! 2,98 701 À 737 
3.859.701 à 800,2,922 à à 9 
3.856.901 à à 500! 2 000.901 à 200 
3.857.101 à 200,3.02%.001 à 100! 3.090.601 à 700 
9.807.901 à 600!3.024.101 à 509! 3.991.00f à 909 
à 600: 3.924.701 à 800! 3.902 001 à 100 
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3. 401 à 1.058.201 à 200! 4.453.901 À 300 
3.999.501 à G00! 4.059.701 à 1.136.901 à 300 
3.995.101 à 200! 4.060.701 à & SU0! 4 4.436.301 à 400 
201 à | 4.063.901 à à 800 
3.905.001 à 700!4,063.701 à 800! 4.137.801 à 900 
3.906.001 à 700! 4.065.101 à 200! 4. 138.101 à 500 
3.997.101 à 4.066 à 400! 1.139.001 à 100 
3.097.901 à à 309! 4. 120.101 à 200 
4.068.801 à 900! 4,130.801 à 900 
101 à 200! 41070459 à 500! 4441 401 à 500 
JUS, 301 à 100! 4.071.001 à 100! à 500 
à 4,072,901 à 300! 4,142.50€ à G00 
à 4,072,501 à 600 4.112.701 à 800 
3.199.901 à 994! 4.072,701 à 800! 4.143.401 À 500 
1.000.301 à 400! 4.072.801 à 4.143.601 à 700 
à 700! 4.072.001 à 999! 4.144.201 à 400 
4.001.101 à 200! 4.073.000 |4.144.S01 à 900 
4.001.501 à 4.075.404 à 500! 5.145.001 à 100 
1.002.101 200,4,071.80M à 900 4.115.901 à 400 
4.001.501 à 4.075.101 à 2! à 900 
à 4.070.204 à à 300 
à 400! 4.075.801 à 900 1.418.901 à 200 
4.005.101 à 500 4.076.601 à 700! 1.119.601 à 700 
à 1.076.701 à 800. 1.119,77 à 
à 40: ‘4.076.801 à 900, 4.150.001 à 100 
à 4.077.701 à 800! 4.130.101 à 200 
4.00 à 4 078.401 à 209! 1.151.601 à 700 
= 5.079 à 700! 1.151.961 à 909 
à à 300! 1.152.000 

à 999 081.101 à 200! 1.152.201 à 300 
à AU0 4.081.301 à 400! 4.152.507 à 600 

11.501 à 09! 082,401 à 500! 1.152.701 à 800 
à 081.901 à 200! 1.152.901 à 999 
4.01 -601 à 700 4.084,80 900! 4.152.000 
4.012.801 à 900 a 083.004 À 400! 1.154.901 À 400 
à 4.026.901 à 900, 1.155.901 à 999 
904 090 +-0-6.401 à 500! 156.000 
4.017 301 à 4-087.401 à 500! 3-156.301 À 400 
1.017.901 à 999 4-087-601 à 700! 1-156.401 À 500 
4.021:701 à 800! à à 500 
4.029,90 à 200! 091.104 à 500! 159.501 À 60 
À 500 €-022-101 à 200! à 
5.03% 501 à 600! 4-093.001 à 100! ?-159-301 à 400 

a 092 à 150.201 à 300 
4.023.001 à 999 200 |; 160.601 à 700 
1.025.107 à 20014-00370 à SO 
à 100! À 900! à 
4.025.304 à 400) à 161.601 à 700 
4.025.701 à 600 À 001 à 909 
4.025.801 à 900! 4.097.901 à 909! 
1.026.101 à 200 4-09S.901 à 999 600 
5.026.504 À 4.099.000 | à 900 
5.026.701 À 860) 4.099.401 à 500! à 009 
4.026.001 à 999 4.102.901 à 300! à 200 
1.027.401 à 200. 4.102.508 à 900! 465 601 à 700 
4.027.801 à 900! 4.105.901 à 999! 1165 801 à 000 
4.028.104 à 206! 4.107.401 à 200! à 500 
à 900! 4.407.001 à 700! 901 à 200 
4.029.801 à 900! 4.107.791 à 
5.031.201 à à 999) à 500 
à 400 108.00 1.172.201 à 200 
4.021.801 à 000 1.108.101 À 200 à 

.173.901 à 200 

5.031.001 À 999, 4.408.901 à 400! à 
1.023.201 à 300 4.109.001 à 090! 1179-40! À 
1.031.401 à 560 4.410.601 à 700! 5.177 4O! à 00 
4.095.301 à 400 4.111401 à 900! à 200 
4.096.501 à 600 4.111.501 à 600! 10 
4.027.901 À 200 4.414.617 à 700 
4.037.701 à 800 4.112.401 À 900! {81364 à 600 
4.029.001 à 400! 4.113.501 à 600 à 909 
4.020,90 à 099 4.145.601 à 700! :,189 000 
4.052.601 à 700: 4.116.001 à 100 4.485 901 À 400 
4.043.001 à à 4 186 601 à 700 
4.011.001 à 100 4.117.201 à 900! opt 909 
1.041.504 à 600! 4.120.061 à 100! 000 
1.056.801 à 900! à 700! 1-0 200 
4.047.301 à 400 1.421.001 à 100 4.189.901 à 909 
1.047.404 à 500 4.122.004 à 400! 190 901 À 990 
4.047.504 à 600 4.122.701 à 5191000 
4.018.904 à 999, 4.123.201 à 300! 19% À 200 
4.049.201 à 300 4.121.401 à 200! 5.49% 901 À 200 
4.049.401 à 500 4.121.901 à 300! 1.194.101 à 200 
4.049.804 à 900: 4.195.991 À 300! 4.192.901 À 200 
4.040.001 à 990 4.126.404 à 900! 4.194.309 à 400 
3.050.601 à 700 5.126,30 à 400! 4.105.401 À 500 
à 400 4.496.504 à 609! 4.195.001 À 700 
4.051.601 à 4,497.901 à 196.101 à 200 
4.052.201 à 200 4.127.504 à 600! 4.197.101 à 200 
4.052.701 à 4.128.501 à 600! 1.197.901 à 999 
4.053.891 à 906,4,128.601 à 700! 4.198.001 à 100 
4.056.601 à 700! 4.130, 701 à 00! 4.190.400 À 500 
4.057.291 à 1.121.501 À 600 1.199.801 À 900 
4.057.691 à 700! 4.121.601 à 700! 4.200.001 À 400 
ps 
4.057.701 à S00 4.132.401 à 500: 4.200.201 à 300 


4.909, 101 à 900! 4.361.001 à 100 
4.200.701 à 900! 1.261.691 à 700 
4.200.901 2.901 à 900!4.961.801 à 900 
4.01 .201 : 0.000 1.361.901 à 999 
4.201.401 à à 400! 1.302.401 à 500 
1.684 à 1.290.701 à 800! 1.263.001 à 400 
4.901 ,701 à 1.201 à 300!4.9%62.501 à 600 
à 4.202,501 à 600! 1.362.901 à 9% 
4.901.001 à 1.203.701 à 800! 4.251.801 à 909 
,000 + 291.201 à 200! à 300 
4.902 401 à 290! 4.295.301 à 400! 1.369, 401 à 500 
4.202.601 à 700!4.294.401 à 00! 4.960.701 à 800 
4.202,S01 à 900! 5.291.501 à 600! 3,369.901 À 999 
4. 203. à 200! 4, 291. à 999! 4.372.101 à 200 
4.203. à 400! 1.295.101 à 500! 3.372.201 à 300 
3.203.601 à 700! 1.296.401 À 500! 3.273.001 à 100 
4.205.401 à 500! 1.298.201 à 200! 4.573.201 à 400 
1.205.601 à 700! 1.299.301 à 400! 11273 GO à 700 
4.206.001 à 100! 4.299.501 à C00! à 800 
4.206.S01 à 206! 4.299.601 à 700! 001 à 100 
4.907,201 à 2 1.200.401 à 200 4.975.701 à 400 
4.207.301 à 600! 1.301.001 à 400 1.976.501 à 600 
4.207,601 à 700! 41.902.101 à 500! 5976 091 à 999 
4.208.401 À 500! 1.302.501 à 600! 4977 201 à 400 
4.209.201 à 460! 1.302.601 à 700 1.277.501 à 600 
à 100! à 099! À 700 
3.210.101 à 200! 4.201.801 à 006| 4 925 à 20 
4 2i0.501 à 600! 4.305.101 à MO! 001 À 100 
3.241.001 à 100! à 900 À 40 
1.219.001 à à 100 5.282001 à 700 
4.215.304 à 500! 4.309.901 à 999! C0L à 700 
4.215.101 à 200! 4.310.000 1.353.101 à 300 
4. 217.404 à 500! 4.311.904 à 999 1.983.501 à 600 
4.218.701 à 4.312.304 à 1-5 à 909 
001 à 400! 1.313.401 à 500! à 200 
4210201 à 200! 4.813.501 à À 700 
4.219.901 à 40014.514.00! à 100 1.966.901 à 909 
4.919.101 à 500! 4.314.601 à 700) 257.601 à 700 
1.219.801 à 4.515.401 à 500) S-701 À 800 
4.919.901 à 999/4.215.S01 à 900 -S0L à 900 
4.240.061 à 190! 4.316.801 À 900 JOL à 260 
4.950.201 à à 700! 4-290,901 à 400 
1.250.301 à 400! 4.318.501 à 4.396.501 à 600 
4.251.008 À 100! 4.319.700 à 800! 101 à 200 
4.251,30 À 400! 4.320.001 à 1400! 4.397.501 à C00 
4.951.301 à G00!4.921.401 à à 200 
4.252.301 à 400! 4.322.301 à 400! 1.398.001 à 999 
5.252.901 à 999! 4.3 323,701 à 800! 1.399.000 
4.953.000 4. à 200! 4.400.701 à 800 
4.953.001 à 40014.923.901 à 999! 4.401.001 à 100 
201 à 200! 4.325.001 à 400! 4.191.201 à 
3.301 à 40014.325.201 à 300! 4.401.201 à 400 
2 53.601 à 70014.323.301 à 400 1. 401.401 à 500 
à.2:3.801t à 900!4.3235.501 à à 900 
4.254.201 à 300 !4.326.701 à À 999 
3.954.801 à 30014.226.001 à 999! 1.404.401 à 900 
4.255.401 à 50014.227.001 à 100! 4.401.301 à 400 
4.955.601 à 700! 4.227.501 à 600! 4.405.201 à 200 
4.256,201 à 300! 1.328.001 à 100!4.407.201 à 400 
4.958.801 90074.228,101 à 200! 4.409.101 à 200 
4.259.001 à 100! 4.922.202 à 400!4.409.701 à 800 
4.959.101 à 200! 4.228.701 à 800! 4.410.401 À 500 
1.261.401 à 500! 4.929.301 à 400! 4.412.401 à 500 
4.962,904 à 300! 4.220.101 à 200! 4.416.401 à 500 
4.963.401 à 500!4.330.701 à S00! 4.417.501 À 600 
1.261.104 à 200!4.231.901 à 999! 1.419.804 À 900 
4.264.401 À 500! 4.952.401 à 500! 4.120.901 à 300 
4.209.201 à 300! 41.522.501 à 600! 3.321.001 à 400 
1.265.801 à 900! 4.2 200! 4.421.101 à 960 
1.267.501 à G00!4. à 400! 4,421 .201 à 400 
268.401 à à 4.423.101 à 20 
4.270.604 à 700! 4.531.801 à 900! 4.423.501 à 600 
1.270.701 à 800! À 100! 4.123.601 à 700 
5.270.801 à 900! 1.336.801 à 900! 4.421.861 à 900 
4.272.940 à 600!4.399.001 à 999! 4 495 501 à 
41.973.201 à 400! 940.701 à 800! 4.425 91 à 900 
4.273.501 à 600! 1.340.001 à 999! 4.496 001 à 100 
1.274.301 à 400! 4.515.901 à 400! 4,426.904 à 200 
4.274.601 à à 600! 4.527.501 À 600 
4. à 400 4.913.604 à 706 &4.427,701 à 
1.276.301 à 400! 4.313.001 à 999! 4.427 À 000 
à 700! 4.3:1.000 4.428.801 à 900 
4.217.808 à 400! à 500! 4.428 001 À 009 
4. 57.001 à 2300! 1.315.101 à 200! 4.420.901 à 999 
4.278.901 à 400! 4.349.101 à 200! 4 421.000 
1.278.801 à 900!1.319.301 à 400! 4 491.901 à 200 
4.279,90 à 400! 4.991.301 à 600! à 500 
4.279.501 à 4.501.801 à 200! 4.421.601 à 700 
4.279.601 à 700! 4.253.001 à 100! 4.121.801 à 000 
4.280.201 à 900! 1.953.801 à 000! 4.422.301 à 400 
4.280.601 à 700! 1.353.001 à 999! 4.432.401 à 500 
4.931.901 à 100! 195: 355.001 à 100! 4.433.801 à 900 
4.281.701 à 800! 4.255.201 à 900! 1.135.401 à 
4.981.801 à 000! 4.555.001 à 999! 4.425.601 à 700 
à 600! 4.857.701 à 800! 4.436.701 à 
4.292,701 à 800! 1.958.501 à 600! 4.436.801 À 900 
4.289.401 à 500! 4.558.601 à 700! 4.497.201 À 300 
4.941.101 à 200! 4.459.501 à 600! 4.437.201 À 409 
4.256.701 à 0014.59. à 906! à 400 
4.253.201 à 3001 1.360.101 à 500 4.139.001 à 100 


. 


| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
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289.320 à 400 
259. 701 à 800 
590,091 à 100 
590,10 à 200 
090.201 à 300 
290,301 à 400 
290. 601 à 700 
190.701 à S00 
091.801 à 900 
393.201 à 300 
.b91.701 à 800 
.b95.001 à 700 
596.801 à 900 
996.901 à 999 


597.501 à G00 
597.601 à 700 
298.501 à 600 
98,601 à 700 
598.901 à 999 


599,901 à 400 
600.201 à 309 
GUL. 901 à 600 
602,101 à 200 
602,101 à 500 
— 501 à C00 
602,001 à 700 
60 1.901 à 300 
601.601 à 700 
60%.701 à 800 
604,901 à 999 


606.401 À 500 
À 800 
607.60 à 700 
101 à 500 
619.091 à 10 


à 2 

611.201 à 40 
612. 10 1 à 200 
612.701 à SC0 
613.201 à 209 
613.501 à G00 
.613.601 à 700 
611.691 à 700 
614.701 à 800 
611. "801 à 900 
G11.901 à 999 
613.001 à 100 
615.501 à 600 
616.101 à 200 
.616.101 à 500 
.617.901 à 999 
618.401 à 50 

618.901 à 600 
GIS.GOL à 700 
619,201 à 300 
019,301 à 385 
619,501 À G00 
620,101 À 200 
620,261 à 300 
620.801 à 863 
620,564 à 
620,901 à 999 
621.391 à 600 
621.601 à 700 
621.701 à $00 

622,401 à 200 
622,701 à £00 
622.101 à 200 
623.901 à 300 
623.801 à 900 
624.101 à 200 
624.201 à 300 
621.701 à 800 

624.801 à 90 
625.301 à 400 
626.001 à 100 
626,901 à 600 
629,701 à 
630.501 à 600 
630,701 à S00 
630.801 à 900 
.631.001 à 100 


1.631.801 à 900 
1.031.901 à 999 
4.692.001 à 100 


633.001 à 400 
.0933.801 à 
.633:.101 à 200 
634.701 à SO0 
à 400 
.6306.601 à 700 
.637.S01 à 900 
:.639,101 à 200 
.610.201 à 309 
30) 
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5.110.901 À 400} 1.506.001 à 100: 4. 
4.340,401 à o00 06.801 à 1. 
4.410.701 à 800 1.506.901 à 999! 4. 
4.140.801 à 900! 4.511.501 à 600! 4. 
4.440.904 À 999! 4.912.001 à 100 4. 
4.141.101 à 200! 1.513.301 à 400 4. 
4.441.901 à 099! 4.915.901 À 400! 4. 
à.442.001 À 100! 5.515.501 à 600! 4.7 
4.132.601 à 700, 1.516.001 à 100! 
3.142.701 à 800! 4.517.201 à 200! 4. 
ä.443.201 à 900! 4.517.701 à 800! à 
à 200! 1.519.201 à 300 | 1 
4.414.201 à 400! 4.919.401 à 500! 4. 
4.445.101 à 200 1.520.401 à 500 1. 
4.440.601 à 700 4.520.801 à 000! 1.597.000 
4.446.701 à 800! 1.923.901 à 400! 1.7 
4.447.201 à 900! 1.521.101 à 200, 4. 
4.148.101 à 200 1.924.301 à 400! 4. 
4.448.601 à 700! 4.524.401 à 500! 4. 
4.448.801 à 900! 4.521.501 à 600! 
4.419.201 à 300! 1.924.701 à 1.909.000 
4.149.301 À 400! 4.921,80 À 900! 4. 
4.430,00 à 400! 4.525.101 à 200: 4. 
4.450.601 à 700! 4.926.401 à 300 1. 
4.451.101 à 200, 4.529.101 à 200! 4. 
4.451.601 À 700! 1.530.101 à 200! 4. 
4.152.901 à 909! 4.590.701 à 800 1. 
4.453.401 à 500! 4.930.901 à 909! 1. 
4.454.701 à 800! 4.532.001 à 100! 4. 
4.351.801 à 900 1.533.001 à 700! 4. 
4.455.001 à 999) 4.533.701 à 800! 1. 
4.456.001 à 100, 4.534.001 à 100! 3. 
4.457.801 à 900! 4.531.301 à 400! 4.605.000 
4.458.204 À 200! 1.534.001 à 900! 4. 
4.460.901 à 999! 4.597.901 à 200! 4. 
3.461,301 à 400! à 
1.462.701 à 800! 1.528.101 à 200! 4. 
4.462.001 à 100! 4.538.501 à G004 4. 
4.464.201 à 600! 4.528.901 à 909 1.610. 101 
4.161.701 à S00 4.559.000 
3.465.501 à 660 4.510.312 à 100 | 
4.466.001 à 400 4.540,01 à 900! 
&.467.001 à 100! 4.540.901 à 999! 1. 
À 700) 4.512.001 à 100! 
4.469.701 à S00! 4.942.601 à 700! À. 
4.470.201 à 300! 4.543.001 À 100! 1. 
4.471.301 à 400! 4.942.701 à 800! 
472.901 À 909 4.513.001 à 909! À. 
4.473.001 100 4.544.901 à 400! 
4.473.101 à 200 4.549.204 à 300! !- 
4.479,901 à 300 4.517.901 à 300! 1. 
4.473.701 à 800 4.518.001 à 400! 
4.173.801 à 900! 4.518.501 à 600! 
4.474.401 à 500! 4.548.801 À 900! À 
4.474.701 à 800) 4.549.001 à 100! À. 
4.474.801 à 900! 4.553.801 à 900! 
4.475.701 à 800! 4.520.901 à 999! 4. 
4.477.301 à 400 4.597.001 à 100! 
4.477.701 à 800, 4.597.101 à 200, 4. 
4.478.101 à 200! 4.558.301 À 100! 4. 
4.490,40 à 500! 4.558.401 à 000 4. 
4.10,701 à 800 4.560.401 à 500! 4. 
4.481.801 à 000! 4.560.601 à 700! 1. 
4.482.001 à 400! 4.551.801 à 900! 4. 
4.182.101 à 200! 4.562.701 à 800 4. 
4.482.801 à 900! 4.563.901 à 999! 1. 
4.482.601 à 700! 4.561.401 à 500! 
4.484.101 à 200! 4.561.801 à 900! 
4.484.501 à 600! 4.565.001 à 100! 1. 
1.4S1,801 à 000! 4.566.101 à 200! 4. 
4.385.001 à 100! 4.566.201 à 400! 4. 
4.485.501 à 600! 1.567.401 à 500! 4. 
4.186.001 à 400! 4.558.001 À 160! 4. 
À 400 4.560.101 à 900! 4. 
4.188.501 à 600! 4.569.501 à 600! 4. 
4.489.401 à 500! 1.571.701 à 800! 4. 
4.489.501 à 600! 4.971.801 à 900! 
4.490.701 à 800! 41.572.201 À 300!4. 
4.490.801 à 900! 4.174.401 à 200! 4. 
4491,90€ à 200! 4.131.301 à 400! 4. 
4.491507 à 400! 4.071.601 à 700 | 4. 
4.491.501 à 600! 4.570.401 à 500!4. 
4.491.801 à 900! 4.576.801 à 900! 4. 
4.492,801 à 900! 4.577.601 à 4. 
4.493,70! À 800! 4.577.801 à 900! 1. 
4,491,901 à 300) 4.580.001 à 100! à. 
4.493.001 à 4091 401 à 500! 3. 
4.195.201 à 300! à 800! 4. 
4.49,701 à 800! 4.581.101 à 200! 4. 
à 609! 4.581.501 à 600! 4 
4.398.401 à 500! 4.582.701 à S00|1 
4.498.801 à 969! 4.933.401 à 
à 800, à 600! 4 
4.501.001 à À S00! 
1.503.801 à 900! 4.582.501 à 600 | à 
4.501.001 à 100! 4.585.901 à 
3.504.001 à À 00! à 
4.505.101 à 200: 4.588.801 à | 4 
4.505.701 à 800! 1.090.001 à 100! 4 


.041.001 à 600 


4.611.601 à 700 4.705.001 à 100, 5.755.801 x 90) 
4.612,301 à 400! 5.706.701 à | 1.788.901 à 400 | 
4.612.701 à 800! 1.707.001 à 100 | 4.788.001 à 90) | 
31.643.001 à 600! 1.707.201 À 300! à 400 | 
4.643.301 à 400! à 4.789.901 à 999 | 
4.649.401 à 500! 1.708.901 à 999! 4.700.000 
4.619.901 à 600 | 1.712.301 à 400|4 190.401 à 500 | 
4.646.201 à 300!1.712.901 à G00!4.791.201 à 500 
4.616.501 à 600! 1.713.901 à 400 à 500 
4.646.601 à 700!4.714.001 à 4.791.601 à 700 
4.647.401 à 500! 1.714.701 à à 900 
4.648.801 à 200! 1.714.901 à à 400 
4.649.701 à S00! à à 200 
4.650.901 à 200! 1.717.001 à à 700 
4.630.301 à 400! 1.717.801 à (NX) 4.799.101 à 
5.650.401 à 500! 718.001 à 100!1.706.201 à 300 
4:650.504 à 600! ?-718.504 à 4.799.001 à 400 
4.650.901 à 900 t.120,101 à 20 802.201 à 300 
650901 à 999 | 4.120.501 à G00! 1.802.301 à 400 
4 631101 200 à 400! 4. à 900 
innlt.723.401 à 500!4.807.001 à 600 
À à 900! 4.808.101 à 200 
1.001.601 à à 4.808.301 à 100 
1.600.001 à 100! 555 à 700! 4.80. 101 à 500 
695.101 à 200! À 700! 1.810.001 à 100 
4.659.801 à 301 à 600! 4.810.501 à 600 | 
696.201 À à 990! 4.810.901 à 909 
1.606.585 à 600! à 100! 4.811.201 à 300 
1.698.101 à 200! 601 à 700! 111.701 à 800 
1.698.301 à 600! 3.799.301 à 400 | 4.812,01 à 900 
4.658.601 à 700! 5.736.601 à 700! 4.813.201 à 300 
4.650.101 à 200!4,710.601 à 700!4.814.201 à 300 
4.660.401 à 500 4.741.301 à 400! à 400 
4.661.201 à 900! 5.741.401 à 500! 4.814.501 à 600 
4.661.301 à 400! 3.711.801 à 900! 4.814.601 à 700 
à 800! 4.741.901 à | 1.813.201 à 200 
4.663.101 à 200! 4.752.001 à 400! 4.816.101 à 200 | 
4.668,901 à 600 ! 4.713.401 à 500! 4.817.201 à 300 
4.661.501 à 600! 1.719.501 à 900! 4.819.201 à 300 
4.665.801 à 900!41.740.301 à 400! 4,819,3041 à 400 
4.666.001 à à 99)! 4.819.601 à 700 
4.668.201 à 600! 4.747.001 à 4.820.801 à 900 
4.668.601 à 700 1.118.201 à 900! 1.822.801 à 900 
4.669.001 à 600!1.718.601 à 700! 4.822.901 à 999 
4.671.801 N 900 | 4.720.001 à 100! 1.821.601 à 700 
4.673.904 à 300! 1.791.801 à 900! 1.826.001 à 109 
4.673.901 à G00! 4.722.901 à 999! 1.827.101 à 200 
4.674.701 à 800! 1.727.801 à | 4.827.801 à 900 
4.674.801 à 900! 1.827.901 à 999 
4.679.501 à 600! 1.701.801 à 900! 4.828,01 à 400 
4.676.301 à 400! 4.701.901 à 999! 14.82S,501 à 600 
4.677.701 à 800! #.720.001 à 100! 4.830.961 à 990 
4.678.201 à 400! 1.700.101 500 | 4.831.201 300 
4.679.901 à 200! 1.705.901 à 4.851.901 à 400 
4.679.701 à 800! 1.709.801 à 900! 4.822.001 à 100 
4.680.401 à 500!4.709.901 à 999!4.892.201 à 300 
4.680.901 à 999! 1.796.007 à 100! 1.832,501 à 600 
4.681.001 à 400! 41.796.201 à 300! 1.832.701 à 800 
4.681.104 à 200! 1-797.301 à 400! 4.833.301 à 400 
4.681.501 à 600 1.798.001 à 100 4.853.001 à 700 
09 901 .799.201 à 9300! 4.836.201 à 
3.684.809 à 900! 179.601 à 700! 1.837.801 à 900 
4.685.101 à 200 1.729.895 à 900! 4.828.901 à 999 
4.685.901 à 200! 4-761.901 à 600! 4.839.101 à 200 
4.635.601 à 700 1.702,937 à 400 4.539.201 à 200 
4.685.701 à 800 1.765.701 à S00 4.811.101 à 200 
4.686.304 À 400 1.301.501 à 900 4.511.701 à 800 
1.565.901 À 4.819.901 à 600 
400 11-209. S0L à 4.813.801 à 900 
468.701 À a00 | + à 
4 00214,706.401 à 500! 4.816.001 à 10 
à 65.601 à 4.846.201 à 200 
4.690.501 À 5.566.701 à 800! 1.846.901 à 99) 
4.691.001 à 100! 5.767.901 à 400! 4.817.000 
4.695.301 À 400! à 500! 4.847.201 à 300 
1.692.001 à 600! 1.767.701 à 800! 4.818.101 à 500 
4.692.601 à 700! 1,708,201 à 300! 4.848.801 à 900 | 
4.693.004 à 900! 4,768,731 à 4.819.601 à 700 | 
4.691.400 À 500! à 700! 1.850.101 à 200 | 
à 900! À 900 | 
4.695.301 à 400!3,770.401 à 500! 4.839.901 à 600 
4.096.101 à 200 1.772.101 à 200 | 1. 90.901 à 999 
4.696.901 à 300 1.713.101 à 800! 4.851.040 
4.696.101 À 500! 4.776.101 à 200! 4.821.017 à 100 
4.696.601 à 700! 4 776.201 à 00 | 1.803.901 à 400 
4.696.801 à 900! à 900! 4.523.501 à 600 
4.696.901 à 999! 4,780.501 à 300 | 4.851.204 à 300 
4.699.001 à 100! 4.781.001 à 100! 4.854.501 à 600 
4.699.101 À 900! 4.781.201 à 390 | 4.825.701 à 800 
4.700.901 à 309 | 1.131.801 à ga | 4.807.401 à 900 
4.702.801 à 900! 1.783.001 à 100! 4.857.801 à 900 
4.703.001 à à 500! 4.858.301 à 400 
4.702.004 à 600! 5.781.901 à 999!4.858.001 à 700 
4.301.001 à 1001 1.755.901 à 600 14.858.301 à 80 ! 
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860. 901 à 929:4.9931.601 à 700,5.012.00! à 609 
1.861.501 à 600! à 40015,011.20L à 300 
à 700! 4.932.301 à 600 9.015. 101 à 509 
4.862.101 à 200! 4.931.201 à à 200 
5.862.201 à 200! à 13.017.101 à 200 
4.862.801 à 990! 1.937.401 à 900!5.017.991 à 600 
1.863.201 à 30014.937.601 à 700 !9.01S.001 à 009 
1.864.201 à À 300) 35.019.000 
1.864.201 à 400! 4.999.701 à à 
4.864.801 à 900! 1.011.101 à 200! 3.010,S00 
4.860.194 à à à 100 
4.865.401 à à 900!5 020.601 à 700 
4.800.901 à 600 | 1.411.601 à 700 2.029.701 à #09 
à C00! 1.914.701 à .S01 à 
4.868.601 à 70:4.945.501 à GO0!5 021.401 à 
4.868.801 à 900! 1.916.001 à 10015 022 101 à 700 
à à 622 601 à 700 
4.870.701 à 800! 4.916.511 à 900 901 à 199 
4.870.801 à 900!4.947.001 à 224 à 300 
#.871.501 à 600! 1.915 à 5.023 à 
4.872.801 à 900 | 1.010, 101 à 200!5.021.301 à 100 
401 à 5001 1.919.701 à à 229 
4.873.901 à 999: 4.919.901 à 99 5.025.000 
1.874.701 à 4.500,00) [5.022.001 a 100 
4.871.801 à 90 1.901.001 à 100 11 à 200 
1.875.001 à 100! 1.953.001 à 100! = eut à 900 
1.836.201 à 200! 4.903.101 à 200! 026.108 à 200 
4.836.401 à 500 ! 1.953.201 à 300! 5 à 
4.836.001 à 600! à 027.101 à 200, 
1.520 101 à EUU| 1. Ju 600 15,027 1 à 609 
1.816.901 à 999) 1.107.001 À 628,001 à 100 
4.577 101 à 200 | à 029 à 
4.515 201 à 300! à SU 3.029 à 610 
4.918.608 à 900! à à 109 
à À 300! 620.301 à 400 
4.SS0.201 à 1.901.201 à 300!: 020.501 à 600 
À 400! 4.061.701 à 800! à 
4.881.301 à 400! 4.062.201 à 300!" 901 à 210 
4.881.701 à #00! 4.962.N01 à 909 CO! - 
4.882.201 à 300! 1.963.801 à 900 à 
4.852.901 à 400! 1.065.001 à à 
à 600! 1.054.201 à 5.072.101 à 100 
à 100! 4.969.101 à "091 101 à 
4.883.301 à 400! 4.965.301 à 60012700," 
4.881.801 à 900! 4.967.901 à 99 | 101 
4.885.101 à 209! 4.068.101 à 20 | 
4.886.901 à 909: 4.068.201 à 100 | 
4.887.000 [1.060.601 à 
4.887.101 à 500! 4.970.901 à 601 
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AVIS DIVERS 


Brazil Railway Company 


Le coïmiié conjoint des obligalaires de la 
Brazil Railway Co fait connaître que le gou- 
veraement brésilien a décidé, sous réserve 
de l'approbation du Congrès, de racheter, 
pour une somme totale de Æ& 2.000.000, Les 
irois compagnies filiales de la Brazil Rail- 
way Co expropriées par le décret du 22 juil- 
let 1910, à savoir: la Southern Brazil Lurmber 
& Colouization Co, la Cia. Industrias Brasi- 
leiras 4e lPapel et l'Empreza de Armazens 
Frigorificos 

IL est entendu que le payement sera fait 
les so'des brésiliens accumulés à Lon- 
res 


Demandes de changement de m) 


M. Brotkiewiez (Charles-Simon), né Je 
7 mars 1927 à Nancy (Meurthe-et-Mo<elle), ha- 
bitant à Montreuil, &. avenue Valvein, dépose 
une requête auprès du garde des sceaux, à 
l'effet de substiluer à son nom patronymique 
celui de Bartier. * 


M. Brotkiewicz (Paul-Pinku?), né le juil 
let 1899 à Sosnowice (Pologne), habitant Mon- 
treuil, 3, avenue Valvein, dépose une requête 
auprès du garde des sceaux à l'effet de substi- 
tuer à son nom patronymique celui de Barüicr 
(Paul-François). 


Demandes d'envoi en possession 
de successions 


Etude de feu Me Laforce, avoué près le tribu. 
nal civil de première instance de Boulogne- 
sur-Mer, 71, ruc de Calais, administrée pro- 
visoirement par Me Flahaut, avoué à Boulo- 
gne-sur-Mer. 


Par jugement rendu le 27 août 1917, le tri- 
bunal civil de Boulogne-sur-Mer a donné acte 
à Mme Corrion (Augustine-Alice}, veuve 
Schuller (Eugène-Antoine), en son vivant sans 
profession, demeurant à Calais, 2%, quai David, 
de sa demande tendant à se faire envoyer en 
possession de la succession de son mari, dé- 
cédé sans héritiers à réserve, en son domicile, 
le 40 juin 4946, et ce par application de j’ar- 
ticle 767 du code civil. 

Il sera statué sur celte demande lorsqu'il se 
sera écoulé plus d’un an depuis le jugement. 

Pour extrait dressé par l'avoué soussigné en 
vertu de l'article 770 du code civil. 

Bouogne-sur- Mer, le septembre 191. 

Signé: A. FLAHAUT. 


6.685 
6.6 3.101 à : 
6.690. OL à 500 
à 01.901 à | 62.101 à 10 
à 500! 005.201 à | 7 a 
6 à à 516 + 6.901 à 3.901 à 
695. 101 à 404 07.201 à | 1.001 à 999 
6.695.701 à 506 007.901 à 1.101 à 100 
6.696 01 à 80 008.2 à à 200 
6 à © 6 à 300! à 
6.6 001 à 1 à 9 | à 1 
à 999! 01-301 à «301 à AUÛ 
699.501 à 999 2.001 .901 
à 400 2 3.801 à | à 100 
. 102,1 à 900 { 11.101 Qu! .60! 
6.702 à 200 4 015.001 200 | .801 à 700 
101 à 100! 015,401 à to "001 à 900 
401 à 500! 015.601 à où à 19 
à 500! 016,101 à 80.001 à 
à 200 016.601 080,101 à | 
à | à à 200 4 
à 900 5001 à 100 
à 6 à 200! à {00 
ee à 500 ô 018.601 à 999! 801 à 609 
à 999 6 101 à 001 à 900 6 : 
6 021 à | à 260 SEA 
400 ( à 940 | 1 à 990 
à 500 021301 à 000 à 999 de 
301 à 4 21.10 à 500! .60 à 
100 021.5 L à 200! 1 à 5 
021.504 à 200 | “401 à 500 
( à 100 à à 900 
à 100 à 698.001 À 100 
501 à 600 | à -90L à 100 
101 à | { 25,401 1.001 à 999 pol 
101 À (26.001 + 97.501 à 100 qui 
( LOL à 20 026.301 100! 23.601 à 600 en 
4 101 à 127.0 à 300 | 70 à 7 
à 200 01 à | .101 00 
301 à 100! À 100) 98.801 800 sel 
: 100 |4 097.501 à 43. 
LOL à X |4 29,501 à 11.60! à de 
( 201 à 200 | { 029.601 à 400! 112.401 à 700 —. édi 
201 À 300 | 030.301 à 700! (13-501 à me 
601 à 132.001 à | 11.501 
( 301 à 232.901 à 100 115.101 à G00 
53.101 à | 116.501 à 200 
€ .901 à ed 35.101 à 200 | 117.201 à 600 cffa 
6.7 1.000 |! 35.101 à 118.301 à 306 seit 
à 300 ( 37.801 à 200 à 999 
à 900 39.101 100 | à 2% boi 
à 39.201 à 200 201 TE 
197.70 100 300 à 6007 
01 à { 19.901 à 600 | 18 800 
à 16.001 : 600 130.000 à 999 4% 
6 141.501 à Où 16.501 à 131.201 à 700 LA 
à 600 | D16.901 à 600! 52.201 à 300 
à 200 | 17.101 | 131.001 à 300 per 
500 || à 200! 110.701 à 100 
À G00 | 18.701 | 143.401 à 800 
À 500 | 19.101 À | 111.101 200 
6316501 À 100 19.301 à 2(0| 15.701 à 500 NEL 
à 19.501 à 115.901 à 800 
sara à 100 019.701 à Goo! 116.001 à 999 dar 
à 400 U51.201 à [17.901 à 100 dre 
à 1.601 À au( | 118.301 à 200 con 
401 à 200 052.20 300 
.101 à 200 052.501 à 19. 301 100 
.7193. 101 053.201 À 906 | 491.001 
à 200 10.30 100 
L à 301 à ec 
i +00 10.801 à 400 
à 11.801 à 800 soci 
1,061.101 à 15.001 à 
"10 à 700 fer 
8.000 099 
19, 
de 
DE I 
ma 
nue 
et 
tier 


fait 
Lon- 


juit 
Mon- 
quëte 
1bsti- 
irlicr 


ogne- 
oulo- 


e 
acte 
‘euve 
sans 
avid, 
er en 
, dé- 
icile, 
l'ar- 
il se 
nenl. 
en 


| 


13 Septembre 1947 


JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE FRANÇAISE 9179 


NÉCLARATIONS 


D'ASSOCIATIONS 


Prix des inse-tions des déclarations d'assoc'ations : BO fr. la ligne 
(Décret du 20 novembre 19:53, azticle 4er.) 


ASSOCIATIONS FRANÇAISES 
(Décret du 16 août 19041.) 


août 1917. Déclaration à préfecture de 
police. L'A5 COMBATTANTS PU MÉTROPOTITAIN RÉ- 
SEAU DE SURFACE » transfèrent leur siège social 
du 72, rue de l'Aqueduc, Pars, au 15, rue 
de Vézelay, Par:s. 


42 août 4917. Déclaration à la préfecture de 
police. ASSOCIATION DES DAMES DE LA CHARITS DE 
LA PAROISSE DE 
But: bienfaisance, Siège social: 182, rue du 
Ménil, à Asnières, 


43 août 1917. Déciaration à la préfecture Ge 
police. DE NEUILLY, But: prali- 
que du judo et du jiu-jitsu, de la self défense, 
dn elose combat et de lPéducation physique. 
Siège social: 11, rue Saint-Pierre, Neuiily-sur- 
Seine. 


A3. août 197, Déclaration à la sous-préfeclure 
de HKedon, CERCLE SPORTIF SAINI-COXXOION, But: 
éducation physique sporiive. Siège social: 
patronage &e Convblessac. 


44 août 1917. Dicliration à la préfecture du 
Rhône. COMITÉ COGRDINATION LES. ŒUVRES 
QUES DU ARRONDISSEMENT. Bul: grouper 
cfforts des organisations laïques de l'arrendis- 
sement, Siège social: mairie du 6e arronlis- 
gement, 60, rue de Sèze, Lyon. 


4% août 1917. Déclaration à la préfecture de 
J’Aube, AMICALE DES HRÉFRACTAIPES AU TRAVAIL 
INTÉRIEUR ET EXTÉRIEUR. But: défense des droits 
des réfractaires, entr'aide mutualiste entre les 
membres âe l’amicale, Siège soci3l: 1426, fau- 
bourg Croncels, Troyes, 


43 août 1947, Déclarotion à la préfecture de 
Lille, AMICALE DES ANCIENS PU 52e BATAILION DE 
MITRAILLEUL,S MOTORISÉS. Bul: resseærer les jicns 
d'amitié de ses membres, défendre leurs jn- 
térèts, aider les familles des anciens morts 
au champ d'honneur. Siège social: 62, rue 
Edouard-De'salle, Lille, 


4% août 1947. Déclaration à 11 sous-préfeciure 
de Dunkerque, Les CHASSEURS RÉUMS D'OXE- 
LAERE. But: mise en commun des droits de 
chasse, répression du braconnage, Siège <0- 
cial: café Jacques Cuvelier, route Nationale, 
à Oxelaëre, par Cassel. 


41 août 1937. Déclaration à la préfecture de 
AMICALE DES MEMBRES DU PERSOY- 
NEL DU MINISTÈRE DE LA RECONSTRUCTION ET DE 
L'URBANISME, But: resserrer les liens de soli- 
darité qui doiven£ unir ses membres et pren- 
dre toutes mesures propres à améliorer le1rs 
conditions matérielss et morales d'existence, 
Siège social: 1, avenue de Fontainebleau, à 
Me'un. 


16 août 19%3:7, Déclaration à la préfecture de 
police. Le Cercle d’études politiques de la ré- 
concibälion francaise change son titre qui de- 
vient CENTRE D'ÉIUDES ET DE SYNTHÈSE,. Siège 
Social: 52, rue Taithout, Paris. 


13 août 1917, Déclaration à la sous-préfec!ure 
de Lunéville. ASSOCIATION DES FAMILLES DE SOM- 
MERVILLER. Bul: grouper, représenter et dé- 
fendre les intérêts moraux et matériels des 
familles. Siège social: mairie de Sommervilier. 


19 août 19:7. Déclaration à la sous-préfecture 
de Valenciennes. COMITÉ DES FÊTES DU QUARTIER 
DE LA PLACE DU NEUF-BOURG. But: apporter l’ani- 
mation, la joie, à l'occasion des fêtes an- 
nuelles de la place du Neuf-Bourg, maintenir 
ct développer le prestige commercial du quar- 
tier. Siège social: 107, rue de Paris, Valcn- 
ciennes, 


49 août 4917. Déclaralion à la préfecture du 
Tarn. AMICALE DES OUVRIERS MINEURS ET SIMI- 
LAIRES PENSIONXÉS D'ALRIL But: défense des in- 
térêts moraux matcriels des adhérents. 
Siège social: 125, rue des Parillons, Albi 


20 acût 1957. Déclaralion à la sous-préfecture 
d'Aubusson. AMICALE DES CHASSEURS DE CHaA- 
rassE. But: favoriser la protection et le re- 
peuplement du gibier par la création de ré- 
serves, répression du braconnage, destruc 
lion des nuisibles et distribution sur tout le 
lerriloire du gibier de repeupicment, suivant 
les fonds ep caisse, Siège social: chez M. Du- 
ron à Charisse-Basse 


9) août 4917. Déclaraliun à la sous-préfecture 
de Pithivicrs. La FnRaTERNELLE. But: protec- 
tion des recoltes et des droils de chasse, ré- 
pression breconnage et mulliplication du 
gibier, Siège social: mairie d'Andonxille. 


91 août 19:7. Déclaration à la sous-préfeclure 
de Morlaix. CERCLE But: promou- 
voir, soutenir et favoriser les œuvres d'éJu- 
cation populaire. Siège social: patronage, rue 
Neuve, ile de Batz. 


91 août 493:7. Déclaration à la préfecture de 
l'Oise. SOCIÉTÉ DES CHASSEURS DE CEMPUIS. But: 
protéger ot repcupler le gibier, acprimer Île 
braconnage et empccher l'accès des chas- 
sours étrangers non régulièrement autorisés 
sur le territoire de la commune. Siège social: 
mairie de Cempuis. 


%4 août 1917. Péclaralion à la sous-préfecture 
de Sedan. SOCIÉTÉ AMICALE DES ANCIENNES ÉLÈVES 
DE L'ÉCOLE MÉVAGÈRE AGRICOLE DE BAZEILLES. But: 
entretenir entre élèves des relalions amica- 
les, venir en aide, organiser des voyages 
Siège social: école snénazère agricole de Ba 
zoiles. 


22 août 1917. Déclaration à la sous-préfecture 
de Montlucon. La SAINT-IIUBERT VALIGNATOISE. 
Rut répression du braconnage, repeuplement 
du gibier, respect des récolles. Siège social” 
inairie de Valignat. 

9% août 4917. Déclaration à Ja préfecture 
d'Angers. CENTRE D'ÉTUDE ET D'ACTION POUR A 
RÉFORME DE L'ENTREPRISE, But: rassembler, 
pour Vétude et l'action, les personnes inté- 
ressées par réformes sociales et écons- 
niques dans le sens de la communauté ae 
travail où de l'assacialion du capilal et du 
travail Siège social: 15, rue de la Blanche- 
raie, Angers. 


22 août 1947. Déclaration à Ja préfecture 
d’Ille-et-Vilaine. L'AMICALE DE BETTON, But: so- 
viété de chasse communale de Betlon. Siège 
social: chez M. Samson, Launay en Betion. 


32 août 1917. Déclaralion à la préfecture de 
la Somme. GROUPEMENT DES SINISTRÉS DE DOUL- 
LEXS POUR JA RECONSTRUCTION IMMOBITIÈRE. 
permettre de commencer et de financer Ja 
reconsiruelion immobilière de la ville. Siège 
social: mairie de Doullens. 


92 août 1917. Déclaration à la préfecture de 
la Charcnte. AMIC\ALE DES CHASSEURS ET PRO- 
PRIÉTAIRES DK COURRILTAC. But: reproduction 
du gibier, répression du braconnage, destruc- 
lion des nuisibles, Siège social: mairie de 
Courbillac 


22 août 1917. Déclaration à Ja sous-préfecture 
de Libonrne, ASSOCIATION FAMILIALE DE PÉRISSAC. 
But: étude et défense des droits et intérêts 
moraux et matériels de la famille. Siège so- 
cial: mairie de Périssac. 

23 août 1917, Déclaration à la sous-préfecture 
de Valenciennes, COMITÉ DIS FÊTES DU FAUBOURG 
DE Caueral, à Valenciennes. But: organisation 
des fêtes du faubourg de Cambrai qui ont 
lieu à Valenciennes. Siège social: M. A'exan- 
dre Barbicux, 14 fer, rue du Faubourg-de- 
Cambrai, à Valenciennes. 


93 août 1917. Déclaration à Ja préfecture de 
Lot-et-Garonne SOCIÉTÉ DE CIASSE DE CLER- 
MOXT-DESSOUS, But: pro'ection et repeuple- 
ment en gibier, destruction des suis 
Siège social: mairie de Clermont-Dessous, 


23 août 1917. Déclaration à la sous-préfc:ture 
de Compiègne. SOCIÉTÉ DES CHASSEURS, PROPRTÉe 
ET FERMIERS px MARQUÉGLISE. But: 
fense des intérêts agricoles et cyntgéliques 
Siôge social: mairie de Marquéglise, 


23 août 1917. Déclaralion à la préiecture des 
Basses-Pyrénées. GROUPEMENT DES DÉTAILLANTS 
EN FRUITS ET PRIMEURS LES HALLES DE Pau. Buts 
défense des intérêts corporalifs et sociaux, 
Siège socit: café d'Alger, rue Carnot, Pau. 
23 août 19:7. Déclaration à la préfecture de 
Pau. But: protection du 
gibier et des cuilures, Siège social: mairie 
d’Abos, 


24 août 1947. Déclaration à la préfecture de 
la Somme. SOCIÈTÉ De CHasse D'AUMGNY, But: 
Grsanisation de la chasse. Siège social: mairie 
d'Aubigay. 


— 
25 août 1947, Déclaralion à la sous-préfecture 
de Fonienay-le-Comle. Les AMis pu vizux Fon- 
TEXAY, Bul: assurer la conservalion et propa- 


ger la connaissance du patrimoine in‘ellecs 


luel, hislorique et archéologique de la vike, 
Siège social: 23, rue Gaslon-Guillemet, Fontes 
tay-le-Comite. 
25 août 1917. Déclaration à Ja sous-préfecture 
de Saint-Nazaire. L'ETINCELLE DE Saint-MOLR, 
Bu!: préparer au pays des hommes robustes 
créer entre les mernbres des liens d’amiti 

et de bonne camaraderie, par la pratique des 
exercices physiques et notamment du foot- 
ball-association. Siège social: café Drogueux, 
à Saint-Moif, 

25 août 1937, Déclaration à la préfecture de 
Veso'?, Le RÉVER pu Cuaxois, But: protection 
du gibier, répression du braconnage, destruc- 
tion es nukibles. Siïze social: mairie de 
Vitrey. 

25 août 1917. Déclaration à la préfecture des 
Basses-Pyrénées. DIANE DE L'OurOux. But: re- 
peupmement du gibier, destruction des ani- 
maux nuisibles. Siège social: café Paradis, & 
Lucgarier. 


25 août 1947, Déclaration À Ja préfecture de 
Belfort. SPORTS SCOLAIRES DELLOIS, But: encou- 
ra£er Ja pratique des sports collectifs et jin« 
dividuels au cours complémentaire de l’école 
des garcons de DeXe, Siège social: école de 
garçons, 1, rue des Fco!es, Delle. 

26 août 1947, Déclaration À la sous-préfecture 
d'Issoire. SOCIÉTÉ COMMUNALE DE CHASSE DE LESSE- 
EN-CHAXDESSe, But: syndiquer les propriétaires 
et chasseurs en vue de l’organisation de Ia 
chasse et de Ja protection des récoltes, Siège 
social: mairie de Besse-en-Chandesse. 

26 août 1917. Déciaralion À la préfecture de 
Ja Vienne. MUTURLLE D'ACHAT EN COMMUN DES 
POISSONNIERS DÉTAILLANTS DE POITIERS. But: achat 
en Commun, approvisionnement, collecte, ré- 
partilion du poisson et des produits de la 
mer. Siège social: place du Marché, Poitiers. 


26 août 1917. Déclaration à la sous-préfecture 
de Prades. ASSOCIATION PAROISSIALE DE Font 
RoMEu, But: construction d'édifices culluelg 
et œuvres paroissiales. Siège social : villa 
Saint-Paul, à Font-Romeu. 


27 août 1917, Déclaration à la préfecture de 
Ja Vendée, DE BourLocxe. 
But: mise en commun des droits de chasse 
appartenant à ses adhérents ou acquis par 
l'association, répression du braconnage, pro- 
teclion du gibier, etc. Siège social: mairie de 
Boulogne. 


271 août 1917. Déclaration à Ja préfecture de 
Pau. AMICALE DES CHASSEURS DB BRUGES. But: 
repeuplement et protection du gibier, sièg 
social: mairie de Bruges. 


27 août 1917. Déclaration à la sous-préfeclure 
d’Abbeville. ASSOCIATION DE CHASSE DU BOIS DB 
Poxrnor.e. But: constituer une réserve de 
chasse destinée au repeuplement, réprimer le 
braconnage, Siège social: chez le président, 
(Jean), à Bonnelle, commune d& 
onthGile. 
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27 août 1917, Déclaration à la sous-préfecture 
de Clamecy. SOCIÉTÉ COMMUXALE DE CHASSE DE 
Dux-LEs-PLAGES. But: syndiquer les propriétai- 
res, cultivateurs et habitants de la commune 
ainsi que les étrangers qui seraient admis en 
vue de l'organisation de la chasse et de la 
protection des propriétés et des récoiles, Siège 
social: mairie de bun-les-Places. 


27 août 1917. Déclaration à la sous-préfecture 
d'Abbeville. SOCIÉTÉ DE CHASSE DE RAMBURELLES, 
But: protection du gibier et conservalion de 
la chasse. Siège social: mairie de Rambu- 
rélles. 


97 août 1917. Déclaration à la préfecture de 
Ja Meuse. SOCIÉTÉ DE CHASSE D'ERIZE-SAINT-DIZIER. 
But: réglementation locale de la chasse el 
repeuplement du gibier. Siège social: chez 
M. Hickel, route de Ligny, à Erize-Saint- 
bizier. 


97 août 1947. Déclaration à la préfecture des 
hasses-Pyrénées.  TURBOMECA - BORDES - SPORIS, 
But: pratique de l'éducation physique et 
sports, préparation mililaire, Siège 


social: 
café-restaurant « La Pomme d'Or », Bordes. 
97 août 4947. Déclaralion à la sous-préfecture 
de Saint-Julien-en-Genevois. Société de chasse 
La SarNT-HUBERT DE LUCINGES. But: exercice de 
Ja chasse sur ses terrains et sur ceux acquis 
à bail, repeuplement, répression du bracon- 
nage. Siège social: chez M. Briffod (Edouard), 
président, à Lucinges. 


27 août 1917. Déclaration à la préfecture de 
J'Aube. FooTBarL-CLUB NOGEXTAIS, But: pratique 
des sports. Siège social: au Modern Bar, à 
Nogent-sur-Aube. 

98 août 4947. Déclaration à la préfecture de 
la Vienne, ASSOCIATION COMMUNALE DE CHASSE 
pE£ Croué. But: syndiquer les propriélaires et 
les chasseurs, organisation de la chasse. 
Siège social: mairie de Cloué. 


98 août 1917. Déclaration à la sous-préfecture 
de Parthenay. ASSOCIATION FAMILIALE RURALE DE 
CLESSÉ. But: défense des intérêts moraux et 
matériels des farnilles rurales. Siège social: 
inairie de Clessé. 

28 août 1917, Déclaration à la préfecture du 
Jura. SOCIÉTÉ DE CHASSE DU VALl-D'HÉRY, But: 
répression du braconnage, destruction des 
animaux nuisibles, repeuplement en gibier, 
etc. Siège social: chez le président de la 
société, à Pont-d'Héry, par Salins-les-Bains. 
98 août 14947. Déclaration à la préfecture de 
l'Oise. SYNDICAT DES PROPRIÉTAIRES ET DES CHAS- 
SEURS DE SAINT-AUPBIN-EN-BRay, Bul: destruction 
des fauves, repeuplement et défense des in- 
térèts agricoles et cynégétiques de ses mem- 
bres, poursuite des délits de chassse, Siège 
social: mairie de Saint-Aubin-en-Bray, 


28 août 1947. Déclaration à la sous-préfecture 
d'Yssingeaux, ÉDUCATION POPULAIRE DE BEAUX. 
But: œuvres scolaires et forinalion sociale et 
religieuse. Siège social: école libre de filles, 
Beaux, par Malaltaverne. 


98 août 1947. Déclaration à la préfecture de 
l'Allier. AMICALE DES CHASSEURS DE SAINT-AUBIX, 
But: organisation de la chasse. Siège social: 
mairie de Saint-Aubin-le-Monial, 


Pau, Association des chasseurs de Vignes, Mi- 
racq, Lème, Gariède-Mondebat, Pouliacq, Cou- 
blucq, Poursuigues, Diaxe, But: repeuplement 
du gibier. Siège social: auberge Cournet, 
Pouliacq. 


%9 août 19:7. Déclaration à la préfecture de 
Pau. CLUB UNIVERSITAIRE PALOIS, But: pratique 
de l'éducation phvsique des sports, Siège 
social: lycée Louis-Barthou, Pau. 


99 août 14947. Déclaration à la préfecture de 
la Somme, SOCIÉTÉ DE CHASSE DE LA CHAUSSÉE- 
TiraxcourT. But: protection du gibier el ré- 
pression du braconnage. Siège social: chez 
M. Jules Leclerc, café de la Place, la Chaus- 
sée-Tirancourt, 


29 août 1917. Déclaration à la préfecture de 
Lons-le-Saunier, ASILE DES INFIRMES DE Mar- 
soxxas, Bul: rééducation des jeunes filles 
anormalces, leur hospitalisation, ainsi que 
celle de tous infirmes et incurables du sexe 
féminin, pour les loger, les nourrir, les ha- 
biller, les entretenir et Icur donner {ous les 
soins que comporte leur élat. Siège social: 
asile des infirimes Ge Marsonnas, par Aromas. 


29 août 1917, Déclaration à la sous-préfecture 
d’Abbsville. SOCIÉTÉ DE CHAGSE DE FRAMICOURT. 
Bul: protection du gibier et répression du 
braconnage. Siège social: mairie de Frami- 
court 


29 août 1947. Déclaralion à la préfecture de 
Vesoul, LA SANtI-IIUBERT, But : conservation 
du gibier, répression du hraconnage, destruc- 
tion des animaux nuisibles. Siège social : 
Etreiles, par Bucey-les-Gy. 


29 août 1937, Déclaration à la préferture de 
l'Inäre. AMICALE DES ANCIENS MARINS DU DÉPAR- 
TEMENT DE L'INDRE, But : conserver et renforcer 
les liens d'amitié et de camaraderie qui unis- 
sent anciens marins du dépariement de 
l'Indre et organiser des fêtes et des réunions 
dans ce bul. Siège social : 46, rue Grande, 
Châteauroux. 


29 août 1917. Déclaration à la préfecture de 
police. CLUR DES DIRECTEURS DE SUCCURSALES 
RENAULT, But : grouper les directeurs en exer- 
cice des succursales de la régie nationale des 
usines Renault; créer ct maintenir entre <ses 
membres des ïiens de solidarilé et de rela- 
lions amicales; venir en aide à ses membres 
ainsi qu'à leur famille; leur procurer son 
appui en toutes circonstances ; leur permettre 
d'échanger leurs vues et de se consulter mu- 
tuellement, tant sur le plan administratif que 
technique ct commercial, afin de leur donner 
ainsi la possibilité de représenter, dans les 
meilleures conditions, ia marque Renault. 
Siège social: 35, rue Jacques-Dulud, à Neuilly- 
sur-Seine. 


29 août 1947. Déclaration à la préfecture de 
police, L'EDUCATION PROGRESSISTE, But: favoriser 
d'une manière générale ct par tous moyens 
appropr.és l'éducation enfantine et l'éducalion 
en général, en restant dans le radre des ins- 
tilutions démocraliques, et par le texte, 
l’image, la musique et le cinéma, déve:opper 
l'extension de la culture tant chez l'enfant 
que chez l'adulte. Siège social : 28, rue Ser- 
pente, Paris. 


30 août 4917. Déclaration à la préfecture de 
la Seine-Inférieure. La FAMILLE NORMANDE, But : 
constituer pour dames, jeunes filles et enfants 
une maison de repos, ainsi qu'un foyer rural 
en vue de l'élacotion et de la formalior mo- 
rale. sociaie et sportive de la jeunesse et de la 
famille. Siège social : chez Mile Conreur, à 
Longuerue. 


39 août 1917. Déclaralion à la sous-préfecture 
de Bernay. SOCIÉTÉ CIVILE DES DROITS DE CHASSE 
DE LA COMMUNE DE Banc, Bul : répression du 
braconnage et protection du gibier. Siège 
social : mairie de Bare. 


30 août 1917. Déclaralion à la préfecture 
d'Indre-el-Loire, SYNDICAT DE CHASSE DE LIMERAY, 
But : conservalion et repeuplement du gibier, 
répression du braconnage et protection des 
récoltes, Siège social : salle des réunions, à 
Limeray. 


{er septembre 1917. Déclaration à la préfecture 
de Niort, SOCIÉTÉ DE CHASSE D'ASNIÈRES ET 
JuILLÉ, But : éviler le braconnage et favo- 
rser le repeuplement du gibier. Siège social : 
mairie d'Asnières. 


4er septembre 1947. Déclaration à la sous- 
préfecture de Thonon-les-Bains, UNION DES 
CHASSEURS D'ANTHY-SÉCHEX, But: mise en com- 
mun des droits et avantages de chasse acquis 
par la société et les sociétaires, c'est-à-dire 
affirmer le droit de chasse et obtenir Ja 
conservation du gibier par le repeuplement. 
Siège social: café Dubouloz, Anthy. 


4e seplembre 1947, Déclaration à sous- 
préfecture d'Issoire. SOCIÉTÉ DE CHASSE DE LA 
COMMUNE DE MAREUGHEOL-LEMBRON. But: protec- 
tion du gibier et repeuplement, répression 
du bracognage, destruction des nuisibles, sur- 
veillance des propriétés et conservation des 
récolles. Siège social: mairie de Mareugheoi- 
Lembron. 


4er septembre 1917. Déclaration à la sous- 
préfecture de Montmorillon. SOCIÉTÉ COMMUNALE 
DES CHASSEURS ET PROPRIÉTAIRES DE LA COMMUNE 
DE THOLLET, Bul: répression du braconnage ct 
rcpeuplement du gibier. Siège social: mairie 
de Thollet. 


{er septembre 4917. Déclaration à la préfec- 
ture de Tulle. SOCIÉTÉ COMMUNALE DES CHASSEURS 
DE VEGENNES ET DE LA CHAPELLE-AUX-SAINIS. But: 
ré ression du braconnage, conservation du 
gibier, cogslitulion de réserves. Siège social: 
M. Dubois (Jean), président, à Vegennes. 


1 seplembre 1947. Déclaration à la sous- 
préfecture de Saint-Quentin. SOCIÉTÉ DE 


DE FONTAINE-NOTRE-DAME. But: protection du 
gibier et répression du braconnage, Siège 


social: chez M. Malin, à Fonutaine-Notre-Dame. 


fer septembre 1917. Déclaration à la sous-pré- 
feclure de Saint-Quentin. SOCIÉTÉ HIPFIQUE RU- 
RALE D'HARGIVAL. But: s'intéresser à toules les 
questions concernant le cheval. Siège so- 
cial: chez M Magniez, à Ilargiva:-Venduille, 


1 septembre 1917. Déclaralion à la sous-pré- 
feclure de Chalon-sur-Saône, CLUB DES SUPPOR- 
TERS DU F, G. GC. (Football-Club chalonnais). 
But: développement du football associalion à 
Chalon-sur-Saône, Siège social: café du 
Sphinx, 21, boulevard de la République, Cha- 
lon-sur-Saûne. 


3er septembre 1917. Déclaration à la préfecture 
de la Manche. UMONX SPORTIVE TRELLIAISE, But: 
pralique de l'athlétisme, du foolbaïl, du bas- 
ket-ball, du cross, du tir et de l'éducation phr- 
sique. Siège social: école des garçons, à 
Trelly. 


4er septembre 19417, Déclaralion à la sous-pré- 
feclure d’Avranches. ASSOCIATION D'ÉDUCATION 
POPULAIRE D1ÿ; ÉCOLES CATHOLIQUES DE BARENTON. 
But: soutenir et gérer les écoles libres de kRa- 
renton. Siège social: école Saint-Louis, Ba- 
ren{on. 


4er septembre 1947. Déclaralion à la sous-pré- 
fecture de Châteaudun. SOCIÉTÉ CIVILE DES 
DROITS DE CHASSE DE DAMBroN\, But: mise en 
commun des droits de chasse appartenant aux 
sociétaires, conservation du gibier, répression 
braconnage. Siège social: mairie de Darn- 
ron 


{er ceplembre 1917, Déclaration à la sous-pré- 
fecture de Pithiviers. CANTINE SCOLAIRE DE BA- 
TILLY-EN-GATINAIS, But: servir un repas chaud 
complet aux enfants fréquentant l'école, Siège 
sociale: école laïque de Batilly. 


4er septembre 1917, Déclaration à Ja sous-pré- 
fecture de Bastia. CERCLE DES CULTIVATEURS. 
But: entretenir les liens d'amitié entre les 
cultivateurs de la commune, Siège social: 
M. Paul Salvagnoli, président, Santa-Reparalu- 
di-Moriani. 


1er septembre 1947. Déclaralion à la sous-pré- 
fecture de Villefranche-de-Roucrgue. La SAINT- 
HUBERT DE LACAPELLE-BALAGUIER. But: destruc- 
tion des animaux nuisibles, organisation des 
ballues pour la destruction des sangliers, pro- 
tection du gibier, affiliation à une compagnie 
d'assurances pour garantir risques et acci- 
dents, Siège Social: mairie de Lacapelle-Bals- 
guier. 


Rectificatif au Journal officiel du 6 août 
1917: page 7115, % colonne, AMICALE DES AN- 
CIENS DE LA 94 BATTERIE DU 4018 D, C. A., au 
lieu de: « 5 juillet 1917 », lire: « 28 juin 
1917 ». 


ASSOCIATIONS ÉTRANGÈRES 


(Décret du 16 août 1901.) 
ODécret-loi du 12/avril 1939.) ° 


29 avri! 1947. Arrêté du ministre de l'intérieur 
(enregistrée à la préfecture du Nord le 20 août 
1917), HarMoxtA. But: faire de la musique (har- 
monie). Siège social: chez M. Skalki (Adam), 
rue du Gros-Bœuf-Gras, Condé-sur-Escaut, 


Paris. — Jmp. des Journaux officiels, 31, quai Voltaire. 
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